JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,,SABURINA*“ SARAJEVO

PLAN INTEGRITETA

Vg,



UuvoD:

JU OS _Saburina~

ADRESA: Saburina 4, Sarajevo

Bosna i Hercegovina

TELEFON:

direktor: +387 33 538-340:

sekretar:+387 33 538-340;

Fax: + 387 33 538-340

E-MAIL: saburina@bih.net.ba

Web: http://www.ossaburina.edu.ba/

IME | ZVANJE ODGOVORNE OSOBE ZA 1ZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA: ELDIN PRGUDA
DATUM I BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU ODGOVORNE OSOBE: 01-642-01/22 od 15.11.2022. godine. _ _
DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA : 01-643/22 0d 15.11.2022. godine
CLANOVI RADNE GRUPE:

ELDIN PRGUDA

MIRSADA TUKULIJA

JASMINA MEDIC

LEJLA MOCEVIC

5. MIRSAD BAHTANOVIC

DATUM POCETKA IZRADE:

15.11.2022. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE:

09.12.2022.godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:

08.12.2022. codine
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RjeSenje o imenovanju menadZzera integriteta
Broj: 01-642-01/22
Datum: 15.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:23/17. 33/17, 30/19. 34/20 i 33/21) ¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju

korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:35/22), direktor Javne ustanove Osnovne skole ,,Saburina™ Sarajevo donosi:

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

Clan 1.
. S g g % 5 % - . . " ST . A 3 3 ot = ¢ 1 Elali mnas S 1evo za
Imenuje se Eldin Prguda, diplomirani pravnik (V11 stepen strucne spreme), koji obavlja poslove i radne zadatke sekretara skole u Javnoj ustanovi Osnovnoj Skoli ..Saburina™ Sarajevo

menadZera integriteta.
Clan 2.

Ovlasteno lice iz ¢lana 1. ove Odluke je odgovorno za izradu i provodenje Plana integriteta u Javnoj ustanovi Osnovnoj skoli . Saburina™ Sarajevo ¢e postupiti u sklad
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo.

u sa odredbama Zakona o

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenje

Clanom 38. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:35/22). prppisanp je 1mc|10v‘an_|e.mene.1‘dznl'ra integriteta Skole. Shedno
navedenom i u preambuli navedenim zakonskim propisima. direktorica je donijela Rjesenje kojom se Eldin Preuda. sekretar Skole, imenuje za menadZera integriteta.
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor Skolskom odboru gkole u roku od 30 dana od dana prijema iste. —

DOSTAVLIENO:

-Imenovanom

-dosije 2
-a/a




Odluka o provedbi plana integriteta
Broj: 01-643/22
Sarajevo, 15.11. 2022, godine

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
Javnog sektora u Kantonu Sarajevo. direktor $kole donosi

ODLUKA
o izradi Plana integriteta za JU OS _Saburina®

|
Imenuje se radna grupa za izradu Plana integriteta JU OS _Saburina™ i provodenje mjera koje sadrzi plan integriteta a prema planu Vlade Kantona Sarajevo, sa zadatkom da utvrdi prijedlog
navedenog dokumenta.
Il
Radnu grupu ¢ine sljedeéi radnici Skole:
. Eldin Prguda.
. Mirsada Tukulija.
. Lejla Mocevié.
. Jasmina Medic,
. Mirsad Bahtanovi¢

N o L) —

11
Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je u roku od 30 dana od dana imenovanja sacini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga direktoru.

v
Mandat clarova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donosenje Odluku o usvajanju Plana integriteta.

Vv
Svi radnici su duzni da pruze radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu pomo¢ i potrebne informacije. B

i Ve RN
Odluka stupa na snagu danom donosenja. : _ : DERE iR S
:, £ I‘j Meliha Parla
Dostavljeno: /4
- Sekretaru Skole /
- ¢lanovima radne grupe AR 74
- ratunovodstvu e

-a/a



1. UVOD
1.1 ObavjeStavanje radnika institucije o provedbi plana integriteta

1.2. Obavjestavanje radnika JU OS ,Saburina™ o provedbi plana integriteta i faze
provedbe plana integriteta
Broj: 01-645-01/22
Sarajevo, 16.11.2022. godine }
OBAVJESTENJE ZA RADNIKE SKOLE

Postovani. )

obavjestavamo vas da je JU OS ..Saburina™ pocela sa izradom svog plana integriteta. U izradi plana integriteta Skole. osim uc¢edca ime!w\_*a_ni_h F:[al‘}ﬂ\’ﬂ Rad‘nf: grupe, vazno je i neqphodl.m i
vade ucedce s obzirom na to da vi poznajete funkcioniranje radnih procesa koje obavljate i na najbolji na¢in mozete identifikovati i procijeniti rizike i predloziti adekvatne mjere i aktivnosti za
njihovo sprije¢avanje i otklanjanje. S e ;

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo propisana je obaveza donodenja plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini,
javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlaStenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta. . _ ) _

Plan integriteta predstavlja dokument koji je rezultat postupka samoprocjene izloZenosti institucije rizicima za nastanak i razvoj korupeije i drugih nepravilnosti u cilju odrzanja i

unapredenja integriteta institucije. _ o ]

Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcioniranje institucije kroz jacanje odgovomustg._ povecanje l}ransparcntnusu’kw donosenja
odluka, kontrolisanje diskrecionih ovlastenja. jacanje etickog ponasanja radnika, eliminiranje neefikasne prakse i neprimjenljive regulative, uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole.
Rizik u kontekstu plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcioniranju institucije. ¢iji uzrok moze biti u regulativi. nac¢inu njenog tumacenja. sprovodenja u praksi. organizaciji rada i /ili

u kadrovima koji je sprovode.
Izrada plana integriteta Skole odvijat ée se u cetiri faze:

I. Prva faza je faza pripreme u kojoj direktor/direktorica skole Odlukom imenuje radnu grupu. U ovoj fazi priprema se program izrade plana integriteta koji je Radna grupa sacinila.

IL. Druga faza se odnosi na identifikaciju svih aktivnosti u oblastima koje su najizloZenije nepropisnom i koruptivnom djelovanju unutar Skole:
Obilasti
I. upravljanje skolom
upravljanje finansijama
upravljanje javnim nabavkama
upravljanje dokumentacijom R
oblasti etike i integriteta: Sukob interesa. prijem poklona, zastita radnika koji prijavljuju korupciju i izvan organa, po oblastima koje su povezane sa nadleznostima
institucije u skladu sa zakonskim i pedzakonskim aktima.

[T S P S |

HI. Treéa faza se odnosi na procjenu i ocjenu postojeceg stanja izlozenosti i procjenu mehanizma otpora korupciji. U trecoj fazi obavljaju se intervjui sazaposlenicima.

1V. Cetvrta faza se odnosi na proces izrade plana unapredenja u smislu predlaganja mjera i preporuka za pobolj3anje integriteta javne institucije. U toku trece faze svi zaposleni popunjavaju

anonimni upitnik na nacin koji odredi Radna grupa te molim da pristupite popunjavanju istog.
Rok za izradu plana integriteta je 09.12. 2022. godine.



1.2 Faze provedbe plana integriteta
Faze postupka

—

Odgovorna
osoba

Koraci

Aktivnosti

Rukovodstvo

PRIPREMNA FAZA

Rukovodstvo Skole prihvata projekat/plan analize rizika:

Imenuje radnu grupu i dostavlja koordinatoru:

Koordinator vodi aktivnosti radne grupe:

Radna grupa izraduje plan izvrienja procjene rizika (obuhvata pravnu
podlogu.ciljeve i metodologiju procjene zasnovane na smjernicama koje je
utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
Korupcije). navodeci klju¢ne zadatke i njihove nosioce, vremenski raspored
i rokove za izvrienje zadataka;

Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o
zakonskom okviru organizacije. o organizacionoj strukturi i funkcijama. o
poslovnim procesima, spisak funkcija. opise radnih mjesta. te ¢lanove
osoblja, poslovne planove. revizorske izvjestaje...)

Radna grupa

IDENTIFIKACIIA
PRIJETNJI I RIZICNIH

AKTIVNOSTI

-Prikupljanje, analiziranje i definiranje prijetnji i tacaka rizika (istorijat
sistemskih rijetnji, izvjestaji o revizorskim primjedbama. sigurnosni uvjeti):
Ispunjavanje upitnika — analiza:

Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tacke
rizika(“indeks rizika’) = spisak potencijalnih ta¢aka podloznih/ranjivih na
koruptivnadjelovanja:

Sacinjavanje informacije o tatkama podloznih /ranjivih na koruptivna
djelovanja. spisak kontrolnih mehanizama. analiza stanja —status quo

Radna grupa

IDENTIFIKACIA

POSTOJECIH
PREVENTIVNIH
MIERA | KONTROLA

Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze — analiza:
Pregled internih akata i standarda;

Kriticka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama —
lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola:




Preporuke za poboljsanje:
Prioriteti i rokovi za poboljsanje i odredivanje odgovornosti za provedbu
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Nowi ciklus

2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
2.1 Zapisnik sa prvog sastanka

Broj: 01-646-01/22

Datum odrzavanja: 16.11. 2022. godine

Mjesto odzavanja: Sarajevo

Prisutni: Eldin Prguda. Mirsada Tukulija. Lejla Mocevi¢. Jasmina Medi¢. Mirsad Bahtanovi¢
Odsutni: nema

Sastanak je poceo u 12.00 sati.

Dnevni red:

I. Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade plana integriteta

2. Upoznavanje sa ciljem. znacajem i na¢inom izrade plana integriteta — Imenovanje sekretara Radne grupe

3. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe N o o )
1. Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Skole. u skladu sa propisanim Smjernicama i
Modelom plana integriteta Agencije za prevenciju i suzbijanju korupcije u Bosni i Hercegovini.
Za sekretara Radne grupe imenovan/a je Eldin Prguda. ) ) )
2. Na sastanku su prisutni ¢lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana integriteta te su ostali ¢lanovi putem elektronske poste zaduzeni da u skladu sa izradenim programom
rada odrade sijedece zadatke:
- Eldin Prguda zaduZen/a je za analizu postojeéeg normativnog okvira Skole. Prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i
rada.
- Mirsada Tukulija je zaduZen/a za pregled i analizu radnih mjesta i popis istih u skladu sa Modelom Plana integriteta. o _ _
- Lejla Mndevic zaduzeni‘e su za osmisljavanje upitnika za radnike Skole na osnovu kojih ¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izlozenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u
oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole.

inspekcijskih izvjestaja o radu Skole i sa¢injavanje Programa

Prvi sastanak zavrsen je u 13.00 sati

Eldin Preuda

Menadzer integrite
III/“-



2.1. Zapisnik sa drugog sastanka

Broj: 01-668-01/22

Datum odrzavanja: 28.11.2022. godine

Mjesto odzavanja: Sarajevo

Prisutni: Eldin Prguda, Mirsada Tukulija, Lejla Mocevi¢, Jasmina Medi¢, Mirsad Bahtanovi¢
Odsutni: Nema

Sastanak je poceo u 15.00 sati.

Dnevni red:
I. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz I fazu procesa izrade Plana integriteta Skole
2, Rd?miena informacija o sadrzaju upitnika za procjenu rizika od korupcije
=
]

Utvrdivanje metodoloskog pristupa za analizu i procjenu rizika u oblastima koje su od znacaja za rad Skole
1. Konstatovano je da su svi zadaci zavrieni u skladu sa Programom rada, a koji se odnose na fazu pripreme propisa koji se odnose na rad Skole. popis radnih mjesta Skole i priprema

organograma te sacinjavanje upitnika u cilju procjene i ocjene postojeceg stanja izloZenosti rizicima.
Dogovoreno je da se kao instrumenti za procjenu i ocjenu stanja izlozenosti rizicima Koriste upitnici kao instrument indirektnog anketiranja i intervjui sa radnicima Skole kao instrument

direktnog anketiranja, a sve radi izbjegavanja nedostataka jedne metode i koristenja prednosti druge metode.
Naime. radnici i radna grupa izrazit ¢e slaganje ili neslaganje sa prepoznatim rizicima davanjem ocjena na ponudena pitanja. Stavovi zaposlenih brojcano ¢e se obradivati u Microsoft Excel

programu.

Drugi sastanak zavrien u 13,00 sati.

Menadzer integriteta

Prgncln

Eldin Prguda




Zapisnik sa treceg sastanka

Broj: 01-677/22

Datum odrzavanja: 09.12.2022. godine

Mjesto odzavanja: Sarajevo

Prisutni: Eldin Prguda, Mirsada Tukulija, Lejla Mocevi¢. Jasmina Medi¢, Mirsad Bahtanovic
Odsutni: Nema

Sastanak zapocet u 12.00 sati.

Dnevni red:

I. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz II i Il fazu procesa izrade Plana imegr?teta S-kflle )
Razmjena informacija o sadrzaju upitnika za postupak sprovedbe intervjua sa radnicima Skole za procjenu rizika od korupcije

ra

1. Clanovi Radne grupe konstatovali su da su poslovi u procesu realizacije 1 i Il faze izrade plana integriteta zavrieni. te da je neophodno izviti intervju sa radnicima za ¢ija se radna

mjesta ukazalo da su podlozna rizicima. .
% . s : s ¢ - : 14 22022
Clanovi Radne grupe su zakljucili da je Plan integriteta zavrsen u predvidenom roku, zakljucno sa 09.12.2022. godine.

9

Treci sastanak zavrien u 13.30 sati.

Menadzer inte g_z,m

" Fldin Preuda




3. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA  SABURINA™

ODGOVORNA OSOBA: MELIHA PARLA

MENADZER INTEGRITETA: ELDIN PRGUDA

CLANOVI RADNE GRUPE: ELDIN PRGUDA. MIRSADA TUKULIJA. LEJLA MOCEVIC, JASMINA MEDIC. MIRSAD BAHTANOVIC

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 15.11.2022. godine

POCETAK PROJEKTA: 15.11.2022. godine

OCEKIVANT ZAVRSETAK: 09.12.2022. godine



I FAZA- PRIPREMNA FAZA

| Odluka o izradi Plana integriteta Izraditi odluku o izradi plana Direktor 15.11.2022.
integriteta ]
2 Izrada programa provedbe Plana [zraditi program provedbe plana Clan radne 28.11
integriteta integriteta radi pravovremenog grupe 2022,
pracenja aktivnosti
3 Upoznavanje radnika sa Planom Upoznati radnike Skole sa modelom i Direktor i 28.11.2022.
integriteta nac¢inom izrade plana integriteta. radna grupa
putem oglasne ploce i elektronske
ploce
4 Prikupljanje neophodne Clanovi radne grupe izraduju Radna grupa | 09.12.2022.
dokumentacije koja se odnosi na listu propisa vezano za
zakonodavni okvir normativni okvir Skole
B Skole
Il. FAZA ~IDENTIFIKACIJA RIZICNIH PODRUCJA PODLOZNIH KORUPTIVNIM
DJELOVANJIMA
] tdentifikacija oblasti podloznih Identifikovanje rizi¢nih pozicija. Clanovi 09.12.2022.
koruptivnom djelovanju sa analiza Radne grupe
aktivnostima prema rizika i prijedlozi poboljasanja
radnom mjestu- analiza kriticnih
radnih mjesta i aktivnosti u Skoli
koje se odnose Identifikovanje eventualnih
na upravljanje manjkavosti u internim propisima
institucijom:finansijama; ljudskim koje
resursima: dokumentacijom, ostavljaju prostora za koruptivne
etika i integritet. aktivnosti
2 Identifikacija oblasti podloznih Clanovi 09.12.2022.
koruptivnom djelovanju sa radne grupe
aktivnostima prema
radnom mjestu- analiza kriti¢nih
radnih mjesta i aktivnosti u Agenciji
koje se odnose
na nadleznosti Agencije i
uspostavljen zakonodavni
okvir-
3 Identifikacija klju¢nih procesa Izraditi anonimni upitnik koji ¢e Clanovi 02.12.2022.

potrebnih za pravilno funkcioniranje

popunjavati radnici Skole - Osmisliti

Radne grupe




— ——

sa mjerama poboljsanja

postaviti na web stranicu Skole |

navedenih oblasti - popunjavanje nacin popunjavanja i kasnije analize i radnici
anonimnog upitnika upitnika Skole
I1l. FAZA — IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA
I Identifikacija rizika na osnovu Saciniti prijedlog izvjestaja na Clan Radne | 09.12.2022.
klju¢nih procesa te priprema osnovu rezultata anonimnih grupe kojeg
izvjeStaja o nivou integriteta u upitnika imenuje
Skoli Satiniti pitanja za obavljanje kooridinator
2 Ocjena izlozenosti rizicima i intervjua sa odredenim radnicima Clanovi 09.12.2022.
razgovor sa radnicima Skole Radne grupe
i radnici
Skole
3 Upoznavanje radnika sa rizicima Direktor 09.12.2022.
narusavanja integriteta
IV. FAZA — 1ZRADA PLANA UNAPREDENJA
I Izrada plana mjera za poboljsanje Uotiti i analizirati kriti¢ne tacke u Clanovi 09.12.2022.
integriteta procesu rada Skole te na osnovu radne grupe
2 tzrada kentrolnih mehanizama u istih predloziti plan mjera i Clanovi 09.12.2022.
vidu aktivnosti za provedbu kontrolnih mehanizama za Radne grupe
preventivnih mjera unapredenje integriteta
- 3 Priprema zakljuénog izvjestaja o Saciniti zakljuéni izvjestaj o planu Clanovi 09.12.2022.
; planu integriteta integriteta Skole na osnovu analize | Radne grupe
I postignutih rezultata
- Razrjesenje radne grupe i usvajanje | Donijeti Odluku o razrjeSenju radne Direktor
izradenog plana integriteta zajedno grupe Plan integriteta usvojiti i 09.12.2022.

. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima institucije.

4.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI
(zakonski okvir za rad institucije)

o e

Br. Naziv zakona, br. Br. Naziv pravilnika, statuta i sl.
| ZAKON O RADU FBIH Sl novine
) FBiH 26/16
2. [ZAKON O OSNOVNOM ODGOJU O OBRAZOVANIU | Sl novine




Kantona
Sarajevo
23/17.33/17,
30/19. 34/20

13321

25/18

ZAKON O PREVENCHI I SUZBIJANJU KORUPCHE Sl novine
3. |KANTONA SARAJEVO KS 35/22i
44/22
Sl novine PRAVILNIK O REALIZACUI IZLETA. STUDIISKIH
Kantona POSJETA EKSKURZIJA.
4 Sarajevo KAMPOVANJA/LOGOROVANJA, DRUSTEVNO
' 15/22 KORISNOG RADA. SKOLE U PRIRODI | DRUGIH
OBLIKA ODGOINO-OBRAZOVNOG RADA U
OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI
Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Sl novine
5 Hercegovine Kantona
) Sarajevo
8/11 o -
Zakon o prosvjetnoj inspekciji Sl novine
6. Kantona
Sarajevo
S S LA - B B 9/00
| Sl novine Pravilnik sa kriterijima za prijem radnikau radni odnos u
Kantona osnovnim kolama kao javnim ustanovama na podrucju
7 Sarajevo Kantona Sarajevo
12/22
22/22
R Slnovine Pravilnik o izboru i imenovanju skolskih i nadzornih odbora
8 Kantona osnovnih §kola Kantona Sarajevo
’ Sarajevo
35/17
Slnovine Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih Skola u
9 Kantona Kantonu Sarajevo
Sarajevo
30/19
Sl novine Pedagoski standardi i op¢i normativi za osnovni odgoj i
10. Kantona obrazovanje i normativi radnog prostora, opreme, nastavnih
Sarajevo sredstava i pomagala po predmetima za osnovnu 3kolu
30/18
Sl novine Pravilnik o polaganju eksterne mature
1. Kantona
Sarajevo




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Q Canton Sarajevo

Opécina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna skola ,,Saburina®
Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
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PRAVILNIK O PLACAMA

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACHI

PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA

PRAVILNIK O KORISTENJU VLASTITIH PRIHODA

PRAVILNIK O OCJENJIVANJU, NAPREDOVANIU | STICANJU STRUCNIH ZVANJA

PRAVILNIK O IZBORU | IMENOVANJU DIREKTORA OSNOVNIH SKOLA U KANTONU
SARAJEVO

PRAVILNIK O [ZBORU | IMENOVANJU SKOLSKIH I NADZORNIH ODBORA OSNOVNIH
SKOLA KANTONA SARAJEVO

PRAVILNIK SA KRITERIJIMA ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U OSNOVNIM
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1. ORGANOGRAM INSTITUCILJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOSENJA
ODLUKA

1.1 Organogram institucije
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

UPRAVA: I

Direktor 1

STRUCNI SARADNICI: 3

Pedagog 1
Bibliotekar |
Psiholog 1

ADMINISTRACIJA | FINANSLIE: 2

Sekretar |
Rac¢unovodstvo |

TEHNICKO OSOBLJE:

Domar

Noéni Cuvar

Radnice na odrzavanju Cistoée
Servirka

Lozaé

UKUPNO

QO | == D |-

NASTAVNICI

Razredna nastava 5
B/H/S jezik i knjizevnost 1
Engleski jezik 1
Njemacki jezik 1
Matematika 1
Fizika 1
Muzi¢ka kultura [
1
1
!
i
1
I
1]
1

Likovna kultura

Tjelesni i zdravstveni odgoj
Geografija

Biologija/priroda/zdravi Zivotni stilovi
Historija/drustvo/vjeronauka/ /D/K/R

Hemija/Kultura Zivljenja |
Vjeronauk oM | ¢

Informatika
Tehnic¢ka kultura/osnovi tehnike J[_i'

UKUPNO
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Naziv radnog mjesta

Glayni zadaci i odgovornosti

UPRAVA

Direktor

Rukovodi radom Skole. Zastupa i predstavlja Skolu i vrsi narocito sljedece poslove:

Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

priprema nacrt godidnjeg programa obrazovno-odgojnog rada osnovne 8kole nakon ¢ijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje.

predlaze finansijski plan skole,u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa njima
zakljucuje ugovor o radu.donosi rjesenja o prestanku ugovora o radu.utvrduje raspored
nastavnika i drugih zaposlenika $kole na odredene poslove, u skladu sa op¢im aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u gkoli. utvrduje raspored radnog vremena
nastavnika i stru¢nih saradnika.predlaze raspored casova nastavnickom vijecu. podnosi
izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada skolskom odboru,
osnivacu. Prosvjetno-pedagoskom zavodu. ministru i nadleznom opé¢inskom organu na kraju
prvog polugodista i na kraju Skolske godine, rjesava po zalbama i prigovorima na rad
nastavnika. strucnih i drugih saradnika.odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva,
prosvjetnog inspektora u slucaju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno struc¢nih saradnika
i njihovog negativnog uticaja na u¢enike i druge nastavnike.izvrsava odluke $kolskog odbora i
nastavnickog vije¢a.podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu.vrsi i druge
poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne skole.

Sekretar

Obavlja poslove od znataja za unutradnju organizaciju i rad Skole. koordinira saradnju
direktora Skole sa radnicima i vanjskim saradnicima. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se
kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju. zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa PIO. zdravstvenog osiguranja.
socijalne zastite i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.

el

Samostalni referent za
plan i analizu

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrika osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu propisa iz oblasti ratunovodstveno-finansijske oblasti i na osnovu
smjernica i uputstava resornih ministarstava (Ministarstva finansija i Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade) . pracenje i sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju,
Zakona o rac¢unovodstvu, zakona o trezoru, Zakona o izvrenju budzeta i drugih zakonskih
propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti.

STRUCNI
SARADNICI

Pedagog

Poslovi planiranja, pracenja i analiziranja,u¢esce u planiranju i programiranju rada Skole,
pracenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,predlaganje mjera za
unapredenje rada putem analize i istrazivackog rada.saradnja sa socijalnom i zdravstvenom
sluzbom,rad na uvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sa
nastavnicima/icama i stru¢nim saradnicima’cama).saradnja sa u¢enicima/icama,
nastavnicima/ama. direktorom/icom. pomocnikom/icom direktora/ice, sekretarom,
bibliotekaron/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada.ispitivanje zrelosti
ucenika/ica za pohadanje Skole, pracenje razvoja sposobnosti i uspjeha
utenika/ica,predlaganje mjera za vecu efikasnost rada savjetima i drugim oblicima,rad na
racionalizaciji u¢enja. koristenja slobodnog vremena i izbora slobodnih aktivnosti,rad na
profesionalnoj orijentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu polovima,

saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad).vodenje pedagosko-psiholoske
dokumentacije,pripremanje za rad i struéno nsavisavanje,

Posiovi ovog radnog mjesta obav!jaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i
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procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. u dijelu koji se odnosi na
obavljanje poslova pedagoga, nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje,
Godidnjeg programa rada Skole i drugih zaduZenja dobijenih od strane direktora/direktorice
Skole. a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
pedagoga/pedagogice.

Neposredna saradnja sa nastavnicima. struénim saradnicima, direktorom i pomocnikom u
planiranju i realizaciji nastavnog rada.
Ucesce u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, pracenje i analiziranje rezultata.
Odgojno-obrazovnog rada. predlaganje i preduzimanje mjera za unapredivanje nastavnog
rada.

Rad na uvodenju inovacija. nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i metoda rada.

Rad na pracenju razvoja, otkrivanju sposobnosti ucenika, predlaganje mjera za vecu
6. [ Psiholog efikasnost odgojno-obrazovnog rada.
Rad na racionalizaciji procesa ucenja. rad i podsticanje drudtvene i kulturne funkeije skole.
Rad na profesionalnoj orjentaciji u¢enika.
Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.

Saradnja sa roditeljima, socijalnim i zdravstvenim ustanovama.

Vrsi i druge poslove u okviru struéne spreme a po nalogu direktora i voditelja nastavnog
| procesa.

5. Poslovi planiranja,uces¢e u programiranju rada Skole.saradnja sa nastavnicima/icama,
stru¢nim saradnicima/cama u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,
poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga. dopuna bibliotetkog fonda,pracenje i
realiziranja programa rada Skole.permanentni rad na pracenju realiziranja programskih
zadataka Skole sa stanoviita funkcije i usluge 3kolske biblioteke u realiziranju nastavnih i
izvannastavnih sadrzaja.blagovremeno informiranje nastavnika/ica i stru¢nih saradnika/ica
Bibliotekar Skole o novinama o struénoj knjizi i periodici, rad na klasificiranju i struénoj obradi
periodike.rad sa u¢enicima’ama na popularizaciji knjige.davanje uputa za koristenje i davanje
metodi¢kih napomena za brzo i efikasno stjecanje potrebnih informacija,saradnja sa
roditeljima u podrucju koridtenja knjiga radi pruzanja pomoc¢i uéenicima/ama,strucna analiza
rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole.struéno evidentiranje i klasifikacija
fonda strucne knjige i periodike dje¢ije i omladinske Stampe. ¢asopisa.poslovi na izdavanju i
preuzimanju knjiga,poslovi informiranja i struéno usavriavanje i ostali poslovi

TEHNICKO
OSOBLJE - ) - -

6. Domar Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih poslova
u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog mjesta
zahtijevaju i nadzor radnika/radnica koji su uposleni na poslovima odrzavanja higijene i
noénim ¢uvarima.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i
sekretara.

7. Noéni ¢uvar Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
spreavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska. krada. nasilnistva i ostalih protuzakonitih
postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/ice i sekretara.
8. Radnice na odrzavanju | Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja ¢istoce i urednosti
Cistoce inventara i unutradnjosti Skolske zgrade i Skolskog dvorista.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i
sekretara.
2, Servirka Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju serviranje hrane, odrzavanje posuda i kuhinje,

poucavanje djece u pravilnom postavijanju stola i serviranju hrane, ispomoé¢ pomoénoj radnici
| u Kuhinji i poslovi dostave.ostali poslovi po nalogu direktora
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10. NASTAVNICI

3 B Razredna nastava Poslovi ovog radnog mjesta uhdv!yuu se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

2 B/H/S jezik i Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
knjiZzevnost odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standar da i normativa za osnovno obrazovanje.

13. Engleski jezik Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

14, Njemacki jezik Poslovi ovog radnog mjesta Obd\'Hd]lI se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

15. Matematika Poslovi ovog radnog mjesta ulmv1|a|u se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

16. Fizika Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

17. Muzitka kultura Poslovi ovog radnog I11|LST.¢] ohml|a|u se na 0snovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

18. Likovna kultura Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
| odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

19 Tjelesni i zdravstveni | Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

20. Geografija Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

21. Biologija Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu \laC.la\»nou plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

22 Historija/drustvo/priro | Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
da | odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

23 Hemija/Kultura Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
zivljenja odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

24, Vijeronauka/zdravi Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
Zivotni stilovi/D/K/R odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

25. Vjeronauk Poslovi ovog radnog mijesta obavijaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

26. Tehni¢ka Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
kultura/Osnovi tehnike | odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

27. Informatika Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

28. Asistent u odjeljenju >Sta oba a 0SNOVY Ndbld\fI\UL plana i programa za osnovm

Poslovi ovog radnog
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2 IZVJESTAJ O INTEGRITETU

2.1. Analiza statusa quo na temelju upitnika - Ocjena postojeceg stanja na osnovu anonimnih upitnika radnika u
Skoli

U postupku popunjavanja upitnika koji je elektronskim putem proslijeden svim radnicima Skole, razlikovali smo tri
procesa kako bismo sastavili izvjestaj i predstavili ocjenu stanja na osnovu anonimnih upitnika i intervjua:

I. Proces statisticke obrade podataka dobijenih iz anonimnih upitnika koje su radnici popunili

2. Proces ocjene postojeceg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika

3. Implementacija ocjene postojeceg stanja iz anonimnog upitnika i intervjua u izradu plana integriteta,

Od ukupno 33 popunjena radna mjesta u Skoli. upitnik je popunilo njih 32. Upitnici pokazuju da je status quo u
oblastima nadleznosti Skole dobra, s tim da formalno - pravna uredenost nadleznosti Skole ostavlja malo prostora
zloupotrebama i korupciji, posebno u konkursnim porcedurama i provodenju javnih nabavki.

2.2 Analiza statusa quo na temelju intervjua

Ukupan broj intervjuiranih osoba je 12. Radna grupa odiucila se da obavi intervju sa radnicima na radnim mjestima koja
sadrze visi stepen rizika, i koji su vide izlozeni riziku od korupcije.

Intervjui pokazuju da se podtuju interni propisi ali se preporucuje:

~ Radnici Skole trebaju biti informirani o svim aktivnostima Skole na unaprijed utvrden i jedinstven nacin:

- Vazno je u postupcima javnih nabavki ukljuciti viSe radnika Skole radi postizanja vece transparentnosti;

- Normativno unaprijediti kriterije za ocjenjivanje radnika Skole:

- Finansijski plan i izvjestaj o troSenju finansijskih sredstava treba biti dostupan svim radnicima Skole i treba dodatno
biti objavljen na web stranici Skole:

- Plan javnih nabavki treba biti dostupan svim radnicima Skole i treba biti objavljen na web stranici Skole:

- Omoguéiti svim radnicima Skole u¢esc¢e na obukama izvan Skole:

2.3 Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Radna grupa ustanovila je da je zakonski okvir kojim se ureduje rad dovoljno harmoniziran i primjenjiv je u praksi.

2.4 Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

Radna grupa je konstatovala da je u oblasti iskljucive nadleznosti Skole zakonska regulativa za obavljanje procesa
zaposljavanja nedovoljno precizna i neophodno ju je korigirati. Skola ima dovoljno kadrova za stru¢no obavljanje
poslova, ali je potrebna dodatna edukacija i sticanje novog znanja u svim segmentima.

¢ ; TM:{*“S&?(O}MS“ S‘ﬁ;,@ '
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KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH KORUPCLJI
3.1 IzvjeStaj o nivou integriteta

. Upravljanje Skolom Direktor | X

2, Podrika osnovnoj ] X
djelatnosti na osnovu
Zakona o osnovnom

R 2 s Sekretar
odgoju i obrazovanju i
drugih propisa za
cjelokupno poslovanje
pravnog subjekta
3. Raéunovodstvo X
=% X
Pedagog =
5. Psiholog |
¢ |
6 . HEREEN
Bibliotekar
]
7 x | I!
Domar L

Radnice na odrzavanju
Cistoce

Noc¢ni ¢uvar

10.

|

Servirka [

11 :
|

Nastavnici

4. Opis kriti¢nih — radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Na osnovu analize, najranjivija. odnosno najrizi¢nija radna mjesta su kako slijedi:
|. Direktor

2. Sekretar

3. Samostalni referent za plan i analizu

4. Pedagog i stru¢ni saradnici

5. Nastavnici

6. Tehnicko osoblje

4.1 Opis kritiénih aktivnosti za pobrojana radna mjesta:

I. Uposljavanje radnika, ocjenjivanje radnika, rasporedivanje poslova

2. Koordiniranje i dodjeljivanje poslova u postupcima javnih nabavki i realizacije
aktivnosti koje se odnose na u komisijama

3. Uced¢e u radu sa ¢lanovima komisije za izbor zaposienika

Moguci rizici:
I. Komuniciranje sa subjektima izvan institucije. Donosenje odluka u odnosu na
subjetke izvan institucije:

vo, Bosna Hercegovina, Tel: « 387 (0)33 538 340, Email




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine . Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,Saburina®
Sarajevo

Osnovna $kola ,,Saburina“
Sarajevo

2. Posjedovanje vaznih informacija u postupku sprovodenia javnih nabavki.
Komuniciranje sa subjektima izvan institucije:

3. Posjedivanje vaznih informacija u postupku sprovodenja stru¢nog ispita.
Procjena nivoa rizika:

l. Visok

2. Srednji

5. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE o , ‘ o
5.1 Preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih wijera za smanjenje moguénosti za nastanak Koruptivnih
pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima ¢a provedbu preporuka

A ' RISy i3 D E
Pl!Sl()jWCéi Datum
nedostaci i/ili s pan! Prenoruke Odgovorna ; naredne
podio?_nost Prioritet za (st je ml‘ll‘chnu osoba Vremenski provijere u
korupciji rovedbu ? _-“"I.'. - diti (ko treba rok ok.viru
prema' rTLVil-l [5] unaprijediti?) provesti) pracenja
podrucjima _
| | djelatnosti | - | L
UPRAVA = N
l.
Kontrola Primjeniti
provodenja standarde za Direktoi (o
| Godisnjeg procjentt i ocjenu - Kontinuirano | Kontinuirano
programa rada provedbe programa
Skole rada
2 ; Odrediti zaduZenja, | Sekretar Koitinuirano | Kontinuirano
Sklapanje m "1 obaveze i
poslovnih odeovornosti lica
sporazuma i koja sa¢injavaju
ugovora poslovne
ugovore/sporazume
[ 3. Interna | lzraditi interni Nastavnicko Kontinuirano | Kontinuirano
komunikacija i | akt/uputstvo o vijece
protok ([ | 5 [ internoj i eksternoj | sekretar
informacija ] Ll : | komunikaciji
| | |
UPRAVLJANJE KADROV]MA - o
4. | Unaprijediti Dorada postojeceg | Nastavnicko Kontinuirano. | Kontinuirano
unutrasnju Pravilnika o vijece,
organizaciju u 1 J_j unutrasnjoj ‘ Ministarstvo
cilju e Organizaciju i | za  odgoj i
Postizanja sistematizaciji ! obrazovanje |
organizacionih radnih mjesta u ‘ Kantona
i strateskih skladu sa | Sarajevo
ciljeva Pedagoshim :
standardima i | ! l
|l normativima i i
l
L - e e —
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5. | Realizacija Doraditi Pravilnik | Ministarstvo Kontinuirano | Kontinuirano
plana i o struénom za  odgoj i
programa usavriavanju obrazovanje
struénog 3 odgajatelja.
usavrsavanja nastavnika i
radnika 3kole stru¢nih saradnika
u
odgojno-
obrazovnim

] ustanovama
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM B
6. | Prijem i Jacati integritet Sekretar Kontinuirano | Kontinuirano

razvrstavanje j 5 radnika koji Direktor
il obavlja ovaj proces

dokumenata i

poste
UPRAVLJANJE JAVNIM FINANSIJAMA | JAVNE NABAVKE
7. | Plan  javnih Kontinuirano Racunovodstvo | Kontinuirano | Kontinuirano

nabavki .... pracenje vazecih Sekretar

zakonskih propisa

PROVEDBA ZAKONA — ZAKONSKI OKVIR KOJI REGULISE RAD SKOLE

8. | Uskladivanje i Kontinurano Skolski odbor. | Kontinuirano | Kontinuirano
pracenje prac¢enje Zakonskih | Nastavnicko
zakonskih propisa te | vijece,

propisa . . uskladivanje ~ sa | Direktor.

unutarnjim aktima | Pedagog,
Racunovoda.
Sekretar i
ostali  radnici
‘ | skole

6. Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava u
instituciji. odnosno za provedbu plana integriteta.
Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente:

Imenovanje
| osobe/radnika Skole za Menadzer integriteta —
' pracenje sprovedbe Plana sekretar Skole menoyan
integriteta
Imenovanje Odgovorne
a osobe za prijavu Sekretar skole Donesena Odluka
korupeije -
Uspostaviti kontrolne s i (
3 mehanizme kojima se | SI\S_IS_M (.)d.i?(_"-’ [?!rtikl?r. St
maskimalno nadzire rad | Tastavnicko vijece j otinuieang
) clanova komisije | strucni savjetnici
Upoznavanje javnosti sa |
4. nadleznostima Skole | Osoba odgovorna za web Kontinuirano
putem web stranice | o
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7. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

JU OS »Saburina« Sarajevo izradila je Plan integriteta u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 35/22).
Canovi radne grupe Skole za izradu Plana integriteta su:

1. Eldin Prguda - sekretar,

2. Mirsada Tukulija — pedagog skole.
3. Jasmina Medi¢ — nastavnik:
4. Mocevic Lejla - nastavnik:
5.  Bahtanovi¢ Mirsad - lozac.

Clanovi Radne grupe poceli su sa izradom Plana integriteta 15. novembra 2022. godine. Radna grupa sastajala se tri
puta u cilju blagovremene realizacije zadataka koji se odnose na sve faze provedbe Plana integriteta. Radna grupa je u
proteklom periodu prikupila i analizirala interne akte Skole kao i zakonski okvir Skole i na temelju detaljne analize
sacinila prijedlog pitanja za postupak provodenja ankete — samoprocjene integriteta Skole kako za rukovodece tako i za
ostale radnike Skole, a sve u cilju identifikovanja radnih mjesta koja su rizi¢na i podlozna korupciji. Nakon provedbe
samoprocjene integriteta na osnovu upitnika, ¢lanovi Radne grupe su obavili intervjue sa radnicima Skole, za radna
mjesta za koja je utvrdeno da predstavljaju rizicna mjesta za korupciju. Na temelju analize upitnika i intervjua utvrdeno
je da su radni procesi u Skoli iz oblasti javnih nabavki i zaposljavanja rizicnije pozicije u odnosu na ostala radna mjesta
te je sacinjen prijedlog mjera kako bi se ne samo smanjila mogucnost korupcije vec i unaprijedili poslovni procesi
unutar Skole.
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8.ODLUKA O USVAJANJU PLANA INTEGRITETA
Broj: 01--678/22
Sarajevo, 09.12.2022. godine

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kanttonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo
*, broj: 35/22 ), i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajevo,
direktor Skoledonosi

ODLUKU :
o usvajanju Plana integriteta za JU OS »Saburina«

|
Usvaja se Plan integriteta JU OS »Saburinag broj: 01-678/22, od 09.12.2022. godine.

Il
Ovom odlukom se razrjeSava duznosti Radna grupa imenovana Odlukom o izradi Plana integriteta Skole broj: 0i-
643/22, od 15.11.2022. godine.
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Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
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