Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Q Canton Sarajevo

Opcina Stari Grad Sarajevo LE@E Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna s$kola ,,Saburina“ Primary School ,,Saburina“
Sarajevo S = Sarajevo

Na osnovu ¢lana 21, stav (1), a u vezi sa clanom 94. stav (2) tacka b) Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 23/17, 33/17,30/19 i 34/20), Skolski
odbor JU 0S "Saburina" Sarajevo na 16. redovnoj sjednici odrZanoj dana 02.02.2021. godine,
donosi

PRAVILA
JAVNE USTANOVE OSNOVNE SKOLE

"SABURINA" SARAJEVO

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Op¢i akti Skole)

(1) Ovim Pravilima, kao osnovnim op¢im aktom Javne ustanove Osnovne Skole "Saburina"”
Sarajevo (u daljem tekstu: Skola), kojeg donosi Skolski odbor $kole uz saglasnost Ministra za
obrazovanje, nauku i mlade KS, pored pitanja utvrdenih Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), ureduje i pitanja o:
a) nazivuy, sjedisStu i pecatu skole,
b) osnivacu Skole,
c) djelatnosti Skole,
d) unutras$njoj organizaciji Skole,
e) odgojno-obrazovnom radu u skoli,
f) pravimaiduZnostima ucenika, nastavnika i stru¢nih saradnika,
g) vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije,
h) stru¢nim organima skole,
i) organima upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja,
j) saradnjiinacinu ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima ucenika,
k) nacinu izbora predstavnika roditelja uc¢enika u skolski odbor $kole,
1) formiranju iradu vije¢a roditelja,
m) formiranju i radu vijeca ucenika,
n) ostvarivanje javnosti rada skole,
0) ostvarivanju prava ucenika koji su stekli specijalni status,
p) organizaciji rada u produzZenom boravku ili cjelodnevnom boravku u skoli,
q) sadrZaju i oblicima drustvene, kulturne i sportske aktivnosti $kole,
r) opdim aktima koji se donose u $koli kao i nac¢inu njihovog donosenja,
s) nacinu napredovanja ucenika i zavrSavanju dva razreda za jednu Skolsku godinu,
t) odgojno-disciplinskim mjerama koje se mogu izre¢i ucenicima, proceduri i postupku za

utvrdivanje disciplinske odgovornosti uc¢enika, postupak izricanja,
u) disciplinskim mjerama koje se mogu izreci zaposlenicima i postupku prema nastavniku koji

je udaljen iz nastavnog procesa kao i njegov daljnji radnopravni status,
v) poslovnoj tajni,
w) druga pitanja utvrdena zakonom.
(2) Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovim Pravilima podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.
(3) Skola pored osnovnih op¢ih akata, donosi i druge akte kojim se reguliraju pitanja bitna za rad
Skole, a koja nisu regulirana ovim Pravilima.
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(4) Sva opéa akta Skole, uklju¢ujuéi i budzet Skole, su javna i radnici imaju neosporno pravo
uvida u iste.

Clan 2.
(Znacaj Pravila)
Pravila Skole su osnovni opéi akt i svi drugi pravni akti $kole koji se donose radi daljnjeg
pravnog uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u skladu
sa Zakonom i ovim Pravilima.

I1 - NAZIV, SJEDISTE I PECAT SKOLE

Clan 3.
(Naziv skole)
(1) Pun naziv $kole je: Javna ustanova Osnovna $kola "Saburina" Sarajevo.
(2) Skraéeni naziv $kole je: OS "Saburina"Sarajevo.

Clan 4.
(Sjediste Skole)
(1) SjediSte Skole je u Sarajevu, ul. Saburina br. 4.
(2) Skola moZe da promijeni naziv i sjediste.
(3) Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta Skole donosi Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
osnivaca.

Clan 5.
(Upis Skole u registar)
(1) Skola ima status redovne osnovne $kole.
(2) Osnovna Skola kao javna ustanova upisuje se u Registar osnovnih $kola koji vodi
Ministarstvo za obrazovanja, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo).
(3) Osnovna Skola upisuje se i u sudski registar i danom upisa sti¢e status pravnog lica.

Clan 6.
(Javnost rada)
(1) Rad Skole je javan.
(2) Javnost rada Skole obezbjeduje se:
a) zajednickim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa osnivaem, Ministarstvom,
mjesnim podrucjem i drugo,
b) roditeljskim sastancima,
c) individualnim i grupnim razgovorima,
d) uceSc¢em predstavnika roditelja uc¢enika u skolskom odboru,
e) redovnom izvjeStavanju roditelja, osnivaca, Ministarstva o uspjehu ucenika i vladanju,
f) drugim nacinima koji ¢e uciniti rad skole dostupnim javnosti.

Clan 7.
(Izdavanje javnih dokumenata)
(1) Skola je obavezna voditi evidenciju o odgoju i obrazovanju i na osnovu nje izdati javne
dokumente.
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(2) Skola izdaje svjedodzbe, ucenicke isprave, uvjerenja i druge javne isprave u skladu sa
vazecim propisima, o zavrSenom osnovnom obrazovanju kojim se dokazuje status ucenika.

Clan 8.
(Pecat)
Skola ima pecat koji se koristi kao dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji $kola izdaje.

Clan 9.
(Vrste pecata i Stambilj)

U Skoli se Kkoriste tri pecata i Stambilji to:

a) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm za ovjeru svjedodzbi i drugih javnih isprava o
zavrSenom obrazovanju, te za ovjeru dokumenata koji se sluzbeno upucuju drugim pravnim
i fizickim licima.

b) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 30 mm za ovjeru sluzbenih internih dokumenata i
zdravstvenih knjiZica, uvjerenja i potvrda za ucenike.

c) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 20 mm za ovjeru finasijskih dokumenata.

d) Stambilj $kole, oblika pravougaonika za evidentiranje svih pismena koji se osnovnoj $koli
upucuju.

Clan 10.
(Upotreba i cuvanje pecata i Stambilja)
(1) Upotreba i cuvanje pecata i Stambilja Skole povjerava se sekretaru skole.
(2) Izuzetno direktor Skole svojom odlukom moZe ovlastiti i druga lica za ¢uvanje i upotrebu
pojedinih pecata.

III - OSNIVAC SKOLE

Clan 11.

(Osnivac Skole)
(1) Osnivac skole je Kanton Sarajevo.
(2) Potrebe i interesi Kantona u osnovnom odgoju i obrazovanju utvrdeni su Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju.
(3) Odluku o statusnim promjenama $kole donosi osnivac.
(4) Odluka o statusnoj promjeni Skole moze se donositi najkasnije tri mjeseca prije pocetka
primjene, a primjenjuje se od pocetka naredne $kolske godine.

Clan 12.
(Finansiranje rada s$kole)
(1) Rad skole finansira se iz budZeta Kantona na osnovu kriterija za finansiranje, a po
provedbenim propisima Zakona o budZetima FbiH i Zakona o izvrSenju budZeta Kantona
Sarajevo za tekucu godinu.
(2) Osnivac skole kao javne ustanove, osigurava sredstva potrebna za finansiranje, odnosno
sufinansiranje Skole i to za:
a) place i naknade placa radnika s doprinosima na place,
b) ostala materijalna prava radnika iz Kolektivnog ugovora za djelatnosti predSkolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja,
c) kapitalne projekte izgradnje, dogradnje i rekonstrukcije Skolskog prostora te njegovo
opremanje,
d) stru¢no usavrsavanje i obuku nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika,
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e) obrazovanje uéenika s teSkoc¢ama, kao S§to su troSkovi stru¢nih
timova koji pruzaju pomo¢ za rad s ucenicima s teSko¢ama,

f) realizaciju Skolskog razvojnog plana,

g) skolska takmicenja,

h) realizaciju eksperimentalnih programa,

1) vanjsko vrednovanje i provodenje eksterne mature,

j) nabavku nastavnih sredstava i ucila,

k) odrzavanje objekta Skole,

I) aktivnosti znaCajne za rad Skole,

m) program rada s nadarenim ucenicima,

n) obrazovanje ucenika na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

0) opremanje $kole kabinetskom, didaktickom i informatickom opremom koja ukljucuje i
posebne racunarske programe i sadrzaje,

p) opremanje Skolske biblioteke obaveznom lektirom i stru¢nom literaturom,

r) troskove premija osiguranja skole od odgovornosti prema tre¢im licima i

S) prijevoz ucenika

(3) Za utrosak sredstava iz stava (2) ovog ¢lana Skola je odgovorna osnivacu.

Clan 13.
(Sticanje prihoda)

(1) Osim sredstava iz ¢lana 12. ovih Pravila Skola moze sticati prihode pod uvjetom da ne ugrozi
osnovnu registriranu djelatnost i ostvariti ih iz:

a) donacijom opcina,

b) donacijom pravnih i fizickih lica,

c) iz legata, poklona i zavjeStanja,

d) prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,

e) odrzavanjem kurseva i instruktivne nastave

f) iznajmljivanjem Skolskog prostora i opreme;

g) pruzanje usluga ucenicima iz produZenog boravka;

h) izdavanje prepisa dokumenata;

i) iz drugih izvora koji ne¢e dovoditi u pitanje etiku i humana nacela Skole kao odgojno-

obrazovne ustanove.

(2) Novac ili sredstva steena na nacin pomenut u prethodnom stavu ovog €lana zasebno se

evidentiraju i
koriste u skladu sa pozitivhim propisima.

Clan 14.
(Imovina Skole)

(1) Skola sti¢e imovinu, koristi je i upravlja njome u skladu sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina $kole obezbijedena za rad Skole od strane osnivaca
predstavlja imovinu osnivaca.

(3) Imovina steCena obavljanjem registrirane djelatnosti Skole, kao i imovina steCena na
osnovu zavjestanja i1 poklona ili na drugi zakonit nacin je imovina Skole.

(4) Imovina iz stava (3) ovog ¢lana moze se sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i
unapredenja osnovne djelatnosti 1 ne moZe biti koriStena u cilju promjene statusa skole ili
uzurpacije prava osnivaca od strane drugih subjekata ili Skole.
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(5) Imovina iz stava (2) i (3) moze se koristiti isklju¢ivo u cilju obavljanja registrirane
djelatnosti u skladu sa zakonom i ne moZze se otuditi ili na neki drugi nadin opteretiti bez
prethodne saglasnosti osnivaca.

(6) Imovina Skole amortizira se u skladu sa zakonom.

IV - DJELATNOST SKOLE

Clan 15.
(Djelatnost skole)
Djelatnost $kole je odgojno-obrazovni rad koji se obavlja u skladu sa Zakonom. Sifra djelatnosti
Skole je 85.20.

Clan 16.
(Poseban drustveni interes)
Osnovni odgoj i obrazovanje ucenika je djelatnost od posebnog drustvenog interesa za Kanton
Sarajevo.

Clan 17.
(Poslovi u okviru djelatnosti $kole)
U skoli se u okviru njene djelatnosti, a u skladu sa zakonom obavljaju sljedeci poslovi:

a) upis i ispis iz skole s vodenjem propisane evidencije i dokumentacije,

b) organiziranje i1 izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima, te vodenje odgovaraju¢e dokumantacije i evidencije,

C) pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika, te vodenje propisane dokumentacije i
evidencije o napredovanju i postignu¢ima ucenika,

d) primjena stimulativnih i odgojno-disciplinskih mjera i vodenje evidencije o njima,

e) organiziranje i realizacija predmetnih i razrednih ispita i vodenje propisane
dokumentacije i evidencije o njima,

f) izdavanje javnih dokumenata,

g) unos i obrada podataka o odgojno-obrazovnom radu u informacioni sistem upravljanja
u obrazovanju (u daljem tekstu: EMIS) i

h) drugi poslovi od znacaja za obavljanje djelatnosti osnovnog odgoja i obrazovanja na
podrucju Kantona.

Clan 18.
(Zabrana diskriminacije i politickog djelovanja)

(1) U 8koli je zabranjena svaka vrsta diskriminacije zasnovane na spolu, rasi, seksualnoj
orijentaciji, fizickom ili drugom nedostatku, bratnom stanju, boji koZe, jeziku, religiji ili
vjerovanju, uvjetima upoS$ljavanja, napredovanju, politickim ili drugim uvjerenjima,
nacionalnom, etnickom ili socijalnom porijeklu, vezi s nekom nacionalnom zajednicom, imovini,
rodenju ili na nekom drugom statusu.

(2) U Skoli je zabranjeno fizicko kaZnjavanje, omalovazavanje i vrijedanje licnosti ucenika,
zaposlenika i roditelja, kao i neprimjereno ponaSanje koje narusSava ugled Skole, ugled
prosvjetnog radnika i drustva u cjelini.

(3) U 8koli je zabranjeno politicko organiziranje i djelovanje pojedinaca i politickih partija.
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(4) Organiziranje i realiziranje izbornog procesa od strane nadleZnog tijela u sklopu op¢ih i
lokalnih izbora je dozvoljeno u prostorijama Skole samo u vrijeme kada se u $koli ne realizira
nastava.

V - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 19.

(Poslovanje Skole)
(1) Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt u skladu sa vaze¢im propisima.
(2) Skola uziva odredeni stepen autonomije u skladu sa vazeéim propisima, a naroéito u pogledu
slobode rada nastavnika.
(3) Skola ima samostalnost u pedago$kom radu, te autonomiju u okviru zakonskih i
podzakonskih akata, da osmiS$ljava, predlaZze i realizira obrazovne sadrZaje vodeéi racuna o
standardima i odrzivosti postojecih i primjeni novih oblika i metoda rada u nastavnom procesu.

Clan 20.
5 (Upravljanje i rukovodenje Skole)
Skolom upravlja Skolski odbor $kole, a rukovodi direktor $kole.

Clan 21.
(Obaveze direktora skole)
Direktor §kole osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova Skole, donosi odluke, rjesenja i
druge akte za koje je ovlasten i preduzima mjere za koje je ovlaSten Zakonom, ovim Pravilima i
drugim opéim aktima Skole.

Clan 22.
(Zamjena direktora Skole u slu¢aju privremene sprijecenosti)
U slucajevima kada je direktor Skole sprijeCen da obavlja svoje duzZnosti po Zakonu, ovim
Pravilima i drugim op¢im aktima Skole, zamjenjuje ga pomo¢nik direktora ukoliko je imenovan,
a ako Skola nema pomocénika, Skolski odbor uz saglasnost Ministarstva imenuje nastavnika ili
stru¢nog saradnika koji ispunjava uvjete za direktora i koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i
poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje ta sprijeCenost.

Clan 23.
(Sekretar skole)
(1) U rukovodenju pojedinim podrucjima rada Skole kao $to su administrativno-tehnicki i
pomoc¢ni poslovi,direktoru pomaze i sekretar $kole.
(2) Profil i strutna sprema sekretara Skole propisani su pedagoskim standardima i
normativima.

Clan 24.
(Unutrasnja organizacija $kole)
(1) Blize odredbe o unutrasnjoj organizaciji Skole utvrduju se Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koje na prijedlog direktora, uz prethodne
konsultacije sa Sindikatom, donosi Skolski odbor.
(2) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduje se narocito:
a) naziv radnog mjesta sa opisom za svako radno mjesto,
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b) uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za svako radno mjesto;
c) drugi uvjeti koji osiguravaju efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti Skole.

VI - ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Clan 25.

(Godi$nji program rada)
(1) Rad u 8koli u toku Skolske godine realizira se na osnovu GodiSnjeg programa rada skole (u
daljem tekstu: godi$nji program) u skladu sa razvojnim planom skole.
(2) Godisnji program rada sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada,
njegov obim i sadrzaj, kao i izvjeStaj o realiziranju godiSnjeg programa rada za prethodnu
godinu.
(3) Nastavnicko vije¢e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada na osnovu nacrta kojeg
priprema direktor, a usvaja ga Skolski odbor.
(4) Nakon usvajanja, Skola dostavlja godisnji program rada najkasnije do 30. septembra za
tekucu Skolsku godinu i to po jedan primjerak: osnivacu, odnosno Ministarstvu i Prosvjetno-
pedagoSkom zavodu i nadleznom organu opéine.

Clan 26.
(Skolski kalendar)
Skolski kalendar za svaku $kolsku godinu utvrduje Ministar.

Clan 27.

(Nastavni plan i program)
(1) Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje (u daljnjem tekstu nastavni plan i program).
(2) U skoli se realizira nastavni plan i program za ucenike normalnog psihic¢kog razvoja, dodatni
program za nadarene ucenike i individualni prilagodeni programi za djecu sa posebnim
potrebama.
(3) Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz redovnu nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa Godi$njim programom rada skole.
(4) Skola je obavezna da u toku $kolske godine u potpunosti realizira nastavni plan i program.
(5) Nastavni plan i program je Skolski dokument kojim su propisana odgojno-obrazovna
podrucja, odnosno nastavni predmeti koji se izucCavaju u Skoli, redoslijed izucavanja tih
predmeta po razredima,
(6) Inkluzivno obrazovanje u skoli odvija se u skladu sa Pravilnikom o obrazovanju ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama koji donosi ministar.

Clan 28.
(Realizacija Nastavnog plana i programa)
(1) Nastava u skoli izvodi se po polugodistima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni
plan i program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.
(2) Nastava u prvom i zavrSnom razredu Skole traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan
i program planira i realizuje u okviru 34 nastavne sedmice.
(3) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realizaciju posebnih programskih
sadrzaja i to:
a) obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika,
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b) obiljeZavanje dana Skole i drugih kulturnih, sportskih aktivnosti utvrdenih godiSnjim
programom rada.

Clan 29.
(Eksterna procjena znanja, eksterna matura i interna evaluacija)

(1) U tre¢em i Sestom razredu provodi se eksterna procjena znanja, koja ne utjeCe na
zakljucnu ocjenu ucenika.

(2) Na kraju zavr$nog razreda utvrdena je obaveza polaganja eksterne mature u skladu sa
pravilnikom koji donosi ministar.

(3) Skola je obavezna svake $kolske godine provoditi internu evaluaciju za sve predmete na
nacin i u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

(4) O rezultatima interne evaluacije $kola podnosi izvjestaj Ministarstvu.

Clan 30.

(Pocetak i zavrsetak nastave)
(1) Skolska godina traje od 1. septembra, a zavrsava se 31. augusta naredne godine.
(2) Pocetak i kraj Skolske godine oznavacava se intoniranjem drzavne himne i podizanjem
zastave drzave Bosne i Hercegovine.
(3) Nastavna godina pocinje prvog radnog dana u septembru tekuce godine, a zavrSava se
najkasnije do 30. juna naredne godine, osim ako ministar drugacije ne propise nastavnim
kalendarom.
(4) Nastava u prvom polugodiStu pocinje prvog radnog dana u septembru i zavrSava se po
pravilu nakon navrSenih 17 nastavnih sedmica, a u skladu sa nastavnim kalendarom.
(5) Nastava u drugom polugodistu pocinje poslije zimskog odmora i zavrSava se realizacijom
nastavnog plana i programa.
(6) Zimski odmor za ucenike traje Cetiri sedmice i koristi se po pravilu nakon zavrsetka prvog
polugodista.
(7) Proljetni odmor za ucenike traje pet radnih dana i koristi se u prvoj sedmici mjeseca aprila.
(8) Skola moZe odrediti da se dio zimskog ili ljetnog odmora za uc¢enike koristi u toku prvog ili
drugog
polugodista samo ako je to predvideno godiSnjim programom rada ili uvjetovano vanrednim
okolnostima, uz odobrenje Ministarstva.
(9) U slucaju da se utvrdi da Skola nije realizirala godiSnji fond nastavnih ¢asova, nastava se
produZzava dok se ne ostvari planirani godisnji fond nastavnih ¢asova.
(10) Ministar moze, u izuzetnim okolnostima (proglasenje nesrece, elementarne nepogode,
prirodne nesrece, stanja neposredne ugrozenosti, ratnog stanja, i drugim izuzetnim situacijama)

dati saglasnost skolama za izvodenje online nastave.

(11) Skola je duZna u Godi$njem programu rada planirati sedmicu kada ¢e izvoditi online
nastavu.
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Clan 31.

(Rad u smjenama)
(1) Broj ucenika u odjeljenju odreduje se standardima.
(2) Odgojno obrazovni rad u $koli se moZe izvoditi u jednoj smjeni ako to dopustaju prostorni,
kadrovski i drugi uvjeti rada.
(3) Redovna nastava u prvoj smjeni pocinje u 08,00 sati, a u drugoj smjeni se zavrSava
zavrSetkom Sestog nastavnog ¢asa, a najdalje 19,30 sati.
(4) Raniji poCetak i zavrSetak redovne nastave moZe odobriti Ministar na osnovu opravdanog
zahtjeva Skole.

Clan 32.

(Organizacija nastavnog procesa)
(1) Skola u skladu sa zakonom, organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.
(2) Nastavni cas u Skoli traje 45 minuta. Za ucenike LILIII i IV razreda moZe se organizovati
fleksibilno trajanje nastavnog ¢asa unutar zadatog dnevnog vremenskog okvira.
(3) U toku sedmice ucenici LII i IIl razreda mogu imati najviSe 20 ¢asova nastave s tim da u toku
dana ne mogu imati viSe od Cetiri ¢asa redovne nastave.
(4) U toku sedmice ucenici IV,V i VI razreda mogu imati najviSe 25 ¢asova nastave s tim da u toku
dana ne mogu imati viSe od pet ¢asova redovne nastave.
(5) U toku sedmice ucenici VII, VIII i IX razreda mogu imati najviSe 30 ¢asova nastave, s tim da u
toku dana ne mogu imati viSe od Sest Casova redovne nastave.
(6) Direktor skole moze, u izuzetnim slucajevima, odluciti da produzi ili skrati trajanje casova.
(7) Ministar moZe u izuzetnim okolnostima, odluciti da produZi ili skrati trajanje Casova u
pojedinim ili svim osnovnim $kolama na podrucju Kantona.
(8) Maksimalna teZina Skolske torbe zajedno sa sadrzajem, na osnovu misljenja relevantnih
institucija iz oblasti zdravstva ¢e se utvrditi Pedagoskim standardima i normativima za osnovno
obrazovanje i odgoj, u skladu sa uzrastom ucenika.
(9) izuzetno, ucenici V do IX razreda u toku sedmice mogu imati jedan ¢as viSe redovne nastave
u odnosu na broj ¢asova propisan u stavu 6. i 7. ovog ¢lana i to samo kada se radi o predmetima

koji se u skladu sa standardima i normativima za osnovnu skolu dijele u grupe.

Clan 33.

(Razlozi za prekidanje odgojno-obrazovnog rada)
(1) Odgojno-obrazovni rad izuzetno moze trajati i krace od vremena utvrdenog ¢lanom 25. ovih
Pravila i moZe se prekidati u toku polugodista, odnosno u toku Skolske godine, u slucaju
proglasSenja prirodne katastrofe, elementarne nepogode, stanja ugrozZenosti i ratnog stanja
(2) Zavisno od klimatskih ili drugih uvjeta, s tim da u toku $kolske godine bude ostvaren godisnji
fond sati, moze do¢i do pomjeranja pocCetka nastave u prvom i drugom polugodistu.
(3) Na prijedlog ministra, na okolnosti navedene u stavu (1) i (2) ovog ¢lana, odluku donosi
Vlada KS.
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Clan 34.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u skoli izvode se na jednom od tri
zvanicna jezika konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri
naziva: bosanski jezik, hrvatski jezik ili srpski jezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a po
potrebi znakovno ili Brajevo pismo.

(3) Do kraja Cetvrtog razreda ucenici ¢e uciti oba pisma Bosne i Hercegovine.

(4) Nastava ili dio nastave moze se izvoditi i na stranom jeziku, uz saglasnost ministra.

(5) Ukoliko ucenici pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu tre¢inu od
ukupnog broja ucenika, u okviru postoje¢eg odjeljenja, posebnog odjeljenja i grupi
organizira se obrazovanje ucenika nacionalne manjine na jeziku te nacionalne manjine.

(6) Ukoliko ucenici pripadnici jedne nacionalne manjine ¢ine petinu od ukupnog broja
ucenika organizira se dodatna nastava o jeziku, knjizevnosti, historiji 1 kulturi nacionalne
manjine kojoj pripadaju, ako to zahtijeva vecina njihovih roditelja.

(7) Odluku o organiziranju nastave iz stava (5) i (6) ovog ¢lana na pocetku skolovanja
ucenika donosi roditelj ucenika.

(8) Organiziranje nastave iz stava (5) i (6) vr$i se na osnovu blizeg propisa koji donosi
ministar.

Clan 35.

(Vjeronauka i alternativni predmet)
(1) Skola ¢e unapredivati i $tititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.
(1) U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, kroz realizaciju nastavnog plana i
programa, Skola osigurava uvjete da ucenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku, a onim
uCenicima koji ne pohadaju vjeronauku Skola ¢e omoguditi pohadanje alternativnih predmeta
Cije nastavne planove i programe donosi ministarstvo.
(3) Ucenici koji ne Zele pohadati vjeronauku nece ni na koji nacin biti dovedeni u nepovoljan
poloZaj u odnosu na druge ucenike.
(4) Ucenici se, uz saglasnost roditelja, na poCetku Skolovanja opredjeljuju za pohadanje jednog
od nastavnih predmeta iz stava 2. ovog ¢lana uz mogucnost promjene opredjeljenja na pocetku
svake Skolske godine.
(5) Predmeti iz stava 2. imaju status izbornog predmeta i ulaze u op¢i prosjek ocjena.

Clan 36.
(Fakultativna i izborna nastava)
(1) Predmete u okviru fakultativne i izborne nastave biraju ucenici i roditelji ili staratelji u¢enika
na pocetku Skolske godine sa liste koju utvrduje Ministarstvo i kad se da izjaSnjenje o odabranim
Casovima, fakultativna nastava za datog ucenika postaje obavezna.
(2) Broj, vrsta i trajanje fakultativne i izborne nastave odreduje se godisSnjim programom rada
Skole u skladu sa nastavnim planom i programom.

Clan 37.
(UdZbenici)
(1) U 8koli se mogu koristiti samo udzbenici, didakti¢ka i druga nastavna sredstva ¢iju upotrebu
je odobrilo nadlezno Ministarstvo.
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(2) Skola je duzna omoguéiti besplatno koristenje udzbenika i drugih nastavnih sredstava koje
posjeduje.

Clan 38.
(Ku¢ni red i eticki kodeks)
(1) Skolski odbor uz konsultacije sa Sindikatom, na prijedlog Nastavni¢kog vijeéa nakon
provedene rasprave na Vijecu roditelja i Vijecu ucenika, moze donijeti Pravilnik o kuénom redu s
eti¢kim kodeksom, kojeg su se obavezni pridrzavati sva lica koja borave u $kolskom prostoru.
(2) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana mora biti usaglasen sa instrukcijama koje donosi Ministar.

Clan 39.
(Partnerstvo $kole, roditelja i lokalne zajednice)
(1) GodiSnjim programom rada Skola planira aktivnosti s ciljem promoviranja i razvijanja
partnerstva Skole, roditelja i lokalne zajednice u svim pitanjima od znacaja za ostvarivanje
obrazovno-odgojne funkcije skole, te interesa i potreba Skole.
(2) Skola u godi$njem programu rada planira aktivnosti na provodenju akcionih planova za
prevenciju maloljetnicke delinkvencije.

Clan 40.
(Dan nastavnika Kantona Sarajevo)
(1) Skolskim kalendarom planiran je 5. oktobar kao Svjetski dan nastavnika i ustanovljen je kao
Dan Nastavnika u Kantonu Sarajevo.
(2) Dan nastavnika Kantona Sarajevo obiljeZava se kao radni nenastavni dan uz prigodan
program sa ciljem promocjie njegovog znacaja i uloge nastavnika u odgojno-obrazovnom
procesu.

VII - VANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA

Clan 41.

(Organizacija vannastavnih aktivnosti)
(1) Radi razvijanja sposobnosti i zadovoljavanja posebnih sklonosti i interesovanja ucenika,
Skola organizuje razlicite aktivnosti ucenika u Skoli i organizaciji $kole izvan programa redovne
nastave.
(2) U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, ucenici skole se dobrovoljno opredjeljuju za
ucesce u radu vannastavnih aktivnosti.
(3) Vannastavne aktivnosti su integralni dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada i imaju
izuzetan znacaj u ostvarivanju odgojnih zadataka skole.
(4) Ucesce ucenika u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.

Clan 42.
(Zadaci i programski sadrzaji)
(1) Zadaci i programski sadrzaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godisnjim programom rada
Skole, u skladu sa Standardima, a ostvaruju se putem drustava, sekcija, klubova, druzina, grupa,
ucenickih zadruga i drugih oblika rada.
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(2) Uslovi za rad (prostorni, materijalni, kadrovski i sl.) kao i sadrZaj i oblici rada vannastavnih
aktivnosti utvrduju se Godi$njim planom i programom rada skole.

Clan 43.
(Voditelji vannastavnih aktivnosti)
(1) Voditelj vannastavne aktivnosti na pocetku Skolske godine, a najkasnije do kraja septembra
izdraduje plan i program na osnov kojeg ¢e se provoditi vannastavne aktivnosti.
(2) Plan i program iz stava (1) ovog ¢lana, odobrava direktor skole.
(3)Pored nastavnika, $kola moZe angaZovati i druga strucna lica za organizaciju i rukovodenje
vannastavnim aktivnostima.

Clan 44.
(Dokumentacija i evidencija rada)
0 radu vannastavnih aktivnosti Skole vodi se odgovaraju¢a dokumentacija i evidencija.

Clan 45.

(Izleti, posjete, ekskurzije, dru$tveno koristan rad i dr.)
(1) Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, drustveno koristan rad i drugi
oblici obrazovno-odgojnog rada predvideni godi$njim programom rada organiziraju se u okviru
radnih odnosno nastavnih dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.
(2) Skola u prirodi, kao dio nastavnog plana i programa, realizira se u okviru nastavnih dana, u
skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.
(3) Skola plivanja, $kola skijanja, kao i drugi specifi¢ni oblici nastave iz predmeta tjelesni i
zdravstveni odgoj organiziraju se i realiziraju u skladu sa nastavnim planom i programom, te u
skladu sa instrukcijama Ministarstva i Op¢ine.

VIII - PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Clan 46.

(Skolsko podrugje)
(1) Skolsko podruéje je prostorno podrucje s kojeg se u¢enici upisuju u $kolu na osnovu
prebivaliSta, odnosno CIPS-ove prijave.
(2) Na prijedlog Opc¢inskog vijeca Ministarstvo utvrduje Skolskog podrudje.
(3) Ukoliko Skola ispunjava uvjete propisane Standardima i normativima, na osnovu odobrenja
ministra u Skolu se moZe upisati i ucenik koji ima prebivaliSte na podrucju druge op¢ine na
teritoriji Kantona Sarajevo, odnosno na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clan 47.

(Pravo i obaveza pohadanja $kole)
(1) Svako dijete ima pravo i obavezu da pohada $kolu u toku perioda predvidenog za obavezno
obrazovanje.
(2) Osnovni odgoj i obrazovanje pocinje upisom u prvi razred Skole, i obavezno je za svu djecu
od Seste do petnaeste godine Zivota.
(3) Skolskim obveznikom redovne osnovne $kole smatra se dijete koje ¢e do 1. marta tekuce
godine navrsiti 5 i po godina Zivota.
(3) Skola moZe omoguéiti upis u $kolu djetetu koje je mlade od utvrdene starosne dobi
predvidene za pocetak obaveznog odgoja i obrazovanja, uz pismeni zahtjev roditelja i ako Skola,
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nakon $to razmotri preporuke Komisije za upis uc¢enika u prvi razred, bude sigurna da je to u
najboljem interesu djeteta.

(4) Upis djeteta iz stava (3) ovog ¢lana, moze se izvrSiti samo ako djete do kraja kalendarske
godine puni Sest godina Zivota.

(5) Skolski obveznik se moZe privremeno osloboditi upisa u redovnu 8kolu, a najduze do
navrsenih sedam godina Zivota, na osnovu misljenja Komisije iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 48.

(Upisni rokovi)
(1) Upis u redovnu skolu obavlja se u aprilu i avgustu mjesecu na osnovu spiskova skolskih
obveznika koje $kolama dostavlja nadleZni organ opc¢ine na ¢ijoj teritoriji se nalazi $kola.
(2) Skola je obavezna da po obavljenom upisu $kolskih obveznika dostavi izvje$taj o upisu
osnivacu Ministarstvu i op¢ini na ¢ijem podrucju se nalazi, najkasnije do 1. juna za aprilski upisni
rok, a najkasnije do 31. augusta za augustovski upisni rok.
(3) Upis djeteta vrSi se na osnovu izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, ljekarskog uvjerenja o
psihofizickom stanju djeteta i zdravstvenom statusu s opisom poteSkoéa, te
uvjerenjea/certifikata o pohadanju obaveznog predskolskog programa za djecu u godini pred
polazak u skolu.

Clan 49.

(Komisija za upis uc€enika u prvi razred)
(1) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u osnovnu Skolu obavlja komisija sastavljena od
pedagoga (pedagoga-psihologa) ili psihologa i nastavnika razredne nastave, uz prethodno
pribavljeno ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove.
(2) Direktor Skole za svaku Skolsku godinu, na prijedlog Nastavnickog vije¢a, imenuje Komisiju
za upis ucenika u prvi razred o ¢emu donosi posebno rjesenje.
(3) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana, vrsi procjenu zrelosti djeteta za polazak u Skolu.
(4) Ocjenu sposobnosti djece s oSteCenjima sluha i govora vrsi Centar za sluSnu i govornu
rehabilitaciju, a djece oSte¢enog vida Centar za slijepu i slabovidnu djecu.
(5) Ucenici sa posebnim potrebama upisuju se na osnovu nalaza i misljenja komisije sastavljene
od: pedagoga, psihologa, defektologa, logopeda, socijalnog radnika i pedijatra.
(6) Na osnovu nalaza i misljenja komisije iz stava 4. ovog ¢lana, Centar za opservaciju i
dijagnostiku, odnosno specijalni centar predlaze najadekvatniji odgojno-obrazovni ili
rehabilitacijsko edukativni ili produzeni stru¢ni tretman u skladu sa individualnim
moguc¢nostima svakog djeteta

Clan 50.
(Duznost roditelja)
(1) Roditelji ili staratelji djeteta koje je uzrasta za obavezno Skolovanje duzni su da osiguraju da
dijete bude upisano u $kolu, da redovno pohada Skolu i da saraduju sa Skolom.
(2) Direktor skole pokrece postupak protiv jednog roditelja ili staratelja djeteta, ako dijete ili
staratelj ne izvrSavaju svoje obaveze.

Clan 51.
(Prava i duZnosti ucenika)
(1) Svaki ucenik ima jednako pravo prisustva i jednaku moguénost uce$¢a u obrazovanju, bez
diskriminacije na bilo kojoj osnovi.
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(2) Jednak pristup i jednake mogucnosti podrazumjevaju osiguranje jednakih uslova i prilika za
sve, za pocetak i nastavak daljeg obrazovanja.
(3) Odgovaraju¢e obrazovanje podrazumijeva obrazovanje koje u skladu sa standardima
osigurava uceniku da na najbolji nacin razvije svoje urodene i potencijalne umne, fizicke i
moralne sposobnosti.
(4) Ucenik je duzan da prema svom uzrastu doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka odgojno-
obrazovnog rada, da redovno pohada nastavu i aktivno ucestvuje u nastavnom procesu.
(5) Ucenik je duZan da postuje kuéni red i radnu disciplinu ¢asa u cilju bezbjednosti i zastite
integriteta ostalih ucenika i nastavnika.
Clan 52.

(Prelazak ucenika iz $kole u drugu skolu)
(1) Prelazak ucenika iz jedne skole u drugu vrsi se na osnovu pisanog akta - prevodnice.
(2) Skola iz koje u¢enik prelazi obavezna je u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za
izdavanje prevodnice, sluzbenim putem dostaviti prevodnicu $koli u koju ucenik prelazi.
(2) Skola u koju uéenik prelazi je obavezna da $kolu iz stava 2. ovog ¢lana u roku od dva dana od
dana upisa ucenika obavijesti o statusu ucenika.
(3) Skola iz koje u¢enik dolazi, ispisuje u¢enika u roku od sedam dana od dana prijema obavijesti
o upisu ucenika u drugu Skolu.
(4) Ucenici, drZavljani Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog obrazovanja zavrsili u BiH,
izvan Kantona Sarajevo upisuju se u $kolu u odgovarajuéi razred i nastavljaju obrazovanje pod
istim uvjetima kao i ucenici u Kantonu Sarajevo
(5) Ucenik koji zavrsi pojedine razrede osnovne Skole u inostranstvu nastavlja obrazovanje u
odgovaraju¢em razredu osnovne Skole uz postupak ekvivalencije odgovaraju¢eg dokumenta
koju vrsi Ministarstvo u skladu sa posebnim pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 53.
(Opravdan izostanak ucenika sa nastave)
U slucaju kada ucenik ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak odobrava:
a) nastavnik razredne nastave za ucenika od I-1V, a razredni starjeSina za ucenike od V-IX
razreda .....do 3 dana,

b) direktor skole.......................... do 7 dana,
c) nastavnicko vijece.......c.ocerrnue do 15 dana.
Clan 54.

(Rok za pravdanje izostanaka)
Svaki drugi izostanak ucenika sa nastave roditelj odnosno staratelj je duzan da opravda usmeno
ili pismeno u roku od 3 dana, nastavniku razredne nastave, odnosno razrednom starjesSini.

Clan 55.
(Neopravdano nepohadanje nastave)

(1) Ukoliko ucenik iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi Skolovanje u
narednom periodu u $koli u kojoj je zavrsio ili Skola nema informacije o njegovom statusu, duzna
je u roku od 15 dana pismenim putem obavijestiti roditelje i sluzbu za socijalni rad nadlezne
opcine.

(2) Dok se ne rijeSi pitanje statusa ucenika iz stava (1) ovog ¢lana Skola je duzna voditi
evidenciju o odustvovanju ucenika.
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Clan 56.
(Nadareni ucenici)
Nastavnici razredne i predmetne nastave u saradnji sa pedagogom $kole prate i poticu nadarene
ucenike, te im organiziraju dodatni rad prema njihovim sklonostima, sposobnostima i
interesima.

Clan 57.
(Ucenici s problemima u ponasanju)

(1) Za ucenike s problemima u ponaSanju koje utvrdi pedago$ko-psiholoSka sluzba ili
zdravstvena ustanova, provodi se odgojno-obrazovna podrska i stru¢ni tretman.

(2) Skola u godisnjem programu rada planira aktivnosti sa ciljem promoviranja i razvijanja
partnertsva Skole, roditelja i lokalne sredine u svim pitanjima od znacaja za ostvarivanje
odgojno-obrazovne funkcije skole, te interesa i potreba skole.

(3) Nacin i oblik provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana iz stava (1) ovog
¢lana provodi se u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 58.
(Sigurnost i socijalna zastita ucenika)

(1) Skola, zajedno sa ustanovama za socijalnu zastitu, prati socijalne probleme ucenika i
poduzima mjere da svaki ucenik dobije pomo¢ i savjet potreban za prevazilazenje takvih
problema.

(2) Skola je obavezna:

a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i fizi¢ki razvoj te socijalnu dobrobit uéenika;

b) sprjecavati neprihvatljive oblike ponasanja;

C) brinuti se o sigurnosti uéenika;

d) osigurati uvjete za uspjesnost svakog uc¢enika u ucenju i vladanju;

e) pratiti zdravstveno stanje ucenika dok boravi u $koli i o tome obavjeStavati ljekare
primarne zdravstvene zaStite 1 roditelje;

f) wvoditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanja uc¢enika u skladu s propisom
koji donosi ministar i

g) pruzati savjetodavni rad uéenicima.

(3) Skola moze organizirati ishranu u¢enika tokom njihovog boravka u $koli u skladu s
Pravilnikom o ishrani u §kolama, koji donosi ministar

Clan 59.
(Prava i obaveze zaStite prava ucenika)

(1) Na pocetku skolske godine Skola je obavezna ucenike i njihove roditelje upoznati s
njihovim pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i Pravilima Skole,
kao 1 o nadleznostima odredenih institucija za rjeSavanje problema.

(2) Svi ucesnici odgojno-obrazovnog procesa duzni su preduzimati mjere zaStite prava
ucenika, te o svakom krSenju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
spolne zloupotrebe, zanemarivanja ili nemarnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
ucenika, odmah obavijestiti direktora Skole koji je duzan postupiti u skladu sa Zakonom,
odnosno blizem propisu o nacinu postupanja svih ucesnika odgojno-obrazovnog procesa
koji propisuje ministar.
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(3) U skoli nije dozvoljen bilo koji oblik zastrasivanja, zlostavljanja, fizickog kaznjavanja,
vrijedanja, ponizavanja, degradiranja ili bilo kojeg oblika ponaSanja koji naruSava
zdravlje ucenika.

(4) U slucaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumacenju ili djelovanju koje ¢e
najvise koristiti interesu djeteta.

(5) Skola je obavezna postupati u skladu sa Smjernicama za postupanje u slu¢ajevima nasilja
nad djecom u Bosni i Hercegovini.

Clan 60.
(Prijevoz ucenika)

(1) Ucenik koji stanuje na udaljenosti ve¢oj od dva kilometra od Skole koju pohada, ima
besplatan prijevoz do te Skole.

(2) Za ucenike iz stava (1) ovog ¢lana sredstva za prijevoz obezbjeduje osniva¢ Skole u
saradnji sa Ministarstvom saobra¢aja Kantona Sarajevo

(3) Ako se ucenik iz stava (1) ovog ¢lana upiSe u Skolu izvan $kolskog podrucja, osnivac nije
duzan snositi troSkove prijevoza ucenika.

IX - PRACENJE, VREDNOVANJE I OCJENJIVANJE UCENIKA

Clan 61.
(Ocjenjivanje znanja ucenika)

(1) Ocjenjivanje od prvog do devetog razreda vrs$i se javno i kontinuirano, brojéanim i
opisnim ocjenama.

(2) Opisno ocjenjivanje primjenjuje se samo u prvom razredu na osnovu definiranih ishoda
pojedinih predmeta koji su definirani nastavnim planom i programom.

(3) Za ucenike od drugog razreda broj¢ana zaklju¢na ocjena iz svakog predmeta pojedinacno
izvodi se na kraju prvog polugodista i na kraju $kolske godine.

(4) Brojéane zaklju¢ne ocjene su: odlican (5), vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i
nedovoljan.

(5) Ocjena iz odredenog predmeta se odnosi isklju¢ivo na obrazovni dio.

(6) U pisanoj formi na kraju $kolovanja, odnosno uz prepis ocjena uz zastitu licnih podataka u
skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka, pored ocjena u pedagoski karton ucenika,
koji Skola nakon informacije o upisu ucenika i zahtjeva te Skole prosljeduje srednjoj skoli
u koju se upisao ucenik, se evidentiraju 1 karakteristike ucenika vezane za njihovo
napredovanje, sklonosti, sposobnosti, vrline, karakteristike li¢nosti, ali 1 problemi,
teskoce, slabosti, posebne osobine i sli¢no.

(7) Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika se vr§i na osnovu propisa koje donosi
ministar.

(8) Na kraju devetog razreda ucenici su u obavezi polagati eksternu maturu u skladu sa

pravilnikom koji donosi ministar.
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Clan 62.
(Zakljucivanje ocjena)

(1) Na kraju svakog polugodista utvrduju se rezultati postignuéa ucenika iz nastavnih predmeta i
op¢i uspjeh ucenika koji se utvrduje na osnovu zaklju¢nih ocjena iz svih nastavnih predmeta koji
se ocjenjuju broj¢ano.
(2) Predmetni nastavnik na kraju svakog polugodisSta ocjenu iz nastavnog predmeta obavezno
zakljucuje i javno saopS$tava ucenicima u odjeljenju, a u slucaju njegove sprije¢enosti to vrsi
nastavnik kojeg ovlasti direktor.
(3) Sredinom oba polugodiSta direktor Skole vrsi analizu realizacije nastavnog plana i programa,
analizira postignuca ucenika i kontinuitet u ocjenjivanju, te rezultate prezentira nastavnickom
vijecu.
(4) Ucenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske
godine, ukoliko iz pojedina¢nih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).
(5) Ucenik je zavrsio razred:

a) sodlicnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50

b) svrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50

c) s dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50

d) s dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.
(6) U svjedodzbe i druge dokumente u koje se upisuje op¢i uspjeh ucenika, pored ocjene odlic¢an,
vrlodobar, dobar i dovoljan upisuje se i prosjetna ocjena opéeg uspjeha zaokruZena na dvije
decimale.

Clan 63.

(Popravni ispit)
(1) Ucenik nije s uspjehom zavrsio razred ako ima jednu ili viSe ocjena nedovoljan (1).
(2) Ucenik V, VI, VII, VIII i IX razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ili dvije ocjene
nedovoljan (1) upucuje se na popravni ispit u avgustovskom ispitnom roku.
(3) Ucenik koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja razred.
(4) Ucenik V, VI, VII, VIII i IX razreda koji na kraju nastavne godine ima viSe od dvije ocjene
nedovoljan (1) ponavlja razred.
(5) Ucenik zavrsnog razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1)
moZe biti izuzet od odredaba iz stava 2. ovog ¢lana i po vlastitom izboru popravni ispit polagati u
junskom ili avgustovskom ispitnom roku.
(6) Uc¢eniku zavrSnog razreda koji se prijavi da popravni ispit polaZe u junskom ispitnom roku,
Skola je duzna organizirati polaganje popravnog ispita. U slucaju da na ovom popravnom ispitu
ucenik dobije ocjenu nedovoljan (1), upuéuje se da ponovi razred.

Clan 64.

(Prevodenje u naredni razred)
(1) Ucenici I razreda Cija postignuc¢a na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju nastavne godine,
odnosno ucenici II, III I IV razreda koji na kraju nastavne godine imaju jednu ili viSe ocjena
nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.
(2) Ucenik iz stava 1. ovog €lana koji po tre¢i put stekne uvjet za prevodenje u naredni razred
ponavlja razred koji je posljednji pohadao.
(3) Roditelji, odnosno staratelji ucenika iz stava 1. ovog ¢lana mogu zahtijevati da njihovo dijete
ponavlja razred bez obzira na sticanje uvjeta za prevodenje u naredni razred. Kona¢nu odluku o
ponavljanju razreda donosi nastavnicko vijece.
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Clan 65.

(Prigovor na zaklju¢nu ocjenu)
(1) Roditelj odnosno staratelj ucenika ima pravo prigovora na zaklju¢nu pojedina¢nu ocjenu na
kraju nastavne godine.
(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u roku od tri dana od dana saopStavanja ocjene.
Prigovorom se moZe traZiti [ izuzec¢e predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (6) ovog ¢lana.
(3) Odjeljensko vijece je obavezno svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema
prigovoraio istom saliniti misljenje.
(4) Odjeljensko vijece je obavezno da izvrsi analizu ocjena zakljuCenih od strane nastavnika i u
slucaju nepravilnosti o tome sacini misljenje.
(5) Odjeljensko vije¢e odmah dostavlja prigovor i misljenje iz stave (3) i (5) nastavnickom vijecu
na odlucivanje.
(6) Nastavnicko vijece obavezno je da u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i
miSljenja donese odgovaraju¢u odluku.
(7) Ako nastavnicko vije¢e donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu
provjere znanja ucenika, ono imenuje i komisiju za provjeru znanja.
(8) Komisija iz prethodnog stava obavezna je izvrSiti provjeru znanja ucenika u roku od dva
dana od dana donoSenja odluke.
(9) Ocjena komisije je konacna.
(10) Ako nastavnicko vijece donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.

Clan 66.
(Nacin polaganja ispita pred Komisijom)

Komisija iz ¢lana 61. stav (6) broji tri ¢lana 1 sacinjavaju je predsjednik i dva ¢lana, od kojih

je jedan ovjerivac zapisnika koji se vodi o provedenom ispitu.

(1) Predsjednik komisije je ispitivac i po pravilu je predmetni nastavnik koji nastavni predmet
1z kojeg se osporava zakljucna ocjena predaje u€eniku iz stava (1) ¢lana 61. ovih Pravila,
osim u slucaju kada roditelj ucenika koji je uputio prigovor na zaklju¢nu ocjenu na kraju
nastavne godine, prigovorom traZi njegovo izuzece.

(2) U slucaju kada Odjeljensko vije¢e odobri zahtjev za izuzece predmetnog nastavnika kao
¢lana komisije iz stava (1) ovog cClana, Nastavnicko vije¢e ¢e u komisiju za provjeru
znanja imenovati drugog nastavnika koji u Skoli predaje nastavni predmet za koji je
utvrdena zaklju¢na ocjena koja je predmet prigovora roditelja ucenika.

(3) Provjera znanja ucenika vrs$i se pismenim putem na osnovu pitanja koje je pripremila
komisija, a koja su prethodno ovjerena pecatom Skole i1 potpisana od strane ¢lanova
komisije.

(4) Pitanja iz stava (4) ovog ¢lana mogu biti postavljena uceniku iskljucivo u skladu sa
nastavnim planom i programom utvrdenim za nastavni predmet koji uc¢enik polaze pred
komisijom.

(5) Ispit provjere znanja ucenika u pravilu traje 60 minuta.

(6) Ocjena koju komisija utvrdi nakon izvrSene provjere znanja ucenika je konac¢na i odmah
se saopStava uceniku.
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Clan 67.
(Izuzimanje ucenika od realizacije nastavnih sadrzaja iz nastavnog predmeta)

(1) Ako ucenik, na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene ustanove, iz zdravstvenih razloga
ne moze ucestvovati u realizaciji nastavnih sadrzaja iz tjelesnog i zdravstvenog odgoja, bit
¢e privremeno ili trajno izuzet iz tih aktivnosti, a ocjenu iz predmeta ¢e dobiti na osnovu
drugih sadrzaja predmeta iz kojih ucenik nije izuzet.

(2) Odluku o izuzimanju uéenika iz odredenih aktivnosti na period od dvije sedmice donosi
predmetni nastavnik, a preko tog perioda Nastavnicko vijece na osnovu nalaza nadlezne
zdravstvene ustanove.

Clan 68.
(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

(1) Ucenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju, status perspektivnog ucenika
i u drugim opravdanim slucajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocijenjen
iz jednog 1 viSe predmeta i1 izostao je s nastave u odredenom razredu jednu tre¢inu od
ukupnog fonda nastavnih sati predvidenih nastavnim planom i programom, upucuje se na
polaganje predmetnog ili razrednog ispita iz jednog ili viSe predmeta u toku Skolske
godine, kako bi u redovnom roku zavr$io odgovarajuci razred.

(2) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom, odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duzna
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Opravdanost razloga nepohadanja nastave u svakom konkretnom slucaju cijeni
Nastavnicko vijece i donosi odluku o polaganju ispita.

Clan 69.
(Razlozi i na¢ini polaganja razrednih i predmetnih ispita)

(1) Uceniku iz ¢lana 64. stav (1) ovih Pravila za kojeg je utvrdeno da postoje opravdani
razlozi za dugotrajno ili kratkotrajno odsustvovanje s nastave, Skola ¢e omoguciti da
zavrsi razred koji pohada pracenjem nastave i organiziranjem instruktivno-konsultativne
nastave.

(2) Skola je duzna uéeniku iz stava (1) ovog &lana organizirati polaganje predmetnih ispita u
toku Skolske godine.

(3) Nastavnicko vijee ¢e za provodenje predmetnih ispita iz stava (2) ovog ¢lana formirati
ispitnu komisiju za nastavni predmet koji ucenik polaze koja se sastoji od tri ¢lana i to:
predsjednika, ispitivaca i stalnog Clana.

(4) Obavezan ¢lan komisije iz stava (3) ovog ¢lana je predmetni nastavnik koji predaje
nastavni predmet koji ucenik iz stava (1) ovog ¢lana polaZze.

(5) Predmetni nastavnik iz stava (4) ovog ¢lana je ispitivac.

(6) Podaci o provedenim ispitima unose se u zapisnik Kkoji svojim potpisom ovjeravaju
predsjednik i stalni ¢lan Komisije.

(7) Zapisnik iz stava (6) ovog ¢lana vodi se na obrascu propisanom Pravilnikom o vodenju
pedagoske dokumentacije i evidencije koji donosi ministar i u svesci zapisnika o
provedenim razrednim i predmetnim ispitima, koja se ¢uva u arhivi Skole.

(8) Uspjeh ucenika skole iz stava (1) ovog ¢lana koji je Komisija utvrdila tokom polaganja
razrednih 1 predmetnih ispita verificira Nastavnicko vijece.
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Clan 70.

(Sticanje specijalnog statusa)
(1) Redovni ucenici u osnovnoj $koli mogu imati specijalni status.
(2) Specijalni status iz stava 1. mogu ostvariti uCenici koji su proglaSeni perspektivnim i
vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetni¢kim talentima i nadarenim ucenicima s vrhunskim
rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.
(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo o proglasenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade o proglasenju ucenika izuzetnim talentom i
nadarenim ucenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim
aktivnostima.
(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnickog vijeca Skole.

Clan 71.
(Odsustvovanje i pra¢enje nastave ucenika specijalnog statusa)
(1) Skola ¢ée ucenicima sa specijalnim statusom odobriti dugoro¢no ili kratkoro¢no
odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i u¢e$¢a na takmicenjima.
(2) Skola ¢e ucenicima sa specijalnim statusom dati moguénost putem praéenja nastave i
ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave i polaganja
predmetnih ispita u toku skolske godine, da zavrSe odgovarajuci razred.

Clan 72.
(Vladanje ucenika)
(1) U 8koli se ocjenjuje i vladanje ucenika.
(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i loSe.
(3) Ocjenu iz vladanja u razrednoj nastavi utvrduje nastavnik razredne nastave, a u predmetnoj
nastavi odjeljensko vijece, na prijedlog razrednika.

Clan 73.
(Uslovi za zavrSavanje dva razreda za jednu $kolsku godinu)
(1) Izuzetno, uceniku koji u prethodnom razredu ostvari odlican op¢i uspjeh sa prosjecnom
ocjenom 5,00 i ima primjerno vladanje moZe se na zahtjev roditelja ili staratelja odobriti da
zavrsi dva razreda u toku jedne Skolske godine, pod uslovima i na nacin utvrden ovim Pravilima.
(2) Odluku o zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana donosi nastavnicko vijece.

Clan 74.
(Nacin zavrSavanja dva razreda)
Ucenik koji Zeli da zavrsi u toku jedne Skolske godine dva razreda, duzan je da jedan razred
zavrs$i redovno, pohadanjem nastave, a drugi (stariji razred) pripremanjem i polaganjem ispita.

Clan 75.
(Rokovi za podnoSenje zahtjeva)
(1) Na pocetku skolske godine, a najkasnije do 15. septembra, roditelj ili staratelj ucenika koji
Zeli da zavrsi dva razreda u toku jedne Skolske godine, podnosi zahtjev nastavnickom vijecu.
(2) Nastavnicko vije¢e duzno je u roku od 15 dana utvrditi da li u€enik ispunjava uslove za
zavrSavanje dva razreda i o tome donosi odluku.
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Clan 76.
(Strucna pomoc¢)
(1) Ako je uceniku odobreno zavrsavanje dva razreda, Skola je duzna uceniku pruziti stru¢nu
pomo¢ u pripremi polaganja ispita starijeg razreda.
(2) Stru¢na pomoc¢ iz prethodnog stava sastoji se u organizaciji i pruZanju dodatne nastave.
(3) Ocjena o poloZenom razredu upisuje se u mati¢nu knjigu.
(4) Ocjena se upisuje u Skolskoj godini u kojoj je vrSeno polaganje starijeg razreda.

X - POHVALE, DIPLOME I NAGRADE UCENIKA

Clan 77.

(Vrste priznanja)
(1) U cilju podsticanja ucenika na sto bolji uspjeh u odgojno-obrazovnom radu, $kola dodjeljuje
pohvale, diplome i nagrade.
(2) Ucenicima koji se isti¢u u savladavanju nastavnog gradiva i imaju uzorno vladanje dodjeljuju
se priznanja.
(3) Pohvale i diplome se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi ucenika ili odjeljenju za
postignute rezultate u nastavno-odgojnim aktivnostima.

Clan 78.
(Nagrade)
Nagrade dodjeljuju:
a) nastavnik razredne nastave za ulenika od I-IV razreda, odnosno razredni starjeSina za
ucenika od V do [X razreda,
b) odjeljensko vijece,
¢) nastavnicko vijece,
d) direktor Skole,
e) Skolski odbor.

Clan 79.
(Dodjeljivanje nagrada)

Nagrade se dodjeljuju za:

a) narocite rezultate na afirmaciji Skole u realizaciji nastavnog plana i programa, opc¢inskog i
kantonalnog takmicenja,

b) istaknute rezultate na takmicenju na federacijskom i drzavnom nivou,

c) zalaganje i izvanredan uspjeh u raznim vidovima slobodnih aktivnosti, u drustvenom i
kulturnom Zivotu $kole,

d) izuzetan doprinos u razvoju druStvenih odnosa i pruZanja pomo¢i drugim ucenicima u
savladavanju nastavnog gradiva,

e) druge nagrade.

Clan 80.
(Sredstva za dodjelu nagrada)
(1) Nagrade se dodjeljuju u knjigama, znackama, u¢enickom priboru, alatu i drugim predmetima.
(2) Visinu sredstava namjenjenih za podmirenje troSkova nabavke nagrada iz stava 1. ovog ¢lana
odobrava:
a) direktor skole za nagrade koje dodjeljuje nastavnik, odnosno razredni starjesina, odeljensko
vijece i nastavnicko vijece.
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b) sSkolski odbor za nagrade koje dodjeljuje direktor.
(1) Na preporuku nastavnickog vijeca i prijedlog direktora, $kolski odbor u okviru raspoloZzivih
sredstava moZe donijeti odluku i o dodjeli nov¢ane nagrade.

Clan 81.
(Povodi za dodjelu nagrada)
Pohvale, diplome i nagrade se dodjeljuju javno i iste se objavljuju povodom znacajnih datuma
kao $to su: Dan $kole, na kraju polugodista ili Skolske godine i sl.

Clan 82.
(Posebna diploma o postignutim rezultatima)
(1) Uceniku koji u toku osnovnog obrazovanja i odgoja postigne odli¢can uspjeh iz svih nastavnih
predmeta i ima primjerno vladanje, izdaje se u znak priznanja i posebna diploma o postignutim
rezultatima, koju propisuje ministar.
(2) BliZe propise o posebnim priznanjima za u€enike donosi ministar.

XI - ODGOJNO DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI
UCENIKU, PROCEDURA 1 POSTUPAK IZRICANJA

Clan 83.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera)

1) U toku $kolske godine uc¢eniku od IV do IX razreda izricu se odgojno-disciplinske mjere za
ucinjene teze povrede uceniCkih duznosti kao $to su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave u obimu koji je propisan instrukcijom Ministra,

b) prepravka podataka u svjedoCanstvu, diplomi, dackoj knjizici i drugim javnim
dokumentima koje izdaje Skola,

c) dopisivanje podataka u evidenciju Skole,

d) krada imovine $kole, u¢enika ili nastavnika, odnosno radnika Skole,

e) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje, odnosno pomaganje uceniku u
upotrebi alkohola ili narkotika,

f) izazivanje, odnosno ucestvovanje u tu¢i u prostorijama i dvoriStu Skole, na
ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih
aktivnosti,

g) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda u prostorijama i dvoristu Skole, na ekskurziji
ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

h) izazivanje nacionalne, etnicke, rasne ili vjerske netrpeljivosti,

i) zloupotreba koristenja mobilnih telefona i drugih sredstava komunikacije kojima
se ometa nastava,

J) nemaran odnos prema radu, uenju i aktivnostima u skoli,

k) neprimjeren odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima
Skole 1 Skolskoj imovini 1

I) drugi slucajevi utvrdeni Pravilima skole.
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2) Odgojno-disciplinske mjere radi povrede ucenickih duznosti, neispunjavanja obaveza i
neprimjerenog ponasanja za teze povrede iz stava (1) ovog ¢lana i lakSe povrede propisane
pravilima Skole su:
a) ukor razrednika/razrednice koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na
vrlodobar,
b) ukor Odjeljenskog vijeca koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na
dobar,
c) ukor direktora/direktorice koji sa sobom povla¢i smanjenje ocjene iz vladanja na
zadovoljava,
d) ukor Nastavni¢kog vijeca koji sa sobom povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na
loSe,
e) premjestaj u drugo odjeljenje iste skole i
f) premjestaj u drugu najblizu osnovnu skolu na podrucju opéine, odnosno Kantona.
3) Odgojno-disciplinske mjere izricu se postupno osim u slu¢ajevima teze povrede ucenickih
duznosti.

Clan 84.
(Ukor razrednika)

Ukor razrednika moze se izre¢i za lakSe povrede Skolske discipline:
a) 5 neopravdanih izostanaka sa ¢asova redovne nastave,
b) samovoljno napustanje ¢asova u 3 navrata,
C) 5 neopravdanih zakasnjenja u Skolu,
d) nekolegijalan ili uvrijedljiv odnos prema drugovima,
e) ometanje nastavnika u izvodenju nastave,
f) lakse krSenje pravila kuénog reda,
g) nezalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga
iz najmanje tri predmeta,

Clan 85.
(Ukor Odjeljenskog vijeca)

Ukor Odjeljenskog vije¢a moze se izreci za sljedece teZe povrede Skolske discipline:
a) neopravdani nedolazak u skolu tri dana,
b) neopravdani izostanci sa ¢asova vise od 10 puta,
€) samovoljno napustanje ¢asova vise od 5 puta,
d) dolazak u skolu sa zakasnjenjem viSe od 10 puta,
e) uvrjedljiv odnos prema nastavnicima,
f) ucestalo ometanje rada na ¢asovima i pored usmene opomene,
g) nesuradivanje i pasivan odnos u radu sa nastavnicima,
h) ucestalo krSenje pravila kuénog reda i pored ukora razednika,
1) nezalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga
vise od tri predmeta,
J) podsticanje, davanje i pomaganje u upotrebi duhanskih proizvoda i alkohola,
k) necuvanje Skolskog inventara i
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Clan 86.

(Ukor direktora)

Ukor direktora moze se izreci za sljedece teze povrede skolske discipline:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

neopravdan dolazak u skolu pet dana,

ucestali neopravdani izostanci sa pojedinih ¢asova vise od 15 puta,
ucestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 7 puta,

ucestali uvrijedljiv odnos prema nastavnicima ili radnicima skole,
dolazak u skolu uz konzumiranje narkoti¢nih sredstava ,
prisvajanje pojedinih predmeta-skolske imovine male vrijednosti,
necuvanje 1 neprimjeran odnos prema Skolskoj imovini,

izazivanje 1 uCestvovanje u tuci u skoli i na drugom mjestu,

teZe krSenje pravila ku¢nog reda i pored ukora Odjeljenskog vijeca,
dopisivanje podataka u dokumentaciju koja se vodi u Skoli 1

Clan 87.
(Ukor Nastavnickog vijeca i premjeStaj u drugo odjeljenje iste Skole)

Ukor Nastavnic¢kog vijeca i premjestaj u drugo odjeljenje iste Skole moZe se izre¢i za sljedece
teze povrede Skolske discipline:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

ucestalo samovoljno napustanje ¢asova vise od 10 puta,

neopravdan dolazak u skolu vise od Sest dana,

ucestali neopravdani izostanci sa Casova vise od 20 puta,

ucestali nedolasci u Skolu sa zakasnjenjem viSe od 20 puta,

ucestali uvrijedljiv odnos prema nastavnicima ili radnicima Skole,

ne ¢uvanje Skolske imovine 1 prouzrokovanje Stete na pojedinim dijelovima
imovine male vrijednosti,

prisvajanje Skolskih predmeta,

nezalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga
iz tri ili viSe predmeta,

stalno ometanje rada u toku nastave i pored ukora Odjeljenskog vijeca,
uvrijedljiv ili nepristojan odnos prema direktoru Skole,

teSko krSenje kuénog reda i

nasilja III nivoa Protokola o postupanju $kole u situacijama nasilja.

Clan 88.
(Premjestaj u drugu najbliZu osnovnu $kolu op¢ine, odnosno Kantona)

1) Premjestaj u drugu najblizu osnovnu $kolu na podrucju opéine, odnosno Kantona moze se

1zreci uce
a)
b)
c)
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d) uvrijedljiv odnos prema nastavnicima i drugim radnicima Skole i pored ukora
direktora,
e) ne zalaganje u ucenju i neostvarivanje pozitivnih rezultata iz neopravdanih razloga
iz viSe predmeta u duzem vremenskom periodu.
2) Mjera premjestaja u drugu najblizu osnovnu Skolu na podrucju op¢ine, odnosno Kantona
moze se izre¢i samo za ucenike od petog do devetog razreda i to dva puta u toku Skolske
godine.
3) Najbliza osnovna $kola iz prethodnog stava, obavezna je primiti ucenika po konacnosti
rjeSenja kojim je izreCena mjera.
4) O izricanju ove mjere Skola obavjestava Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.

Clan 89.
(Odluka Nastavnickog vijeca o premjeStaju u drugu Skolu)

Odgojno-disciplinsku mjeru premjestaja u drugu najblizu skolu na podruéju opéine, odnosno
Kantona, izrice Nastavnicko vije¢e na prijedlog Disciplinske komisije koja je prethodno
provela postupak i o ¢emu se donosi rjeSenje.

Clan 90.
(Postupak pred Disciplinskom komisijom)

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti u¢enika pokreée se na osnovu pisane
prijave koju mogu podnijeti svi subjekti u Skoli.

(2) Na osnovu prijave o postojanju povrede duznosti ucenika Komisija za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti ucenika provodi postupak i utvrduje Cinjenice o postojanju
povrede duznosti.

(3) Komisiju iz stava (2) ovog ¢lana, za tekucu $kolsku godinu, na prijedlog Nastavni¢kog
vije¢a imenuje Skolski odbor.

(4) Komisija iz stava (3) ovog €lana se sastoji od tri ¢lana koji se biraju iz reda nastavnika i
struénih saradnika Skole.

(5) Komisija iz stava (3) ovog ¢lana ¢e provoditi postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti u¢enika u slucaju postojanja teze povrede duznosti uenika utvrdene ¢lanom
69. stav (2), za koje se moze izre¢i odgojno-disciplinska mjera utvrdena ¢lanom 69. stav
(4) tacka f) 1 u okviru postupka koji provodi obavit ¢e sljedece radnje:

a) saslusati ucenika protiv kojeg je podnesena prijava, osim u slucaju da ucenik iz
opravdanih razloga ne mozZe biti saslusan,

b) u slucaju da ucenik iz opravdanih razloga ne moze biti saslusan od ucenika ¢e se
zatraziti pismeno izjasnjenje,

c) saslusati svjedoke na osnovu Cijih izjava se sa sigurno$¢u moze utvrditi postojanje
povrede duznosti i

d) pribaviti i izvrSiti uvid u dokaze koji nesumnjivo upuéuju na postojanje povrede
duZnosti ucenika.

(6) Nakon sto provede postupak iz stava (5) ovog ¢lana Komisija ¢e u daljem postupku:

a) odbaciti prijavu kao neosnovanu i obustaviti postupak ili
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b) prihvatiti prijavu kao osnovanu, utvrditi tezinu povrede duznosti u skladu sa ¢lanom
69. ovih Pravila i predloziti NastavniCkom vijecu izricanje odgovaraju¢e odgojno-
disciplinske mjere.

(7) Nastavnicko vije¢e ¢e na prijedlog Komisije iz stava (6) tacka b) ovog c¢lana izreci
0dgojno - disciplinsku mjeru utvrdenu c¢lanom 69. stav (4) tacka f), o ¢emu se donosi
rjesenje.

Clan 91.
(Zalba na izrecene odgojno-disciplinske mjere)

1) Protiv odgojno-disciplinske mjere ukor razrednika, roditelj ili staratelj ucenika moze
izjaviti Zalbu Odjeljenskom vijecu, a protiv disciplinske mjere ukor Odjeljenskog vijeca 1 ukor
direktora, roditelj ili staratelj u¢enika moze izjaviti zalbu Nastavnickom vijecu.
2) Zalba iz prethodnog stava se izjavljuje u roku od sedam dana od dana dostavljanja rjeSenja
0 odgojno-disciplinskoj mjeri.
3) Protiv odgojno-disciplinske mjere ukor Nastavnickog vijeca, premjestaj u drugo odjeljenje
iste Skole, kao i odgojno-disciplinske mjere premjestaj u drugu najblizu osnovnu skolu na
podru¢ju opcine, odnosno Kantona, roditelj odnosno staratelj u¢enika/uéenice, moze izjaviti
7albu Skolskom odboru u roku od sedam dana od dostavljanja rjeSenja o odgojno
disciplinskoj mijeri.
4) Ako roditelj podnese zalbu u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana izvrSenje odgojno-
disciplinske mjere odgada se do donoSenja odluke po zalbi.
5) U odlu¢ivanju o Zalbi Skoski odbor, u roku od osam dana moZe:

a) odbaciti zalbu kao nedopusStenu, neurednu ili neblagovremenu i potvrditi odluku

Nastavnickog vijeca,

b) odbiti zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku Nastavnickog vijeca,

C) prihvatiti zalbu kao osnovanu i vratiti istu na ponovni postupak Nastavni¢kom vijecu,

d) prihvatiti zalbu i preinaciti odgojno disciplinsku mjeru koju smatra primjerenom.
4) Odluka Skolskog odbora je kona¢na i na istu nije dozvoljena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od prijema odluke.

Clan 92.
(Vodenje zapisnika o izre¢enim odgojno-disciplinskim mjerama)

1) O izreCenim disciplinskim mjerama vodi se zapisnik 1 evidencija. IzreCena disciplinska
mjera odnosi se na tekucu Skolsku godinu.
2) lzrecena odgojno-disciplinska mjera se donosi u pisanoj formi.

Clan 93.
(Zastarjevanje postupka)
Postupak za utvrdivanje odgovornosti u¢enika ne moze se pokrenuti niti voditi po isteku roka od
6 (Sest) mjeseci od dana kada je ucinjena povreda duznosti ucenika.
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Clan 94.

(Ublazavanje mjere)
(1) Odgojno-disciplinska mjera vaZzi za Skolsku godinu u kojoj je izrecena, a moze se u toku
Skolske godine ublaziti ili ukinuti ukoliko ucenik svojim ponasSanjem pokaZe da je doSlo do
prestanka razloga za izricanje mjere.
(2) Ublazavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere vrsi organ koji je mjeru izrekao i
to na nacin kako je i donesena tj.postupno.
(3) Prijedlog za ublaZavanje, odnosno ukidanje odgojno-disciplinske mjere mogu dati: razrednik,
odjeljenska zajednica, odjeljensko vijece, nastavnicko vijece i direktor.

Clan 95.
(Postupnost)
Odgojno-disciplinske mjere izricu se postupno osim u slucajevima teZe povrede ucenickih
duznosti.
Clan 96.

(SniZenje ocjene iz vladanja)
(1) Ukor razrednika povladi sniZenje ocjene iz vladanja na "vrlodobar”.
(2) Ukor odjeljenjskog vije¢a povlaci sniZenje ocjene iz vladanja na " dobar".
(3) Ukor direktora povlaci sniZenje ocjene iz vladanja na "zadovoljava".
(4) Ukor nastavnickog vije¢a povlaci snizenje ocjene iz vladanja na "lose".

Clan 97.

(Odlu¢ivanje o prigovoru)
(1) O prigovoru na izreenu odgojno-disciplinsku mjeru ukora razrednika odlucuje odjeljensko
vijece.
(2) O prigovoru na izrecenu mjeru ukora odjeljenskog vije¢a i ukora direktora odlucuje
nastavnicko vijece.
(3) Roditelj odnosno staratelj moZe prigovor na odluku o izre¢enoj odgojno - disciplinskoj mjeri
podnijeti u roku od 8 dana od dana izricanja odgojno - disciplinske mjere.
(4) Odluka organa koja je donesena po prigovoru je konacna.

Clan 98.
(Evidencija izre¢enih mjera)
(1) IzreCene odgojno-disciplinske mjere se obavezno evidentiraju u razrednoj knjizi i dackoj

save

(2) Za ispravnu evidenciju odgovoran je razredni starjeSina.

Clan 99.
(Nadoknada Stete)
(1) Ucenik koji namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Skoli duzan je istu
nadoknaditi.
(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe ucenika, svaki ucenik je odgovoran za dio Stete koji je
prouzrokovao.

(3) Ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrokovao svaki ucenik, smatra se da su svi
ucenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe ucenika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
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Clan 100.

(Komisija za procjenu Stete)
(1) Ako je povredom discipline nastala materijalna Steta, Komisija za procjenu Stete pokrece
postupak radi utvrdivanja visine Stete.
(1) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i odgovornost ucenika koji je
Stetu prouzrokovao, utvrduje Komisija za procjenu Stete.
(2) Skolski odbor za svaku $kolsku godinu formira Komisiju za procjenu $tete ucinjene od
ucenika.
(3) Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

Clan 101.

(Procjena Stete)
(4) Duznost Komisije je da utvrdi stvarnu materijalnu Stetu i da odredi iznos nadoknade.
(5) Ne moZe se odrediti veéa Steta od stvarne cijene, niti se moze odrediti placanje nadoknade na
Stetu zgrade i inventara koja je nastala zbog redovne upotrebe.
(2) Na osnovu procjene Komisije direktor Skole donosi odluku o visini materijalne Stete.
(3) Prigovor na odluku direktora Skole o visini materijalne Stete moZe se podnijeti Skolskom
odboru u roku od 8 dana od dana prijema obavjesStenja o naknadi Stete.
(4) Odluka Skolskog odbora je konacna.

Clan 102.
(Sudski postupak)
Ukoliko roditelj u odredenom roku ne nadoknadi Stetu, Skola ¢e putem nadleznog suda traziti
nadoknadu Stete.

XII - ORGANIZACIJA RADA U PRODUZENOM BORAVKU

Clan 103.
(Odluka o organizaciji)
(1) U skladu sa zakonom Skola moZe organizovati produZeni ili cjelodnevni boravak u skoli za
ucenike.
(2) Odluku o organizaciji produZenog ili cjelodnevnog boravka u $koli donosi Skolski odbor uz
prethodnu saglasnost nadleznog organa utvrdenog Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju.

Clan 104.

(Organizacija rada)
(1) Ukoliko se obezbijede stredstva za rad, u produzeni, odnosno, cjelodnevni boravak, ukljucuju
se ucenici prvog, drugog, treceg i Cetvrtog razreda.
(2) Ukoliko ne bude dovoljno prvog, drugog, treceg i Cetvrtog razreda, u produZeni, odnosno
cjelodnevni boravak, mogu se ukljuciti i uCenici petog razreda.
(3) Ucenici ukljuceni u produzeni ili cjelodnevni boravak, provode u prosjeku 5 ¢asova dnevno u
Skoli, prije ili poslije redovne nastave.
(4) U okviru vremena iz prethodnog stava, ucenici imaju ¢asove ucenja, slobodnih aktivnosti i
organizovanu ishranu.
(5) Broj ucenika u grupi produzenog ili cjelodnevnog boravka utvrduje se PedagosSkim
standardima.
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(6) Programski sadrzaji produZenog ili cjelodnevnog boravka ufenika utvrduju se Godisnjim
programom rada Skole.

(7) Blizi uslovi organizacije rada u produZenom ili cjelodnevnom boravku, upisu, te nacin
finansiranja i sl. ureduju se odlukom o osnivanju i organizaciji produzenog ili cjelodnevnog
boravka u $koli, koju donosi $kolski odbor.

XIII - PRAVA I DUZNOSTI NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA

Clan 105.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki radnik prije pocetka Skolske godine obavezan je obaviti sistematski pregled u javnoj
zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o sistematskom pregledu dostaviti skoli.

(2) Sistematski pregled iz stava (1) ovog ¢lana obavlja se u organizaciji Skole.

(3) Sadrzaj sistematskog pregleda posebnim uputstvom propisuje ministar.

(4) U skoli se u nastavnom, odnosno radnom procesu, ne moze dozvoliti bilo kakav angazman
lica za koje se odgovaraju¢om medicinskom procedurom utvrdi da je: alkoholicar,
ovosnik o psihotropnim supstancama, kao i licu koje boluje od zarazne ili drustvene
bolesti.

(5) Radnik skole za kojeg se utvrdi postojanje okolnosti iz stava (4) ovog ¢lana ¢e odmah biti
udaljen iz procesa rada i upucen na lijecenje.

(6) Radnik skole iz stava (5) ovog ¢lana se moze uputiti na vanredni ljekarski pregled.

(7) O udaljenju radnika iz procesa rada i upucivanju na lijeenje rjesenje donosi direktor $kole
i o tome obavjestava Skolski odbor, nadlezna ministarstva i nadleznu zdravstvenu
ustanovu.

(8) Radnik koji odbije da obavi ljekarski pregled iz stava (6) ovog ¢lana ¢ini teZzu povredu
radnih duznosti, a ukoliko odbije lijecenje iz stava (5) ovog €lana prestaje mu radni odnos
u skoli.

(9) Troskove sistematskog pregleda iz stava (1) ovog ¢lana i vanrednog ljekarskog pregleda iz
stava (6) ovog €lana snosi Skola.

Clan 106.
(Profil i stru¢na sprema nastavnika)

(1) Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i struna sprema
nastavnika.

(2) Razrednu i predmetnu nastavu mogu izvoditi osobe koje imaju visoku stru¢nu spremu,
odnosno osobe sa zavrSenim II ili IIT ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i1 poloZzenom pedagoSko-psiholoskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuci profil strucne spreme koji je propisan u nastavnom
planu i programu.

(3) Lica sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i visSom stru¢nom
spremom, koja su na dan stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju KS
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 23/17 1 33/17) ispunjavala uslove stru¢ne
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(4) spreme za zasnivanje radnog odnosa u $kolama na poslovima nastavnika, do 01.09.2020.
godine mogu konkurisati za prijem u Skole 1 biti primljeni na te poslove.

(5) Nastavnik razredne nastave izvodi nastavu u I, IL, III i IV razredu, a nastavu moze izvoditi
zakljuc¢no sa V razredom.

(6) Nastavnik predmetne nastave izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu moze izvoditi
1u V razredu o ¢emu odluku donosi direktor skole.

(7) (Nastavnik iz stava (4) ovog ¢lana odredene nastavne predmete izvodi i u I, II, III i TV
razredu u skladu sa nastavnim planom i programom koji reguliSe profil i stru¢nu spremu
nastavnika za taj predmet.

(8) Strucni saradnici u $koli su: pedagog i bibliotekar.

(9) Saradnici u skoli su: sekretar i referent za plan i analizu.

(10)  Broj stru¢nih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i stru¢na sprema, kao i
poslovi koje trebaju obavljati utvrduje se Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 107.
(Sedmicne obaveze nastavnika)

(1) Cetrdesetosatna radna sedmica nastavnika utvrduje se Godisnjim programom rada.

(2) Nastavniku se na pocetku Skolske godine izdaje rjeSenje o sedmi¢nom zaduZenju na
poslovima neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog
odgojno-obrazovnog rada i poslovima i aktivnostima iz nastavnog plana i programa i
Godisnjeg programa rada.

(3) Nastavnik u okviru Cetrdesetosatne radne sedmice moze imati najvise 25 ¢asova svih vrsta
i oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u $koli.

Clan 108.
(Godi$nji odmor)

(1) Duzina trajanja godi$njeg odmora i plan koriStenja godi$njih odmora za radnike $kole
utvrdeni su Pravilnikom o radu, shodno Zakonu o radu i1 Kolektivnim ugovorom za
djelatnost predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(2) Nastavnik i stru¢ni saradnik, u pravilu, godi$nji odmor koristi u toku ljetnog raspusta za
ucenike.

(3) Izuzetno, radnik koji ne iskoristi godi$nji odmor u toku ljetnog raspusta, godi$nji odmor
moze koristiti do 30. juna naredne godine.

(4) Radnik koji u kalendarskoj godini bez prekida ne iskoristi godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 12 radnih dana, nema pravo koristiti godi$nji odmor u narednoj godini

Clan 109.
(Prepreke za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Za nastavnika ili radnika Skole nece biti izabrano lice koje je pravosnazno osudeno za
kriviéno djelo koje ga, s obzirom na prirodu krivicnog djela, ¢ini nepodobnim za rad sa
ucenicima.

Adresa: Saburina br. 4, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina, Tel/Fax: + 387 (0)33 538 340, Email: saburina@bih.net.ba
/losnovnaskolasaburina@amail.com



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Q Canton Sarajevo

Opcina Stari Grad Sarajevo LE@E Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna s$kola ,,Saburina“ Primary School ,,Saburina“
Sarajevo S = Sarajevo

(2) Radni odnos u skoli ne moze zasnovati lice koje je alkoholicar ili ovisnik o opijatima, te
lice koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti.

Clan 110.
(Zasnivanje radnog odnosa i zbrinjavanje radnika)

(1) Radniku se u $koli radni angazman definira ugovorom o radu.

(2) Upraznjeno radno mjesto $kola je duzna prvo popuniti preuzimanjem lica koje ispunjava
opce 1 posebne uvjete za to radno mjesto, a koje se nalazi na jedinstvenoj rang listi radnika
za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na
neodredeno vrijeme koje je lice zakljucilo s poslodavcem na osnovu javnog konkursa,
koja se vodi u Ministarstvu.

(3) Pravo na evidentiranje na jedinstvenoj rang listi iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici koji
su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za
direktora, odnosno pomo¢nika direktora, a ne miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa
koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto, u okviru njihovog profila i stru¢ne spreme
u Skolama kao javnim ustanovama Kantona.

(4) Kriteriji za proglasavanje radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba, kao 1 uvjeti preuzimanja radnika iz jedne Skole u drugu, utvrduju se pravilnikom
koji donosi ministar.

(5) Zbrinjavanje viska radnika u $koli vr$i se prema programu koji na prijedlog Ministarstva,
u skladu sa Kolektivnim ugovorom, donosi Vlada.

(6) Radnik iz stava (3) ovog ¢lana koji je upisan u evidenciju iz stava (2) ovog ¢lana brise se
iz evidencije ako zasnuje ili odbije zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stava (2)
ovog €lana najkasnije istekom otkaznog roka.

(7) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u $koli ne moze realizirati u skladu
sa stavom (2) ovog €lana, upraZznjeno mjesto oglaSava se putem javnog konkursa, koji se
provodi u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos koji donosi
ministar, tek nakon $to Skola od Ministarstva dobije saglasnost za raspisivanje javnog
konkursa, odnosno nakon S§to se Skola istom organu pismenim putem ocitovala o
razlozima zbog kojih nije primljeno upuceno lice iz stava (2) ovog ¢lana.

(8) Javni konkurs se objavljuje na sluzbenoj internet stranici Ministarstva i u sredstvima
javnog informisanja koja izlaze na podru¢ju Kantona.

(9) U javnom konkursu navode se i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u skoli.

(10) Rok za primanje prijava kandidata po javnom konkursu ne moze biti kra¢i od osam

radnih dana.

Clan 111.
(Mirovanje radnog odnosa i prestanak radnog odnosa)

(1) Radniku koji je izabran, odnosno imenovan na neku od funkcija u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organe kantona, grada i opéine i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, na njegov li¢ni zahtjev, prava i obaveze
1z radnog odnosa miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja.
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(2) Radniku ugovor o radu prestaje u skladu sa opéim propisima o radu.

Clan 112.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Izuzetno, radni odnos mozZe biti zasnovan ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme i bez javnog konkursa u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(2) Direktor skole, na prijedlog ministra koji o tome odlucuje, i uz saglasnost radnika, moze
radniku omoguditi rad na poslovima vezanim u/ili izvan Skolske ustanove kada to
zahtijevaju potrebe.

(3) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (2) ovog ¢lana, koji ne moze trajati duze od godinu
dana, Skola moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa osobom koja
¢e zamjenjivati radnika iz stava (2) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.

(4) U slucaju iz stava (2) ovog ¢lana, ministar, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum
kojim se ureduju medusobne obaveze, o ¢emu blizi propis donosi ministar.

Clan 113.
(Pripravnici i stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lice koji prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, stru¢nog ili drugog
saradnika ima status pripravnika.

(2) Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje o
pripravnickom stazu s rokom polaganja stru¢nog ispita i imenovati mentora.

(3) Po zavrsetku pripravnickog staza u trajanju od 12 mjeseci, pripravnik je obavezan polagati
ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢ni ispit.

(4) Blize odredbe o pripravni¢kom stazu i polaganju stru¢nog ispita utvrduju se Pravilnikom
o polaganju stru¢nog ispita koji donosi ministar.

(5) Skola moZe nastavnicima, stru¢nim i drugim saradnicima bez radnog iskustva omoguéiti
strutno osposobljavanje za samostalan odgojno-obrazovni rad bez zasnivanja radnog
odnosa (volontiranje), u skladu sa zakonom.

(6) U skladu s nastavnim planom i programom u $koli se moZe angazirati lice sa radnim
iskustvom 1ili bez radnog iskustva u nastavi koje je zavrsilo fakultet koji nije nastavnicki.

(7) Lica iz stava (6) ovog Clana strucni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad polagace
pod uvjetima, rokovima i na nacin utvrden Zakonom.

Clan 114.
(Strucno usavrsavanje radnika)

(1) Radnici skole imaju pravo i obavezu da se kontinuirano stru¢no usavrSavaju kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo.

(2) Pod stru¢nim usavrSavanjem iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijeva se pojedina¢no i
organizirano usavrSavanje u mati¢noj nauci u podru¢ju pedagogije, didaktike, obrazovne
psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada,
upravljanja, obrazovnih politika 1 drugih podrucja relevantnih za djelotvorno i
visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
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(3) Stru¢no usavrsavanje se realizira na osnovu posebnog propisa koji donosi ministar.

Clan 115.
(Priprema za rad nastavnika)

(1) Nastavnik je u $koli samostalan u izvodenju nastave, izboru oblika i metoda rada, u
okvirima utvrdenim nastavnim planom i programom i drugim relevantnim zakonskim i
podzakonskim aktima.

(2) U okviru organizacije i obavljanja neposrednog odgojno-obrazovnog rada nastavnik ima
obavezu da se pripremi za Cas, odnosno nastavnu jedinicu.

(3) Osim obaveze iz stava (2) ovog ¢lana nastavnik ima obavezu pripreme za organizaciju i
obnavljanje i svih drugih oblika odgojno-obrazovnog rada

Clan 116.
(Ocjenjivanje radnika)

(1) Rad radnika se prati sistemati¢no.

(2) Ocjenjivanje radnika, napredovanje i sticanje posebnih struénih zvanja nastavnika,
struénih i drugih saradnika vrSi se na osnovu kriterija, odnosno uvjeta propisanih
pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 117.
(Samovrednovanje)

(1) Skola po potrebi, a najmanje jedanput u dvije godine provodi postupak samovrednovanja
rada rukovodnog i nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa
prema kriterijima samovrednovanja i drugim elementima koji su utvrdeni pravilnikom
koji donosi ministar.

(2) Rezultati provedenog samovrednovanja dostavljaju se Skolskom odboru, Vijeéu roditelja i
Prosvjetno-pedagoskom zavodu, koji na osnovu dostavljenih pokazatelja daju preporuke
za unapredenje odgojno-obrazovnih procesa u Skoli.

Clan 118.
(Vanjsko vrednovanje)

(1) U skoli se najmanje jedanput u dvije godine, u cilju unapredenja kvaliteta rada odgojno-
obrazovne djelatnosti provodi vanjsko vrednovanje u skladu sa pravilnikom o kriterijima
vrednovanja i samovrednovanja, koji donosi ministar.

(2) Radi trajnog unapredivanja kvalitete rada Skole, Skola je obavezna Kkoristiti sve
pokazatelje uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada za analizu i samovrednovanje.

(3) Rezultate vredovanja rada rukovodnog, nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja Skola je
obavezna analizirati i isti ¢ine sastavni dio personalnog dosijea svakog radnika Skole.
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XIV - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST NASTAVNIKA I STRUCNIH SARADNIKA

Clan 119.
(Disciplinska odgovornost radnika)

(1) Nastavno, stru¢no i drugo osoblje skole, kao i radnici izabrani, odnosno imenovani na
neku od javnih funkcija, te nosioci funkcija u tijelima Skole, imaju naglasenu drustvenu
odgovornost.

(2) Postupak disciplinske odgovornosti protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana pokrece se za teze i
lakse povrede radnih obaveza i to za:

a) Teze povrede radnih obaveza:

1) nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je
direktor ili druga ovlaStena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja,

2) davanje neta¢nih podataka kojima se uti¢e na donosenje odluka nadleznih organa u
ustanovi ili time nastaju druge Stetne posljedice, ometanje jednog ili vise radnika
ustanove u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrsavanje radnih obaveza,

3) otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

4) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava
ustanove i sl., ako se dokaze kod nadleznih organa,

5) cinjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili
predmeta pornografske sadrzine,

6) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje u¢enika ustanove,

7) rasturanje i Cinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih
sredstava i narkotika u prostorijama i dvoristu ustanove,

8) zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje
izdaje ustanova,

9) zloupotreba prava koriStenja bolovanja,

10) povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o
radu,

11) zloupotreba polozaja i prekoracenja datog ovlastenja od strane direktora,

12) povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zaStite radnika, sredstava rada i
zivotne sredine,

13) izazivanje i uCestvovanje u fizickom razracunavanju (tuci) s radnikom ili tre¢im
licima u ustanovi ili dvoriStu ustanove,

14) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika ustanove od strane radnika i

15) druge teze povrede radnih duznosti utvrdene Zakonom o radu

b) Lakse povrede radnih obaveza:

1) ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana),

2) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom
periodu od 30 dana,
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4) neobavjestavanje direktora o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga,

5) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove,

6) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

7) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

8) neprijavljivanje lakSe povrede radne duznosti utvrdene ovim Pravilima,

9) iznoSenje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaze
pred nadleznim organima,

10) nepostivanje Pravilnika o kuénom redu s eti¢kim kodeksom i

11) druge laksSe povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu

(3) Postupak disciplinske odgovornosti za povrede radnih obaveza iz stava (2) ovog ¢lana ne
moze se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i po€inioca,
b) isteka godine dana od dana kada je povreda u¢injena
(4) Za povredu radne duznosti, radniku se moze izre¢i disciplinska mjera.
(5) Disciplinske mjere u smislu stava (4) ovog ¢lana su:
a) pisano upozorenje i
b) otkaz ugovora o radu.

(6) U slucaju kad je protiv lica iz stava (1) ovog ¢lana potvrdena optuznica za krivi¢na djela
za koja se odredbama vazeceg Krivicnog zakona FBiH mozZe izre¢i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vise, $kola je obavezna donijeti odluku o suspenziji tih lica iz
nastavnog procesa do okonc¢anja krivicnog postupka.

(7) Licima iz stava (6) ovog Clana kojima je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog
pocinjenog jednog ili viSe kriviénih djela iz stava (6) ovog clana, Skola je obavezna
donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa 1 u pismenoj formi obavijestiti Ministarstvo.

(8) Skola je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa ¢lanu rukovodnog,
nastavnog, stru¢nog i drugog osoblja koji je predao dokumenta ili izjave tokom postupka
prijave na konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 120.
(Vodenje postupka za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti)

(1) Direktor li¢no ili putem formiranja komisije moze utvrdivati postojanje Cinjenica o
povredi radne duznosti.

(2) Postupak za utvrdivanje postojanja Cinjenica iz stava (1) ovog ¢lana pokrece se isklju¢ivo
pisanim putem, odnosno prijavom za utvrdivanje €injenica o postojanju povrede radne
duznosti u kojoj se mora tacno navesti vrsta prekrSaja radne duznosti, ¢lan, stav, tacka i
alineja ovih Pravila, koji se odnose na navedenu povredu radne duZnosti, te tatan opis
prekrSaja 1 vrijeme kada se dogodio prekrSaj. Uz prijavu se obavezno dostavljaju
materijalni dokazi, te navode imena eventualnih svjedoka.
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Clan 121.
(Odbrana radnika)

(1) Radniku se mora omoguc¢iti prilika da svoju odbranu iznese licno, putem zastupnika ili
putem Sindikata.

(2) Nakon davanja iskaza iz stava (1) ovog ¢lana i utvrdivanja ¢injenica da li je postojao
prekrsaj ili nije, direktor donosi svoju odluku u pisanom obliku i dostavlja je radniku.

(3) Radnik na odluku direktora ima pravo da uputi zalbu Skolskom odboru u roku od 8 dana
od dana njenog prijema.

(4) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

(5) Radnik ima pravo da osporava odluku iz stava (4) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

Clan 122.
(Povrede radne duznosti)

(1) Radnik se moze smatrati odgovornim zbog krSenja sluzbene duznosti utvrdene ¢lanom 86.
stav (2) ovih Pravila.

(2) Odgovornost za izvrSenje krivicnih djela i prekrSaja ne iskljuCuje utvrdivanje
odgovornosti za povrede radne duznosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

(3) Povreda radne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno pravilima ponaSanja radnika
na radu 1 u vezi s radom 1 koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(4) Ovim Pravilima odredene su povrede radne duznosti koje se odnose na disciplinsku
odgovornost za povrede radne duznosti koje radnici uéine u ustanovi i u dvoristu ustanove
1 mogu se smatrati odgovornim samo za povrede radne duznosti utvrdene ¢lanom 86. stav
(2) ovih Pravila.

(5) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duznosti koje su nastale kao rezultat
njegove krivice.

Clan 123.
(Izricanje disciplinskih mjera)

(1) Disciplinske mjere utvrdene ¢lanom 86. stav (5) ovih Pravila mogu se izreci za:
a) laksSu povredu duznosti i radne obaveze iz ¢lana 86. stav (2) tacka b) ovih Pravila -
disciplinska mjera: pisano upozorenje,
b) teSke povrede duznosti i radne obaveze iz ¢lana 86. stav (2) tacka a) ovih Pravila -
disciplinska mjera: otkaz ugovora o radu.
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XV - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I STRUCNI ORGANI

Clan 124.
(Skolski odbor)

(1) Skolski odbor je organ upravljanja u skoli.

(2) Broj ¢lanova Skolskog odbora utvrduje se aktom o osnivanju $kole, a u njegovom sastavu
obavezan je predstavnik kojeg predlaze Ministarstvo.

(3) Skolski odbor predstavlja predsjednik $kolskog odbora.

(4) Blizi propis u vezi sa izborom, nadleznostima i radom Skolskog odbora donosi ministar.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Skolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.

Clan 125.
(NadleZnosti Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa $kole i brine se o
zakonitom radu $kole i njenih organa.

(2) Nadleznosti Skolskog odbora u dono$enju akata §kole su:

a) donoSenje programa rada i izvjeStaja o radu koji podnosi osnivacu,

b) donosenje pravila skole,

c) donosenje godiSnjeg programa rada Skole za tekué¢u godinu i usvajanje izvjestaja o
realizaciji godiSnjeg programa rada na kraju prvog polugodista,

d) donosenje finansijskog plana i usvajanje godi$njeg obracuna,

e) utvrdivanje plana kadrovskih potreba za naredni petogodis$nji period na prijedlog
direktora skole,

f) donoSenje opceg akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i drugih
op¢ih akata u skladu sa zakonom,

g) donosenje odluke o raspisivanju javnog konkursa.

(3) Skolski odbor nadleZan je za rje§avanje u prvom stepenu o:

a) imenovanju i razrjesenju direktora kao i zakljucivanju ugovora o radu i prestanku rada
direktora Skole,

b) imenovanju svih komisija za poslove iz svoje nadleznosti, u skladu sa ovim Pravilima,

) koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima,

d) zalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa,

e) zalbi i prigovoru kandidata po javnom konkursu,

f) zalbi ucenika, odnosno roditelja ucenika na odluku o izricanju odgojno-disciplinske
mjere iz ¢lana 71. ovih Pravila,

g) zalbi i prigovoru koji se odnose na rad direktora skole.

(4) Skolski odbor je nadleZan za odlu¢ivanje u drugom stepenu po Zalbi i prigovoru na odluku
direktora Skole na koju je dopusStena Zalba ili prigovor, posebno po zalbi i prigovoru koji
se odnose na rad radnika Skole.

(5) Pored nadleznosti propisanih stavom (2), (3) i (4) ovog ¢lana Skolski odbor obavlja i
sljedece:

a) usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu direktora skole,
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b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i
preduzima odgovarajuce mjere,

C) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivacem,

d) razmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora skole,

e) u vanrednim situacijama kada je direktor sprijeCen da obavlja duznost, uz saglasnost
Ministarstva, imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava uvjete za
direktora koji ¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora,
sve dok traje ta sprijeCenost,

f) donosi Skolski razvojni plan koji, nakon konsultacija sa Nastavnickim vije¢em,
predlaze direkor skole za njegov mandatni period 1

g) vrsiidruge poslove u skladu s relevantnim propisima i ovim Pravilima.

Clan 126.
( Direktor)

(1) Organ rukovodenja u skoli je direktor.
(2) Za direktora Skole moze biti imenovano lice koje osim opc¢ih uvjeta, ispunjava i sljedece
uvjete:

a) da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga i pedagoga-
psihologa skole,

b) da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa,

c) da ime najmanje osam godina radnog iskustva i od toga najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na
rukovodnim poslovima u Skoli,

d) daima najmanje zvanje mentora,

e) i druge posebne uvjete propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju
direktora, koji donosi ministar.

(3) Pitanja izbora, imenovanja i razrjeSenja direktora preciznije se ureduju Pravilnikom iz
stava (2) tacka e) ovih Pravila.
Clan 127.
(Prava i obaveze direktora)

(1) Direktor skole odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad skole.
(2) Direktor skole, osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove:

a) Priprema nacrt Godi$njeg programa rada skole nakon ¢ijeg donosenja je odgovoran za
njegovo provodenje,

b) podnosi izvjestaj o realizaciji Godidnjeg programa rada Skolskom odboru, osnivacu,
ministru 1 nadleznom op¢inskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske
godine, i dostavlja ga u elektronskoj formi,

C) planira rad, saziva i vodi sjednicu Nastavnickog vijeca,

d) predlaze finansijski plan §kole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i
osnivacu,
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e) na prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole vrsi izbor i
postavljenje radnika sa rang-liste koju dostavi komisija, u skladu sa Pravilnikom koji
donosi ministar, i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu,

f) brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar,

g) osigurava uvjete za strucno usavrSavanje radnika,

h) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima uc¢enika i radnika,

1) saraduje s uc¢enicima i roditeljima,

j) predlaze Skolskom odboru Pravila i druge opée akte,

k) posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,

I) poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa,

m) saraduje s osniva¢em, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima,

n) nadzire blagovremeno i tano unosenje podataka u sistemu EMIS,

0) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu s
op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skoli,

p) utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

r) predlaze raspored ¢asova Nastavni¢kom vijecu,

S) rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

t) rjeSava po Zalbama i prigovorima roditelja,

u) odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, strucnih saradnika, saradnika i drugih radnika i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike skole,

V) provodi odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca i

z) vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima skole.

Clan 128.
(Prava direktora iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora $kole s predsjednikom Skolskog odbora
zaklju€uje ugovor o radu na period od Cetiri godine.

(2) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u $koli, na
njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati Cetiri godine, a najduze za vrijeme trajanja dva
uzastopna mandata na poziciji direktora $kole.

(3) Zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana direktor podnosi Skolskom odboru u roku od 15 dana od
dana zakljucenja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Na prava i obaveze radnika iz stava (1) ovog ¢lana primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i vazeceg Kolektivnog ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog
odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Pravilima.

Clan 129.
(Prestanak duZnosti direktora)

(1) Duznost direktora prestaje:
a) istekom mandata,
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b) na li¢ni zahtjev,

C) razrjeSenjem,

d) sticanjem uvjeta za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i

e) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i ovim Pravilima.
(2) Odluku o prestanku duZnosti direktora donosi Skolski odbor.

Clan 130.
(RazrjeSenje direktora)

(1) Skolski odbor obavezan je razrijesiti direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvrSava obaveze iz zakona i ovih Pravila,

b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije da boluje od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholi¢ar ili ovisnik o
opijatima,

C) je izreCena pravosnazna presuda ili mjera zbog pocinjenog jednog ili vise krivicnih
djela za koja se odredbama vazeceg krivicnog zakona moze izre¢i kazna zatvora u
trajanju od tri mjeseca i vise,

d) se utvrdi da je Skola, odnosno direktor odgovoran za tezi prekr$aj iz Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju,

e) se utvrdi da Skola ne ostvaruje vaze¢i nastavni plan i program ili ga ostvaruje sa
utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu odnosno mijeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje nepravilnosti odnosno nedostataka, u skladu sa Zakonom,

g) Skolski odbor u skladu sa Zakonom o ustanovama utvrdi da nesavjesno i nestru¢no
obavlja poslove direktora,

h) postupajuci suprotno Zakonu i poslovniku, onemogucuje rad organa i tijela Skole,

i) fizicki kaznjava, omalovazava i vrijeda li¢nost ucenika, radnika i roditelja, ili
neprimjerenim ponaSanjem narusava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i drustva
u cjelini, a §to se preciznije ureduje ku¢nim redom sa eti¢kim kodeksom 1

j) udrugim slu¢ajevima u skladu sa Zakonom.

(1) U slucaju dokazanog krSenja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti,
Skolski odbor obavezan je po hitnom postupku suspendovati direktora, do kona¢nog
rjeSenja u skladu sa zakonom. Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa zakonom
1 vaze¢im Kolektivnim ugovorom.

(2) U slucaju kada je protiv direktora potvrdena optuznica za krivicna djela za koja se
odredbama vazecéeg krivicnog zakona moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vise, Skola je obavezna obavijestiti osnivada radi donoSenja odluke o suspenziji do
okoncanja krivi¢nog postupka.

(3) Dok traje postupak razrjesenja direktora iz stava (1) ovog ¢lana, Skolski odbor je duzan
suspendovati direktora $kole do okonc¢anja postupka u skladu sa zakonom.

(4) Za vrijeme suspenzije direktora $kole, Skolski odbor ovlastit ¢e nastavnika ili struénog
saradnika Skole koji ispunjava uvjete iz ¢lana 93. ovih Pravila, da pored svojih poslova
obavlja poslove iz nadleznosti direktora $kole, koji ne trpe odlaganje.

(5) Direktor koji je razrijesen prije isteka mandata iz razloga navedenih u stavovima (1) i (2)
ovog ¢lana ne moze biti ponovo imenovan za direktora ili vr§ioca duznosti direktora.
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(6) Pisanu inicijativu za razjeSenje duznosti direktora Skole, na osnovu dokazanog krSenja
zakona, moze pokrenuti:
a) Skolski odbor,
b) Vlada putem nadleZznog ministarstva,
¢) radnici putem predstavnika u Skolskom odboru,
d) Vijeée roditelja putem ¢lana Skolskog odbora - predstavnika roditelja u¢enika.

(7) Skolski odbor je duzan u roku od 7 dana razmotriti pisanu inicijativu za razrjeSenje
duznosti direktora, utvrditi da li su ispunjeni Zakonom predvideni uvjeti za razrjesenje,
donijeti odluku o razrjeSenju direktora i odluku o imenovanju vrs§ioca duznosti direktora i
0 tome u pisanoj formi obavijestiti predlagaca inicijative 1 osnivaca, odnosno
Ministarstvo, a najkasnije u roku od 7 dana.

(8) Blize odredbe o naéinu i proceduri razrjeSenja direktora utvrdene su Pravilnikom koji
donosi ministar.

Clan 131.
(Vrsilac duznosti direktora)

(1) Vrsilac duznosti direktora imenuje se u slu¢ajevima propisanim zakonom.

(2) Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrjeSen prije isteka mandata,
Skolski odbor ¢e iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika $kole odmah imenovati vriioca
duznosti direktora na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u
roku od 30 dana od dana razrjeSenja prije isteka mandata direktora raspisati javni konkurs
za izbor i imenovanje direktora Skole.

(3) Ako Skolski odbor ne imenuje vriioca duznosti direktora $kole, ministar ée posebnim
aktom ovlastiti nastavnika ili stru¢nog saradnika Skole koji ispunjava propisane uvjete za
imenovanje direktora, da obavlja poslove iz nadleZnosti direktora Skole.

(4) U slucaju privremene sprijecenosti direktora da obavlja poslove, a nije uspio ovlastiti lice
koje ¢e obavljati poslove direktora $kole koji ne trpe odlaganje, Skolski odbor, uz
saglasnost Ministarstva ovlastit ¢e lice iz reda nastavnika i1 stru¢nih saradnika koje ce
obavljati poslove direktora skole.

(5) Ako lice imenovano za vrSioca duznosti direktora ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati u periodu u kojem ¢e obavljati
poslove direktora Skole.

Clan 132.
(Pomoc¢nik direktora ili voditelj nastavnog procesa i sekretar Skole)

(1) Skola, u skladu s pedagoskim standardima i normativima ima pomoc¢nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa.

(2) Za pomo¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa moze biti imenovano lice
koje ispunjava uvjete za imenovanje direktora skole.

(3) Pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava
Skolski odbor na prijedlog direktora kole.

(4) Mandat pomoc¢nika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka
mandata direktora Skole s moguénos¢u ponovnog izbora.
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Skola ima sekretara §kole, koji obavlja upravne, administrativne, normativno-pravne i druge
pravne 1 organizacijske poslove, a Ciji su profil i stru¢na sprema propisani pedagoskim
standardima i normativima.

(5) Sekretar Skole obavezan je polagati stru¢ni ispit.

(6) Blizi propis o stru¢nom ispitu iz stava (6) ovog ¢lana donosi ministar.

Clan 133.
(Struéni organi)

(1) U skoli postoje sljedeci struéni organi:
a) Nastavnicko vijece, koje sacinjavaju svi nastavnici i stru¢ni saradnici,
b) Odjeljensko vijece, koje ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju i
€) Strucni aktiv nastavnika odredenih nastavnih oblasti.

(2) Nacin rada stru¢nih organa regulira se poslovnikom o radu strunih organa.

Clan 134.
(Nastavnicko vijece)

(1) Nastavnickim vije¢em rukovodi direktor Skole, a u njegovom odsustvu pomocnik
direktora ili pedagog Skole.
(2) Nastavnicko vijeée obavlja sljedece poslove:

a) utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada skole,

b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,

c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za
njegovo izvriavanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,

d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuca
ucenika kao 1 na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

e) utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika i struénih saradnika,
program rada stru¢nih organa i1 komisija i razmatra realizaciju istih,

f) wrsi izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za
nastavnike,

g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,

h) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,

i) odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,

j) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,

k) imenuje komisije za polaganje ispita,

I) razmatra izvjestaj o polaganju ispita,

m) razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru,

n) odobrava uceniku $kole zavr§avanje dva razreda u toku jedne Skolske godine,

0) stara se o profesinalnom usmjeravanju ucenika,

p) razmatra odgojno-disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,

) preporucuje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge strucne literature,

S) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,

t) wvrsii druge poslove utvrdene ovim Pravilima.
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Clan 135.
(Odjeljensko vijeée)

(1) Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik.
(2) Odjeljensko vijece obavlja sljedece poslove:

a) analizira uspjeh u¢enika i rad nastavnika u odjeljenju,

b) prati razvoj ucenika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih
sposobnostima ucenika,

€) odlucuje o programima za nadarene ucenike, za uenike s teSko¢ama i o oblicima
nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika
ili u¢enika pojedinac¢no,

d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

e) utvrduje zakljuéne ocjene i op¢i uspjeh ucenika u uc¢enju i vladanju,

f) izrice i drugim organima predlaze odgojno-disciplinske mjere prema uéenicima,
analizira rad nastavnika 1 stru¢nih saradnika i predlaze mjere za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,

g) obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilima.

Clan 136.
(Struéni aktiv)

(1) U skoli djeluju struéni aktivi, ¢iji su ¢lanovi nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
(2) Stru¢nim aktivom rukovodi predsjednik stru¢nog aktiva.
(3) Stru¢ni aktiv obavlja sljedece poslove:
a) prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaze mjere za njegovo unapredenje,
b) usaglasava kriterije ocjenjivanja,
c) predlaZze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloSkim razvojem i
dostignu¢ima u toj oblasti,
d) daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,
e) ucestvuje u izradi i izboru programa struénog usavrSavanja nastavnika,
f) obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilima.

XVI - RODITELJI UCENIKA
Clan 137.
(Saradnja sa roditeljima)
U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada, skola saraduje sa
roditeljima ucenika.

Clan 138.
(Prava i obaveze roditelja i Skole)

(1) Roditelji odnosno staratelji i usvojitelji djece, kao najodgovorniji za njihov pravilan odgoj i
razvoj imaju pravo i obavezu da se staraju o njihovom odgoju i obrazovanju, koji se ostvaruju u
skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i ovim Pravilima.
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(2) Skola je obavezna na pocetku $kolske godine upoznati uc¢enike i roditelje ili staratelje
ucenika s njihovim pravima, duZnostima i odgovornostima, utvrdenim Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju i Pravilima Skole

Clan 139.
(Nacin ostvarivanja saradnje)

(1) Saradnja i nacin ostvarenja saradnje Skole sa roditeljima ucenika se odvija kroz:
a) odrzavanje roditeljskih sastanaka,
b) odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka,
¢) odrZavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,

d) zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima, razrednim starjeSinama
ili predmetnim nastavnicima.

(2) Roditelji/staratelji/usvojitelji imaju pravo ovlastiti, izjavom ovjerenom kod nadleZznog
opc¢inskog organa, drugo lice da umjesto njega prisustvuje roditeljskim sastancima odnosno
informacijama.

Clan 140.
(Plan i program saradnje)

(1) Plan i program saradnje sa roditeljima ucenika je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa
Skole.

(2) Skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima u¢enika.

XVII - VIJECE RODITELJA

Clan 141.
(Sastav vijeca roditelja)
Skola ima vijeée roditelja, koje se bira za teku¢u $kolsku godinu, a ¢ine ga po jedan roditelj
ucenika iz svakog odjeljenja.

Clan 142.
(Aktivnosti vijeca roditelja)
(1) Vijece roditelja bira predsjednika ve¢inom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor Skole.

(2) Opce aktivnosti vijeca roditelja su:

a) promoviranje interesa zajednice u kojoj se $kola nalazi i interesa $kole u toj zajednici,
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b) prezentiranje stavova roditelja ucenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,

c) podrzavanje aktivnog ucesc¢a roditelja i zajednice u radu skole,

d) obavjeStavanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresovane strane o stavovima
vijeca kod to smatra neophodnim ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge
zainteresovane strane,

e) predlaganje predstavnika roditelja za ¢lanove Skolskog odbora,

f) uceSée u pripremi i realizaciji odgovarajuéih projekata koji podrzavaju i promoviraju
odgojno-obrazovni rad u Skoli,

g) razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika, roditelja i zajednice,
h) poboljSanje uvjeta rada skole,

i) druge aktivnosti koje su od opceg interesa za Skolu.

Clan 143.
(Prijedlog kandidata za ¢lana Skolskog odbora)
U okviru op¢ih aktivnosti vije¢a roditelja koje su od opceg interesa za Skolu je i utvrdivanje
prijedloga kandidata za ¢lanove Skolskog odbora.

Clan 144.
(1zbor kandidata — predstavnik roditelja)

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora - predstavnike roditelja ucenika utvrduje vijece
roditelja ve¢inom glasova vijec¢a roditelja.

(2) Kandidati za ¢lana $kolskog odbora iz reda roditelja u¢enika obavezni su obezbijediti pisanu
podrsku strukture koju predstavljaju u Skolskom odboru.

(3) Odluka o utvrdenom prijedlogu za ¢lanove Skolskog odbora - predstavnike roditelja u¢enika,
dostavlja se u sekretarijat Skole radi dostave organu nadleznom za imenovanje ¢lanova Skolskog
odbora.

XVIII - VIJECE UCENIKA

Clan 145.
(Formiranje vije¢a u¢enika)
Ucenici u Skoli formiraju udruzZenje ucenika pojedinacnih razreda, kao i vije¢e ucenika kao
udruZenje svih ucenika skole.
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Clan 146.
(Funkcija vijec¢a ucenika)

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju funkcija vije¢a ucenika je:
a) promoviranje interesa Skole na podrucju opéine gdje se Skola nalazi,
b) prezentiranje stavova ucenika Skolskom odboru,
c) podsticanje angaziranosti uc¢enika u radu skole,

d) informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po
zahtjevu Skolskog odbora o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom.

Clan 147.
(Izbor i sastav vijeé¢a ucenika)

(1) Vijece ucenika bira se za tekucu Skolsku godinu, a sacinjavaju ga po jedan ucenik iz svakog
pojedinacnog razreda

(2) Vijece ucCenika bira predsjednika i zamjenika predsjednika ve¢inom glasova, a prvu sjednicu
saziva direktor skole.

XIX - SINDIKAT SKOLE

Clan 148.
(Organiziranje sindikata u $koli)

(1) U skoli se moze organizirati sindikat.

(2) Skola ne moZe svojim djelovanjem i aktivnostima na bilo koji nadin onemoguéavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lane u sindikat.

(3) Skola je duzna omoguéiti prostor i opremu za rad i djelovanje sindikata u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilima i drugim propisima relevantnim za ovu
oblast, koji reguliraju odnose izmedu sindikata Skole 1 poslodavca.

XX - PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA

Clan 149.
(PedagoSka dokumentacija i evidencija)

(1) U skoli se u elektronskom i materijalnom obliku vodi pedagoska dokumentacija i
evidencija u skladu s propisom koji donosi ministar.

(2) Direktor, pomoénik direktora, nastavnici i stru¢ni saradnici obavezni su uredno,
blagovremeno voditi dokumentaciju 1 evidenciju 1 odgovorni su za azurnost njihovog
vodenja.
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Podaci u mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.
(3) Skola u¢eniku izdaje javni dokument.

Clan 150.
(Vrsta i nacin vodenja evidencije)

(1) Skola u elektronskom i materijalnom obliku vodi evidenciju o:
a) uceniku,
b) uspjehu ucenika,
¢) odgojno-obrazovnom radu,
d) radnicimai
e) Skolskom inventaru.

Clan 151.
(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanju)

(1) Evidencija u elektronskom obliku iz ¢lana 108. vodi se kroz informacioni sistem
upravljanja u obrazovanju- EMIS, Kkoji uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo s ciljem
efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema.

(2) Skola prikuplja, obraduje i generiSe statistitke izvjestaje i uspostavlja Skolsku bazu
podataka za ¢iji rad je zaduzeno EMIS odgovorno lice koje se brine o njegovom
funkcioniranju.

(3) Li¢ni podaci koji se obraduju u EMIS-u unose se iz javnih isprava koje se pribavljaju po
sluzbenoj duznosti ili ih dostavljaju roditelji u¢enika i radnici.

(4) U zavisnosti od prirode liénih podataka koji se unose, u izuzetnim sluc¢ajevima podaci
mogu biti pribavljeni putem propisanog obrasca EMIS, kao izjave i izjaSnjenja roditelja.

(5) Na osnovu podataka unesenih u EMIS $kola izdaje javne dokumente elektronskim putem.

(6) Podaci u EMIS-u azuriraju se na dan nastanka promjene, a najkasnije u roku od 15 dana
od dana nastanka promjene.

(7) Sve osobe koje dolaze u kontakt s podacima pohranjenim u informacionom sistemu
upravljanja u obrazovanju moraju biti upoznati da dolaze u kontakt s podacima koji
predstavljaju sluZzbenu tajnu, da se moraju pridrzavati Zakona o zastiti licnih podataka, te
da svaka zloupotreba podataka iz baze za sobom povlaci odgovornost, odnosno sankcije u
skladu sa zakonom.

(8) Detaljnije upute o nacinu prikupljanja podataka, nacinu snimanja i prijenosa li¢nih
podataka, nacinu njihovog uniStenja nakon isteka roka cuvanja i druge postupke i mjere
zastite bice regulisane odredbama pravilnika koji donosi minstar.

(9) Ovlastenje za pristup i nivoe pristupa podacima iz EMIS-a odobrava ministar.
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Clan 152.
(Evidencija o uc¢eniku)

(1) Evidenciju o u¢eniku ¢ine podaci o njegovom identitetu (licni podaci), identitetu roditelja,
obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu, uspjehu ucenika, te podaci o
preporucenoj i pruzenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podrsci.

(2) Li¢ni podaci o uceniku su: ime i prezime ucenika, jedinstveni mati¢ni broj, spol, datum
rodenja, mjesto, op¢ina i drzava rodenja, adresa, mjesto stanovanja, kontakt telefon,
maticni broj ucenika, nacionalna pripadnost i drzavljanstvo.

(3) Li¢ni podaci o roditelju uéenika iz stava (1) ovog ¢lana su: ime i prezime roditelja, adresa,
mjesto, opéina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske poste na koje je
moguce prenijeti hitne poruke roditelju za vrijeme boravka ucenika u skoli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu ucenika iz stava (1) ovog ¢lana su podaci o vrsti $kole i
trajanju obrazovanja i odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i
izbornim predmetima, fakultativnim predmetima, stranim jezicima, podaci o individualno
prilagodenom programu, dopunskoj i dodatnoj nastavi, slobodnim aktivnostima za koje se
opredijelio ucenik i drugim oblastima Skolskog programa u kojima ucestvuje, uceséu na
takmicenjima, nagradama, izostancima i izre¢enim odgojno-disciplinskim mjerama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu ucenika iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se radi osiguranja
posebnih obrazovnih potreba ucenika a to su podaci: o zdravstvenom statusu ucenika
(zdrav/bolestan), vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji, vrsti posebne potrebe i sl. Nacin
obrade navedenih podataka ureduje se posebnim aktom koji donosi ministar.

(6) Podaci kojima se odreduje socijalni status ucenika, roditelja su: podaci o oblicima i
uvjetima stanovanja (stanovanje u stanu, kuci, porodi¢noj ku¢i, podstanarstvu, domu, da li
uc¢enik ima svoju sobu 1 dr.), udaljenosti domacinstva od Skole, stanju porodice (broj
¢lanova porodi¢nog domacinstva, da li su roditelji Zivi, bracni status roditelja, njihov
obrazovni nivo i zaposlenje), kao i podatak o primanju novéane socijalne pomo¢i i da li
porodica moze obezbijediti uzinu, knjige i pribor za ucenje

Clan 153.
(Evidencija o uspjehu ucenika)

(1) Evidenciju o uspjehu ucenika ¢ine podaci kojima se utvrduje postignut uspjeh ucenika u
ucenju 1 vladanju i1 to: ocjene u toku klasifikacijskog perioda, zakljune ocjene iz
nastavnih predmeta na kraju prvog i drugog polugodista, rezultati na eksternoj maturi 1
podaci o izdatim javnim ispravama, podaci o razrednim, popravnim, kontrolnim i
godi$njim ispitima, o rezultatima eksterne mature 1 drugim ispitima koji se obraduju u
skladu sa zakonom.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni
dio EMIS sistema.

(3) Li¢ni podaci iz evidencije o ucenicima iz ¢lana 110. stav (1) i podaci iz evidencije o
uspjehu ucenika koji se odnose na zaklju¢ne ocjene na kraju Skolske godine i rezultati na
eksternoj maturi ¢uvaju se trajno.

(4) Svi ostali podaci ¢uvaju se deset godina.
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Clan 154.
(Evidencija o odgojno-obrazovnom radu)

Evidenciju o odgojno-obrazovnom radu ¢ine podaci o podjeli predmeta na nastavnike i
rasporedu sati nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, udZzbenicima i drugim
nastavnim sredstvima, rasporedu pismenih radova, obaveznim pismenim vjezbama
predvidenim nastavnim planom i programom, podaci o ostvarivanju Skolskog programa,
saradnji sa roditeljima i jedinicom lokalne samouprave i ostalim oblicima odgojno-
obrazovnog rada, u skladu sa zakonom.

Clan 155.
(Evidencija o radnicima)

(1) Evidenciju o radnicima ¢ine sljede¢i podaci: ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj
gradana, spol, datum rodenja, mjesto, opéina i drzava rodenja, adresa, mjesto, op¢ina i
drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja,
podaci o stru¢nom usavrSavanjui steCenim zvanjima, podaci o drzavljanstvu, podatak o
vrsti radnog odnosa, nac¢inu i duzini radnog angazovanja, podaci o stru¢nom ispitu, podaci
o zaduzenjima i1 fondu casova nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata u nastavi i
nenastavnog osoblja, placi i uces¢u u radu organa i tijela skole, a u svrhu ostvarivanja
odgojno-obrazovnog rada, u skladu sa zakonom.

(2) Li¢ni podaci iz stava (1) ovog ¢lana obraduju se za potrebe obaveznog obrazovanja,
potrebe Skole 1 Ministarstva.

Clan 156.
(Obrada podataka i nacin vodenja evidencije)

(1) Blize odredbe o wvrsti, nazivu, sadrzaju obrazaca i nain vodenja dokumentacije i
evidencije u materijalnom obliku propisuje ministar Pravilnikom o vodenju pedagoske
dokumentacije i evidencije.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana se vodi na bosanskom ili hrvatskom ili srpskom jeziku,
latini¢kim pismom u skladu sa zakonom.

XXI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 157.
(Stupanje na snagu Pravila)

(1) Ova Pravila stupaju na snagu danom davanja saglasnosti Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo na ista.

(2) Izmjene i dopune ovih Pravila vrSe se po postupku i na nacin utvrden za njegovo
donoSenje.
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(3) Stupanjem na snagu ovih Pravila prestaju da vaze Pravila Javne ustanove ,,Saburina“
Sarajevo broj: 01-825-1/16 od 11.10.2016. godine.

Sarajevo,
Djelovodni broj: 01-83/21
Datum: 01.02.2021.

M.P. Predsjednik Skolskog odbora

(Ibrahim Muharemovic)
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