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Detaljne procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije o

Radna grupa za izradu plana integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Saburina® Sarajevo koyije imenovana
aktom broj: 01-333-01/25 od 06.05.2025. godine prikupila je i analizirala relevantnu dokum.emacut.l, ulf.l_]UCUJu.Cl
relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije, prop.i.s 0 swtematl-zacgl ra(vimh
mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uocene

nepravilnosti ili povrede radnih procesa.
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Provedeni inspekcijski nadzori

S

je u periodu od 1.1.2024. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom

inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

R. | Datum Vrsta Redovna | Izreéena | Premet ]
bt inspekcijskog | inspekcije ili po mjera inspekcijskog
nadzora (inspekcija zahtjevu | (DA/NE) | nadzorai

rada, izreCena mjera
sanitarna,
B komunalna...) -
1. 29.07.2024. Prosvjetna Usmjereni | NE | Upozorenje
21 29.11.2024. Sanitarna Usmjereni | NE Pregled

higijenskih
uvjeta Skole 1

sanitarne
knjizice
radnika
3/ 26.01.2023. | Radna Usmjereni | NE Informacija
4 06.03.2023. Sanitarna Usmjereni | NE | Upozorenje
51 05.10.2023. Sanitarna Usmjereni | NE Pregled
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higijenskih
uvjeta Skole 1
sanitarne
knjizice
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Disciplinski postupci
U periodu 2023.-2024. godine u JU OS ,,Saburina® Sarajevo nije bilo disciplinskih postupaka.

»';;L»{i: i7¢ fr'.‘ 1,n Ve l(()f i!fi’) [(

Radna crupa je u procesu izrade plana integriteta utvrdila da nije bilo nformacije o internim pnjavama korupcije
posvedm 'om ovlaStene osobe za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU OS ,.Saburina*“
Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije

nije zaprimila prijava.

Pregledom informacija koje je pripremila ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama l\O{lr;u ci Ae
1dent1‘ncnam su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih se javila sumnja na korupciju: [navesti lentifik
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Popis analiziranih akata _ .

U cilju saginjavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja mt.egrlteta.
radna grupa je analizirala i satinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata
(statut, pravilnici i dr.), koji regulidu djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:

7ZAKON O RADU )
ZAKON O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ SKOLI U KANTONU
SARAJEVO
ZAKON O PREVENCHI I SUZBIJANJU KORUPCIJE U KANTONU SARAJEVO
ZAKON O PROSVIETNOJ INSPEKCIJI
PRAVILA SKOLE
PRAVILNIK O RADU SKOLE

- PRAVILNIK O PLACAMA

- PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJT I SISTEMATIZACIHI

- PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA

- PRAVILNIK O KORISTENJU VLASTITIH PRIHODA

- PRAVILNIK O OCJENJIVANJU, NAPREDOVANJU I STICANJU STRUCNIH ZVANJA

- PRAVILNIK O IZBORU I IMENOVANJU DIREKTORA OSNOVNIH SKOLA U KANTONU
SARAJEVO

- PRAVILNIK O IZBORU I IMENOVANJU $KOLSKIH I NADZORNIH ODBORA OSNOVNIH SKOLA
KANTONA SARAJEVO

- PRAVILNIK SA KRITERIJIMA ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U OSNOVNIM
SKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA PODRUCIU KANTONA SARAJEVO
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naroéito podlozni korupciji i drugim oblicima narus iSavanja integriteta
U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrdenog uvida u prethodno navedenu relevantnu 1
raspoloZivu dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i
poslove koji su naroito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizi¢na radna mjesta

unutar istih procesa i poslova.

Tekozvana riziéna radna mjesta koja su podlozna korupceiji i naruSavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji
nosioci udestvuju u provodenju utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

inizra za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta.

L7 “kladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduzenih za provodenje
preventivnih mjera za unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizi¢nog radnog Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta
mjesta - -

1. Direktor Upravljanje skolom

2. Sekretar Podrska osnovnoj djelatnmn na osnovu Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo i drugih
propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta

3. Referent za plan i analizu Finansije i finansijsko poslovanje

4. Nastavnici i struéni saradnici | Ocjenjivanje u¢enika i saradnja sa roditeljima
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Registar rizika

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

Nadzor nad radom zaposlenika | Umjeren N
1.2, | Zaposljavanje Umjeren U S
3. | Interna komunikacija Nizak
1.4. | Eksterna komunikacija Nizak
1.5. | Upravljanje dokumentacijom i | Nizak
_povjerljivim podacima )
1.6. | Pracenje provedbe ugovora Nizak
1.7. | UCinkovitost rada radnika Umjeren
1.8. | Upravljanje ljudskim resursima | Nizak
1.9. | Sukob interesa/ nespojivost Umjeren
dodatnih aktivnosti zaposlenih
1.10. | Interno prijavljivanje Nizak
1.11. | Eksterno prijavijivanje Nizak
1.12. | Zastita prijavitelja Umjeren )
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1. . | RIZICNI PROCES:
] Nastavni proces Nizak
1 Ocjenjivanja uc¢enika/ca Umjeren
! Ocjenjivanje nastavnika Umjeren o —
| Izostanci Nizak "
Inkluzija Nizak B
Vrsnjacko nasilje Nizak
Vlastiti prihodi Umjeren
1.8. | Organizacija rada Nizak )
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANIE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

i. OPCA OBLAST — Rizi¢ni procesi

1.1Rizik: Nadzor nad radom zaposlenika

] Broj: Postojece mjere/ | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
1 kontrolni rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
' mehanizmi na -Kontroliran | nastanka nastanka
snazi u -Djelimi¢no | korupcije korupcije
instituciji kontroliran
- Nekontroliran I ; .
5 Zakon o radu Djelimi¢no 2 2 Umjeren
kontroliran

Pravilnik o radu
sa unutraSnjom
y.h organizacijom i
sistematizacijom
radnih mjesta
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Osnovna Skola ,,Saburina“

Sarajevo

1.2. Rizik: ZapoS§ljavanje

Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

Broj:

Postojece
mjere/
kontrolni
mehanizmi
na snazi u
instituciji

Analiza
rizika
-Kontroliran
-Djelimicno
kontroliran

Nekontroliran

Ocjena

vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Zakon o

' radu,
Pravilnik sa
kriterijima za
prijem
radnika u
radni odnos
u KS

Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i
pravilima za
zapoSljavanje
branilaca i
¢lanova

Djelimi¢no
kontroliran

[N

S}

Umjeren
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njihovih
porodica u
institucijama
u KS
1.3. Rizik: Interna komunikacija
Broj: Postoje¢e | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
; mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
‘ na snazi u | kontroliran
instituciji | -
' Nekontroliran |
1. Interna [ Djelimi¢no 2 2 Nizak
kontrola kontroliran | 1 .
1.4.Rizik: Eksterna komunikacija
Broj: Postojecée Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
kontrolni -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi na | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
shazi u kontroliran l
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instituciji -
Nekontroliran - .
1. Komunikacija | Djelimi¢no | 2 1 Umjeren
sa roditeljima | kontroliran

i.5.Rizik: Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

' Broj: Postojece | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoCe | posljedice | rizika
kontrolni -Kontroliran | nastanka : nastanka
mehanizmi na | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
snazi u kontroliran
instituciji -

Nekontroliran | _
Pravilnik o Djelimicno | 2 2 Nizak
kancelarijskom | kontroliran
poslovanju u
FBiH
Zakon o zastiti
licnih
podataka
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1.6. Rizik: Pracenje provedbe ugovora _
Broj: Postojece Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
kontrolni -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u kontroliran
instituciji -
- Nekontroliran |
1 Zakon o Djelimicno 1 ] Nizak
i radu kontroliran

Zakon o

obligacionim

odnosima

FBiH i RS

|
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1.7. Rizik: Uc¢inkovitost rada radnika
Broj: Postojece | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vijerovatnoce | posljedice | rizika
kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snaziu | kontroliran
instituciji | -
L Nekontroliran - .
1 Zakono | Djelimi¢no |2 2 Umjeren
' radu kontroliran
1.8. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima , - -
Broj: Postoje¢e | Analiza Ocjena Ocjena | Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u | kontroliran
instituciji | -
Nekontroliran
l. Zakon o Djelimi¢no 1 1 Nizak
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radu FBiH
Interna
kontrola

kontroliran

1.9. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti radnika

Broj: Postoje¢e | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
kontrolnt | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije

'nasnazi u | kontroliran
instituciji | -
Nekontroliran

1. Zakon o Djelimi¢no I I Umjeren
radu kontroliran
Eticki
kodeks
Pravilnik o
radu §kole | | .
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1.10.Rizik: Interno prijavljivanje
Broj: Postojece | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vierovatnoce | posljedice | rizika
kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u | kontroliran
instituciji | -
Nekontroliran -
1 Eticki Djelimi¢no |2 2 Nizak
; | kodeks kontroliran |
Pravilnik o |
If radu
; Pravilnik o
| iradu B LI T S ]
1.11.Rizik: Eksterno prijavljivanje D
Broj: Postojece | Analiza Ocjena | Ocjena | Intenzitet
mjere/ rizika vierovatnoée | posljedice | rizika
kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u | kontroliran
instituciji | Nekontroliran
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1. Zakon o Djelimicno p 2 Nizak
prevenciji | kontroliran
1
suzbijanju
korupcije
u Kantona
Sarajevo .
_1.12.Rizik: Zastita prijavitelja B _ q
; Broj | Postojece ' Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
| | mjere/ rizika vierovatnoce | posljedice | rizika
| kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u | kontroliran
instituciji | -
Nekontroliran o
1. Zakon o Djelimic¢no 2 2 Umjeren
radu kontroliran
Eticki
kodeks
Pravilnik o
radu o
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Bosnia and Herzegovina

Canton Sarajevo

Federation of Bosnia and Herzegovina

Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School Saburina“

Sarajevo Sarajevo
2. SPECIFICNA OBLAST - Rizi¢ni procesi
1.1Rizik: Nastavni proces , - R
Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ _Kontrolisan | vijerovatnode | posljedice | rizika
Broj: kontrolni -Djelimi¢no | nastanka nastanka
mehanizmi na | kontrolisan korupcije korupcije
snazi u -
| institucijt Nekontrolisa o T - ]
1 Pracenje, Djelimi¢no 2 2 Nizak
ocjenjivanje i | kontroliran

sankcionisanje
odgovornosti
nastavnika
Uputstva i
preporuke
Ministarstva
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1.2 Rizik: Ocjenjivanje ucenika I _ -
Postojece Analiza rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
mjere/ “Kontrolisan | vjerovatnoce | posljedice | rizika
Broj: kontrolni -Djelimi¢no | nastanka nastanka
mehanizmi | kontrolisan korupcije korupcije
na snazi u -
L instituciji Nekontrolisan | ‘ ]
1. Pravilnik o | Djelimi¢no 2 2 Umjeren
pracenju. kontroliran
| vrednovanju
g i 1
’ ocjenjivanju
ucenika
osnovnih i
srednjih
skola u
Kantonu
Sarajevo
Saradnja
porodice i
| skole

i
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1.3.Rizik: Ocjenjivanje nastavnika I —
Broj: Postojece | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u | kontroliran
instituciji | -
L Nekontroliran - .

z Eticki Djelimi¢no | 2 2 Umjeren

2. kodeks kontroliran

3. Interna

| kontrola -

1.4. Rizik: [zostanci o e
Postoje¢e | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet |
mjere/ rizika vjerovatnoée | posljedice | rizika

Broj: kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u | kontroliran
instituciji | - - N o




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opéina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna $kola ,,Saburina“ Primary School ,,Saburina“

Sarajevo Sarajevo
Nekontroliran
L. Pravila JU | Djelimi¢no 2 2 Nizak
08 kontroliran
»Saburina“
B Sarajevo 1l
1.5.Rizik: Inkluzija [
B Postojece | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet |
5 mjere/ | rizika | vierovatnoce | posljedice | rizika i
| Braj: kontrolni -Kontroliran | nastanka nastanka l l
mehanizmi | -Djelimiéno | korupcije korupcije | ‘
na snazi u | kontroliran
instituciji | -
o | Nekontroliran l "
I Pravilnik o | Djelimi¢no E 2 Nizak
inkluziji kontroliran
1.6. Rizik: Visnjacko naselje
Postojece Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
Broj: kontrolni -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna Skola ,,Saburina“ Primary School ,,Saburina®

Sarajevo Sarajevo
na snazi u kontroliran
instituciji -
B Nekontroliran )
1. Edukacija Kontroliran | 1 1 Nizak
roditelja
Kontinuirano
2, pracenje
L ucenika
1.7, Rizik: Vlastiti prihodi o .
Postoje¢e | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet ]
Broj: mjere/ rizika vjerovatnode | posljedice | rizika
kontrolni | -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
na snazi u | kontroliran
instituciji | -
Nekontroliran B - _,
1. Interna Djelimi¢no |2 2 Umjeren
kontrola kontroliran |




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo

Osnovna §kola ,,Saburina®

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
NMunicipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,Saburina®

Sarajevo Sarajevo
1.8. Rizik: Organizacija rada
Postojece | Analiza Ocjena Ocjena Intenzitet
mjere/ rizika vjerovatnoce | posljedice | rizika
Broj: ' kontrolni -Kontroliran | nastanka nastanka
mehanizmi | -Djelimi¢no | korupcije korupcije
| na snazi u | kontroliran
| instituciji | -
o Nekontroliran i e B
B - Web Kontroliran 1 1  Nizak
| | stranica i
Skole ’,

PLAN ZA UPRAVLJANIE RIZICIMA




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo

Osnovna skola ,,Saburina”
Sarajevo

Upravlianje rizicima u opéoj oblasti djelovanja instifucijé

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Oid Town Sarajevo

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

Nadzor a) Analizirati

nad Upravljanje | organizacionu

radom | Skolom strukturu 1 po

zaposle potrebi

-——. predloziti
izmjene
b) Osigurati
redovno
izvjestavanje o
izazovima i
napretku u radu

Umjere

ni
prioritet

Uprava
skole
Kontinuira
na

Ne

postoje
dodatni
troSkov

1

Analizirana struktura i
predlozene eventualne
izmjene

(Izvjestaj o izvrSenoj
analizi i predlozenim
izmjenama)
Uspostavljeno
izvjestavanje o
izazovima i napretku u
radu




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opéina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna Skola ,,Saburina“
Sarajevo

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

|
i i !
Zaposlj Osigurati da u Umjeren | Uprava kole | Eventual | U izradu plana
avanje | Uprava planu prioritet | Kontinuirano } no | ykljucene sve
skole i Eposljavand : | postojan) | o drovske potrebe
2 o budu ukljucent svi ‘ u skladu sa e >
Komisija kadrovi u sklada zakonskim dodatnih Skole
Za sa potrebama rokovima za | troSkova
zapoSljavan | uredenim iskazivanje | moguce
je Pedagoskim kadrovskih | uvidu
standardima i potreba dodatnog
normativima zapgélja
vanja




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Op¢ina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna Skola ,,Saburina“
Sarajevo

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

S

b

 Interna | Radnici i Izvrsiti analizu | Umjere | Uprava Ne Analizirano postojece
komuni | organi postojeceg n skole POStOjf{ stanje
kacija | Skole stanja i prema | prioritet | Kontinuira ?Oc,litmy. utvrdeni px:ijedlozi za
! potrebi na TOSKOVE | unapredenje
unaprijediti postojecih
postojece {nehamzama e
. interne komunikacije
mehanizme
interne
komunikacije
Eksterna | Stru¢ne Unaprijediti Umjere | Uprava Ne Unaprijedeno
komunik | sluzbe komuniciranje n Skole postoje | komuniciranje sa
acija skole sa javnosti (npr. | prioritet Odgovorna | dodatni | javnosti

putem osoba za troskov | Zainteresirana lica




Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Stari Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Osnovna Skola ,,Saburina“
Sarajevo

drustvenih
mreza) |
upoznati
roditelje,
ucenike 1 ostala
fizicka lica o
nacinima
komunikacije sa
Skolom

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

Canton Sarajevo

Municipality of Old Town Sarajevo

.
postavljanj
e
informacij
a na
drustvene
mreze
Skole

upoznata o nacinu

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

komunikacije sa
Skolom

Upravljan
-
dokument
acijom i
podacima

Uprava |
strucne
sluzbe skole

Analizirati
postojece interne
propise i prema
potrebi iste
azurirati
Educirati radnike
o rukovanju sa

Umjeren
prioritet

Uprava skole

Troskovi
edukacije

Analiza izvrSena i upucen
prijedog za poboljsanje
[zvrSena edukacije za
radnike

o ¢uvanju i davanju
povjerljivih informacijama
Osigurani kapaciteti




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo

Osnovna Skola ,,Saburina“

Sarajevo

povjerljivim
podacima
Osigurati
kapacitete
tehnicke i
materijalne
prirode za
koriStenje
povjerljivih
podataka

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

Canton Sarajevo

Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,,Saburina®
Sarajevo

tehnicke i materijalne
prirode za koriStenj
povjerljivim podacima

Pracenje

provedbe
ugovoren
ih usluga

Uprava Skole

a) Nastaviti sa
pracenjenjem
provodbe
ugovornih
obaveza

Nizak
prioritet

Uprava skole
Kontinurirano

Ne
postoje
dodatni
troskovi

Prati se provodenje
ugovornih obaveza




Bosna i Hercegovina
Federacija Besne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna Skola ,,Saburina“
Sarajevo

Primary School ,Saburina®
Sarajevo

Ucinkov:i | Komisjaza | a) Primijeniti Umjeren | Uprava Skole | Ne Primijenjeni mehanizmi
ostrada | ocjenjivanje | mehanizme prioritet postoje | kontrole radnika
radnika | nastavnika i kontrole rada dodatni
stru¢nih radnika troSkovi
saradnika e
Upravijan | Strucne Provoditi Umjeren | Uprava Skole | Nema Provode se kontinuirane.
18 sluzbe skole kontinuirane prioritet | Kontinuirano | dodatnih obuke u skladu sa uo¢enim
ljudskim obuke u skladu sa troskova | nedostacima
resursima uocenim
nedostacima i
potrebama u
primjeni vjeStina
upravijanja




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo

Osnovna Skola ,,Saburina“
Sarajevo

Radﬁim skole

Upoznati radnike

Umjeren

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

Canton Sarajevo

Municipality of Old Town Sarajevo

Uprava skole

Ne

Primary School ,,Saburina®
Sarajevo

Radnici upoznati sa

radnici prijavljuju
neregularna
ponasanja

0 nespojivim prioritet | Kontinuirano | postoje nespojivim dodatnim
nespojives dodatnim dodatni aktivnostima
t dodatnii i i e vt
L aktivnostima trogkovi
aktivnosti
zaposlenih
Interno Radnici $kole | Redovno vrSiti Visok Uprava Skole | Ne Povecana svijest 0
prijavljiv aktivnosti na prioritet | Kontinuirano | postoje vaznosti prijavljivanja
anje informisanju i dodatni | nepravilnosti
animiranju da trogkovi




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna $kola ,,Saburina“
Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

S - e = L L : S
i Eksterno wﬂbRUs:iiu—:ljx Izvrsiti analizu i Umjeren | Uprava skole | Ne 1zvrSena analiza
prijavijiv | ucenika Skole | ukoliko je prioritet | Kontinuirano | postoje | postupanja po internim
anje potrebno dodatni | prijavama
unaprijediti troSkovi
proceduru i nacine
prijave
Zastita U;Ei}/a Skole | Uspostaviti jasne | Visok Uprava skole | Ne Uspostaviti procedure
prijavitelj procedure prioret decembar, postoje zaStite prijavitelja
a zastite prijavitelja 2023, dodatni | naruSavanja integriteta
narusavanja troskovi
integriteta




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

Osnovna skola ,,Saburina“
Sarajevo

i
i
|

 Upravijanje rizicima u specifi¢noj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije

Realizaci | Nastavnici i Pratiti, kontrolisati Visok | Uprava skole | Ne Kriticna podrucja se
ja strucni i sankcionisati prioritet | Kontinuirano | postoje | redovno prate
nastavni | saradnici neblagovremeno dodatni
h izvriavanje troskovi
sadrzaja radnih zadataka
predvide Pratiti i provoditi
nih NPP L
- Ministarstva
Kontrola

kalendara




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

Osnovna §kola ,,Saburina“
Sarajevo

| Diskrimin  Nastavnici UsaglaSavanje Visok | Nastavnici Ne Nastavpici_qeée biti
Lacya o | kriterija prioritet | Kontinuirano | postoje | izloZeni prltlsku'
vrednovan | ocjenjivanja na dodatni roditelja/staralei_rfl_,' kolega
ju znanje nivou predmeta troskovi | UsaglaSeni kriteriji
Pridrzavanje ocjenjivanja ucenika
Pravilnika o
ocjenjivanju i
vrednovanju
ucenika
Intenzivirati
saradnju sa
roditeljima/staratel
jima ucenika
Blagovremeno
upoznavanje
roditelja/staratelja
sa kriterijima i




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna skola ,,Saburina“
Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

ocjenjivanja
ucenika
Striktno
pridrzavanje
etickog kodeksa
Pridrzavanje
postojecih
donesenih mjera

Pravdanje | Razrednici Upoznavanje Umjeren | Voditelji Nema Roditelji blagovremeno
izostanaka | odjeljenja roditelja o nacinu prioritet | odjeljenja dodatnih | upoznati o nacinu
pravdanja Uprava $kole | trogkova | pravdanja izostanaka
izostanaka Kontinuirano Uspostavljeni tatni
Dosljedna kriteriji za pravdanje
primjena kriterija izostanaka u svim
za pravdanje situacijama
izostanaka

Interna kontrola




Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opéina Stari Grad Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Osnovna Skola ,,Saburina”
Sarajevo

Uspostavljanje
decidnih kriterija
za pravdanje
izostanaka u

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Canton Sarajevo

Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,Saburina“
Sarajevo

inkluziji, njthovim
pravima,
odgovornostima
Donosenje pravila

kriznim
situacijama
[zvodenje | Nastavnici Upoznavanje Umjeren | Stru¢ni tim | Nema Na roditeljskim
inkluzivn roditelja djece sa prioritet Skole dodatnih | sastancima Stru¢ni tim
¢ nastave poteskocama sa Pocetak troskova | upoznaje roditelje sa
bitnim svake nove Pravilnikom o inkluziji
odrednicama gkolske Stru¢ni tim daje prijedlog
Pravilnika o godine izmjena 1 dopuna

Pravilnika o inkluziji
nadleznim institucijama




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna $kola ,,Saburina“
Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

koja regulisu na¢in

izvodenja nastave

u vanrednim

situacijama
Postupanj | Nastavnicii | Primjena Umjeren | Svi Nema Primjenjeni zakonski
eu struéne zakonskih propisa | prioritet | uposlenici dodatnih | propisi
situacija | sluzbe skole | koji regulisu Kontinuirano | trogkova
ma navedeno pitanje
vr$njacko
g nasilja
Zloupotre | Uprava Skole | Upoznavanje Umjeren | Uprava $kole | Nema Svi uposleni upoznati o
ba radnika o riziCnim | prioritet Skolski dodatnih | rizi¢nim aktivnostima koje
sluzbenih aktivnostima koje odbor troskova | mogu dovesti do sukoba
ovlasti mogu dovesti do Kontinuirano interesa

sukoba interesa Uspostavljena




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajeve

Osnovna Skola ,,.Saburina“
Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Old Town Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

kontinuirana kontrola
primjene odredbi Zakona

Kriteriji o | Komisija za | lzmjena i dopuna
vrednova | ocienjivanje | Pravilnika o

nju nastavnika ocjenjivanju
kompeten nastavnika
cija

nastavno

g osoblja

Umjeren
prioritet

Ministarstvo | Nema Usvojeni prijedlozi
U skladusa | dodatnih | izmjena Pravilnika o
najavama troskova | ocjenjivanju
moguce

izmjene/dop

une

postojeceg
Pravilnika




Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
Opcina Stari Grad Sarajevo Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna $kola ,,Saburina®
Sarajevo

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

| | Uprava, Kontinuirano Nizak | Uprava Organizac
' | Nastavni¢ko | upoznavanje o prioritet | Kontinuirano | ija i
vijede i sistematizaciji sistematiz
' Skolski rada 1 radnih acija rada
sistematiz | odbor ?adataka' ' i radnih
acije rada 'Umoguém zadataka
b Bl _)ec.inostavan dostupna
zadataka 3 r{stup B :
informacijama elektrons
koj i
materijaln
oj formi
dostupna
svim
uposlenic
ima




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Stari Grad Sarajevo

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Sarajevo
Municipality of Old Town Sarajevo

Osnovna $kola ,,Saburina®

Primary School ,,Saburina“
Sarajevo

Sarajevo

Broj: 01-612/25 Potpis ovlastenog lica institucije
Sarajevo, 18.08.2025. godine.




