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UvVOD

Savremena organizacija Skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke
njenog uspjesnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa moguénostima, planiran rad,
odnosno postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada Skole. Savremena organizacija rada zahtijeva da
svaki ¢lan kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.
Definirani ciljevi i1 zadaci treba da djeluju motivirajuée i mobilizirajuce, kako za zaposlenike, tako i za
ucenike. Godisnjim programom rada, Skole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih
njenih C¢inilaca vode¢i ratuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju
razvoja Skole.
Izrada kvalitetnog godiS$njeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju
i postivanje sljedecih principa:

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nacina njihovog realiziranja;

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti iskljuc¢ivo na realnoj osnovi;
3. Princip ekonomicnosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima;
4. Princip uvazavanja metodologije izrade programa;

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.

Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nac¢ina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje
njihovog povrsnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti op¢i - zajednicki za oblast, ne treba ih
tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi godisnji
program. Kao takvi, omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoske znanosti i iskustva, zakonom i
podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima privremenog karaktera, drustvenim obiljezjima
sredine u kojoj se Skola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog Cega se izraduje
godisnji program rada Skole?

Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i mogucénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim
za program $kole kao i na procjeni mogucih promjena. Osim toga, neminovno je uvazavanje kompleta
normativa u ovoj oblasti.

Princip ekonomiénosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima,
zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i ucenika Skole za
ekonomicno planiranje utroSka budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i ljudskim
resursima.

Princip uvaZavanja odgovarajuée metodologije za izradu godiSnjeg programa podrazumijeva, da on
svojom strukturom treba odgovarati upravo Skoli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu u
odredenoj djelatnosti zavisi i ishod kona¢nog rjeSenja. Za sve osnovne Skole, metodologija izrade godiSnjeg
programa rada je jedinstvena, uz uvazavanje specifi¢nosti svake skole.

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i
donosenja godisnjeg programa rada treba voditi raCuna o vaze¢im nastavnim planovima i programima kako
bi podaci bili tacni i aktuelni u godini za koju se program donosi.



Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuée §kolske godine

Na osnovu nacrta Izvjestaja o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce Skolske
godine kojeg priprema direktor Skole nastavnicko vijece utvrduje prijedlog istog, a usvaja ga Skolski odbor.

Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce Skolske godine se izraduje u
skladu sa Metodologijom za izradu godi$njeg program rada (u daljem tekstu Metodologija), tabele u dijelu
izvjeStaji: godiSnji izvjeStaj o realiziranju godiSnjeg programa za prethodnu Skolsku godinu i izvjeStaj o
realizaciji godiSnjeg programa rada $kole za prvo polugodiste tekuce $kolske godine.

Dostavljanje izvrSiti u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Procedure za izradu i donoSenje godiSnjeg programa rada Skole

U skladu sa odredbama Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), rad u skoli u
toku Skolske godine realizira se na osnovu godiSnjeg programa rada Skole koji se izraduje u skladu sa
Metodologijom. Za donoSenje godisnjeg programa rada Skole potrebno je blagovremeno izvrsiti sve
pripreme i isti donijeti do kraja septembra tekuce godine. Pripreme za izradu i donoSenje godiSnjeg
programa rada $kole podrazumijevaju sljedeée aktivnosti:

1. Nakon zavrSetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koristenje godiSnjeg odmora, u
mjesecu junu, izvrsiti potrebne pripreme za izradu nacrta godisnjeg programa rada Skole kao $to su:

- Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

- lIzrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika Skole u okviru
Cetrdesetosatne radne sedmice i podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, Skole u prirodi, logorovanja... i drugih
aspekata bitnih za donoSenje programa rada skole.

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvrSenih
priprema, uvazavaju¢i novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa ucenika,
obaveznog izbora nastavnog predmeta od strane u¢enika radi formiranja grupa, godi$njih planova
rada stru¢nih organa i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt
godisnjeg programa rada skole sa posebnim akcentom na tabele: 1, 3, 3.b, 34, 34.a, 35, 36, 36.a, 37,
38, 39, 39.a,40,40.a, 41, 41.a, 42, 42.a,42.b,42.c, 43,43.a,43.b, 43.c, 44, 47, 1.1, 1.2 1 2.1. koje su
osnov za racionalnu organizaciju rada skole.

3. Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor $kole je, do kraja tre¢e sedmice mjeseca septembra,
obavezan uskladiti sa Javnom ustanovom ,lInstitut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo* (u daljem tekstu Institut) i Sektorom za ekonomske i finansijske poslove
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Ministarstvo), a nakon
usaglasavanja, Institut izdaje misljenje o uskladenosti podataka ¢ime se omogucava dalja procedura
donosenja godis$njeg programa rada

4. Dalje, kako je to Zakonom predvideno, prijedlog godiSnjeg programa rada Skole utvrduje
Nastavnicko vijece, a nakon toga usvaja Skolski odbor.

5. Dostavljanje godiSnjeg programa rada Skole izvr$iti u skladu sa Zakonom.

Sve izmjene i dopune koje nastanu u toku Skolske godine, a koje su vezane za tabele iz tacke 2. ovog
poglavlja dostavljaju se na misljenje Institutu, uz obavezno provodenje postupka opisanog u ovom
poglavlju.



Cilj i zadaci

S obzirom da Skola ima op¢i i poseban znacaj, godisnji program rada Skole treba temeljiti, kako na
op¢im principima koji su zajednic¢ki ovoj oblasti, tako i na specificnostima same Skole. Pri definiranju
ciljevai zadataka, potrebno je ispostovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoSke
standarde, znanstvena i strucna dostignuéa, te iskustvo i tradiciju u radu skole.

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:
-ciljevi 1 zadaci realizacije nastavnog plana i programa,
-efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,
-organizacija rada skole,
-racionalizacija nastave i ucenja,
-primjena postojece i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,
-struéno usavrSavanje zaposlenika Skole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,
-postizanje boljih rezultata,

-efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uticu na odgojno-obrazovni rad.



1. OPCI PODACI O SKOLI

1.1. Op¢i podaci o Skoli

U tabeli 1. navesti osnovne podatke o skoli i Skolskom podrucju.

(Tabela 1.)

Naziv §kole

JU OS ,,Saburina“

Vrsta

Osnovno obrazovanje

Osnivac §kole

Kanton Sarajevo

RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar

UF/I-51795/02 od dana 18.11.1995. godine

Godina izgradnje objekta/godina adaptacije

Objekat“A“:1920 izgradnja;1996,2015;2019;2021-
adaptacija

Objekat “B*“:1960 izgradnja;1999,2015,2021-adaptacija

Procijenjeno da Skola/podruéna Skola radi u brdsko-

planinskim krajevima, odnosno u posebno oteZanim | /
uvjetima
Naziv §kole/podrucne $kole koja radi u brdsko-
planinskim krajevima, odnosno u posebno otezanim | /
uvjetima
Adresa | Saburina br.4
Opéina | Stari Grad Sarajevo
Telefon | 033/ 538-340,062/883-647
Fax | 033/538-340

Web stranica

www.saburina.edu.ba

E — mail

http://saburina@bih.net.ba;osnovnaskolasaburina@gmail.com

RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar

UP-11.01-38-224-4/2000.0d 01.09.2000.

Direkor

Lejla Mocevié

Datum imenovanja na poziciju direktora

0Od 01.09.2026. (prvi mandat)

Mobilni stru¢ni tim

/

Naziv mati¢ne Skole za Mobilni stru¢ni tim

JU OS "Vrhbosna"

Naziv $kola u koje je rasporeden Mobilni strué¢ni tim

(upisuje samo mati¢na Skola)

Odobreni budzZet za fiskalnu godinu

1.895.102,00 KM

Ukupan broj ucenika u tekucoj Skolskoj godini

219




Ukupan broj odjeljenja u tekucoj Skolskoj godini | 10
Broj odjeljenja koja rade po medunarodnom programu | /
Broj odjeljenja u kojima se nastava realizira na /
jezicima nacionalnih manjina
Broj smjena | ](jedna)
Ukupan broj smjena u svim podru¢nim $§kolama | /
Ukupan broj potrebnih izvrSilaca | 38,23
Ukupan broj stvarno-angaZovanih izvrsilaca | 38,05
Ukupan broj radnika skole | 41
Broj podrué¢nih $kola | /
Skola ima registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u NE
bolnici“
Skola ima registrovanu podruénu $kolu ,,Skola u NE
prirodi*
U podruénoj $koli ,,Skola u prirodi* realizira se nastava /
Skole u prirodi
U $Kkoli/centru postoje poslovi sa pove¢anim rizikom | NE
Skola/centar ima vlastito kotlovsko postrojenje | DA

Broj objekata u kojima sSkola ima
odvojeno vlastito kotlovsko postrojenje a koji rade u
jednoj smjeni

Jedan objekat —zgrada Skole

Broj objekata u kojima $kola ima odvojeno vlastito
kotlovsko postrojenje a koji rade u dvije smjene

Objekat Skole u loSem gradevinskom stanju (procjenu

stanja na zahtjev $kole/centra vrsi komisija | /
Ministarstva)
Ukupan broj u¢enika za koje se spremaju obroci | /
Ukupan broj uéenika za koje se posluZuju obroci | 33
Broj ucenika za koje se spremaju obroci (mimo /
produZenog boravka)
Broj ucenika za koje se posluZuju obroci (mimo /

produZenog boravka)

ProduZeni ili cjelodnevni boravak

Produzeni boravak




1.2. Raspored smjena i realizacije kompletnog odgojno-obrazovnog procesa
U tabeli 2. navesti podatke o rasporedu smjena za realizaciju redovne nastave i realizacije kompletnog

odgojno-obrazovnog procesa.

(Tabela 2.)

Smjena

Razredi i odjeljenja

Pocetak

Kraj

Napomena

Prva smjena za
realizaciju
redovne nastave

I-[IX

8:00

13:10

Druga smjena za
realizaciju
redovne nastave

Medusmjena za
realizaciju
redovne nastave

Realizacija kompletnog odgojno-

ObFaZOVHOg procesa

8:00

14:00

1.3. Skolski prostor

1.3.1.

Vlastiti zatvoreni prostor

Pedagoskim standardima i normativima se utvrduju minimalni i optimalni prostorni uslovi neophodni za

obavljanje nastavnog i umjetni¢kog rada koji se ostvaruje u skladu sa Zakonom. Skola je duzna da

kontinuirano prati i osigura da svi prostori budu sigurni za upotrebu.

U tabeli 3. navesti podatke o vlastitom zatvorenom prostoru $kole, kao i o ukupnoj povrsini koja se odrzava

(&isti).
(Tabela 3.)

r/b Prostor Broj prostorija Povrsina (m?)
1. UCcionica 14 820
2. Prostor za stru¢nu nastavu u paralelnim osnovnim $kolama / /
3. Prostor za nastavu baleta u paralelnim osnovnim $kolama / /
4. Radionica/Laboratorija 1 60
5. Sala za Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport 1 320
6. Prostor za produzeni boravak 1 60
7. Prostor za nastavnika ili grupu nastavnika 2 100
8. Multifunkcionalni prostor (kulturna i javna djelatnost Skole) 1 240
9. Biblioteka s ¢itaonicom/dokumentaciono — informacioni centar 1 68




10. Toaleti 8 92
11. Skolski hodnici 6 375
12. Vlastita kotlovnica/podstanica 1 55
13. Ostali zatvoreni prostor 13 750
UKUPNO: 49 2885

UKUPNA POVRSINA KOJA SE ODRZAVA (CISTI): 49 2885

1.3.2. Vlastiti otvoreni prostor

U tabeli 3.a navesti podatke o vlastitom otvorenom prostoru Skole. Navesti podatke o brojnom stanju i
povrSinama otvorenog prostora kojim skola raspolaze.

(Tabela 3.a)

r/b Prostor Broj m?
1. Sportski teren na otvorenom 1 590
2. UCcionica u prirodi / /
3. Skolsko dvoriste 1 840
4. Skolski vrt / /
5. Vlastiti parking 1 35
6. Ostali otvoreni prostor 5 420

UKUPNO: / 1885

1.3.3. Sigurnosni aspekti

U tabeli 3.b. navesti podatke o videonadzoru, pristupu invalidnim licima objektu i u objektu ,
protivprovalnoj zastiti, protivpozarnoj zastiti, gromobranskoj zastiti i da 1i S$kola ima Ugovor o nadzoru nad

objektom sa sigurnosnom agencijom:

Navesti da li Skola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera,

Da li skola ima izraden pristup invalidnim licima objektu

Navesti da li $kola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre

¢vorove

Navesti da li Skola ima protivprovalnu, protivpozarnu i gromobransku zastitu.




- Navesti da li Skola ima Ugovor o osiguranju i o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom agencijom.

(Tabela 3.b)

r/b Sigurnosni aspekti (funkcionalnost)

Postoji unutrasnji | DA

1. Videonadzor Postoji vanjski | DA

Broj kamera | 17

Omogucen pristup objektu | DA

Pristup licima koja imaju teskode s Postoji horizontalna prohodnost u objektu | NE

2. . . . .
kretanjem objektu i u objektu Postoji vertikalna prohodnost u objektu | NE
Mokri ¢vorovi prilagodeni | NE
3. Protivprovalna zastita DA
4. Protivpozarna zastita DA
5. Gromobranska zastita DA
6. Ugovor o osiguranju objekta i opreme | DA
Ugovor o nadzoru nad objektom sa
7. sigurnosnom agencijom (odgovor je ne ako | DA
bar jedan objekat nema isti)
Broj objekata za koje nije sa sigurnosnom
8. agencijom potpisan ugovor o nadzoru nad | /

objektom

1.3.4. Energetska efikasnost
U tabeli 3.c navesti podatke o stanju fasade, stolarije, krova i ventilacije:

- Navesti da li $kola ima postavljenu termo fasadu, godina postavljanja termo fasade i stanje fasade;

- Navesti da 1i skola ima postavljenu termo stolariju, godina postavljanja termo stolarije i stanje
stolarije;

- Navesti da li $kola ima ispravan krov, godina poslednje sanacije krova i stanje krova;

Navesti da li $kola ima Ugradena ventilacija ili rekupacija.
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(Tabela 3.c)

r/b Energetska efikasnost (funkcionalnost)
Godina postavljanja | Ne
1. Postavljena Termo fasada | Ne
Stanje | loSe
2019-objekat
Godina postavljanja | A;objekat B nije
izvrSena zamjena
2. Postavljena vanjska termo stolarija | Djelomi¢no
Materijal | drvo
Stanje | dobro
Objekat A 1998;
Godina poslednje sanacije
3. Krov ispravan | Da Objekat B 2015.
Stanje | dobro
4. Ugradena ventilacija ili rekupacija | Ne Stanje | /

1.3.5. Iznajmljivanje
U tabeli 3.d navesti podatke o prostorima iznajmljenih od drugog vlasnika ili iznajmljenih drugom korisniku:

-Navesti broj iznajmljivanih prostorija od drugog vlasnika, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja;
-Navesti broj iznajmljivanih prostorija drugom korisniku, njihovu povrs§inu, te svrhu iznajmljivanja.

(Tabela 3.d)

r/b Iznajmljivanje broj m? (funkcionalnost)
N . Svrha iznajmljivanja /
1 Prostor iznajmljen od drugog vlasnika / /
(otvoreni ili zatvoreni) ostalo 7
, Prostor iznajmljen drugom Korisniku | 0 Svrha iznajmljivanja Sportski klubovi
' (otvoreni ili zatvoreni)
ostalo /

1.4. Nastavna sredstva na nivou Skole
U tabeli 4. navesti nastavna sredstva na nivou $kole: potreban minimum prema Pedagoskim standardima i
normativima, broj koji $kola posjeduje i broj ispravnih nastavnih sredstava.

Pored stola/klupe projektovanog za jednog ili dva ucenika, prilagodene uzrastu uc¢enika i namjeni i osnovnog
namjestaja Skola/ustanova posjeduje:

(Tabela 4.)
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Potreban Broi
minimum . - ih
q .. | ispravni
r/b NAZIV prema Broj koji | '°P N, NAPOMENA
Pedagoskim Skola nasda:m
standardima | posjeduje sredstava

1. Aparat za umnoZzavanje 2
2. Racunari (odgovarajudi,

prosjecne aktuelne 6
konfiguracije sa LAN
pristupom internetu)

3. Stampa¢ — laserski crno- 6
bijeli/mrezni Stampaé

4. Stampaé¢ kolor 2

5. Digitalna kamera visoke 1
rezolucije slike

6. Digitalni fotoaparat 1
7. Muzicki bluetooth uredaj sa

USB portom (za svako 1
odjeljenje razredne nastave)

8. Muzicki bluetooth uredaj sa 3
USB portom (za $kolu)

9. Multimedijalni projektor 2

10. Skolski razglas — fiksni 1

1. Skolski razglas — mobilni 1

12. Klavir ili klavinova 1

13. Fax aparat 1

14. Scan uredaj 1

15. Plastifikator 1

16. UniStavac papira 1

1.5. Struktura raCunara po namjeni 1 godinama starosti
U tabeli 5. navesti podatke o strukturi raCunara: brojno stanje ra¢unara sa pristupom na internet koji koriste

ucenici u kabinetima informatike i drugim specijaliziranim kabinetima i laboratorijama i brojno stanje
racunara sa pristupom na internet koji koriste radnici Skole u administraciji, kabinetima itd.
12




(Tabela 5.)

Brojnost racunara UKUPNO
Broj Broj .
Starost . q o - Broj
. . raCunara sa | Za radnike (u | racunarasa | Racunara .
radunara Za ucenike (na . . . . . racunara sa
] .. pristupom administraciji, u pristupom | za ucenike )
informatici, ...) . L. . . . pristupom
na internet kabinetima...) na internet i radnike .
.. . na internet
za ucenike za radnike
0Od 0-3 godina 36 35 4 4 40 39
0Od 4-6 godina / / 17 17 17 17
0Od 7-9 godina 3 otpis / 3 3 4 3
10 godina i vise | otpis / / / / /
UKUPNO: 36 35 24 24 61 59
1.6. Komunikaciona struktura
U tabeli 6. navesti podatke o internetu, telefonskim i mobilnim priklju¢cima.
(Tabela 6.)
Brzina interneta (Mbps) 50Mbps
LAN Zzi¢ani (procentualna zastupljenost) 26 raCunara
WiFi (procentualna zastupljenost) 90%
Telefonski prikljucak (broj prikljucaka) 2
Mobilni prikljucak (broj priklju¢aka) 1
1.7. Web stranica 1 online platforma
U tabeli 7. navesti podatke o web stranici i online platformi.
(Tabela 7.)

AZuriranje web stranice

www.saburina.edu.ba

Platforma za online nastavu

Google classroom

2. IZVJESTAJI:
-GODISNII IZVJESTAJ O REALIZIRANJU GODISNJEG PROGRAMA ZA PRETHODNU

SKOLSKU GODINU I
-IZVJESTAJ O REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA RADA

POLUGODISTE TEKUCE SKOLSKE GODINE

SKOLE ZA PRVO
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2.1. Uspjeh ucenika u ucenju
U tabeli 8. prikazati uspjeh ucenika u uéenju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu
Skolsku godinu.

(Tabela 8.)
Uspjeh ucenika u ucenju
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2.2. Uspjeh ucenika u vladanju

U tabeli 9. prikazati uspjeh ucenika u vladanju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu

Skolsku godinu.

(Tabela 9.)
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v

10

10
20
530

530

12

12
24
24
100
708

708

VI

16
25
25
100
756

6

762

VII

11

14

25
100
1020

1020

VIII

12

15
27
26
1499
1

1500

IX

11

15
26

112

105
217
146
99
I
1
7299
14

7313

Broj u€enika koji su privremeno ili trajno izuzeti iz realizacije nastavnih sadrzaja nastavnog predmeta
Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport:

2.3. Struktura izostanaka po razlozima
U tabeli 10. prikazati strukturu izostanaka po razlozima za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za
prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 10.)
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Struktura opravdanih izostanaka Struktura neopravdanih izostanaka
RAZRED @ o — N S o E
= = o = o ¥ ° = =
2 s T e 3 = z =2 sz
= ) > L £ 'g 2 = = 2 &
g S 2 & = 2 3 2 = 2 2 = a
3 =3 = -z 25 < 5 g 2 Z 3
& S o £ 5 8 S 2 z S =
I 730 730
I 428 21 449
I 486 30 516
v 480 50 530
A\ 638 70 708
VI 674 74 8 756 6 6
vl 965 55 1020
VIII 1299 200 1499 1 1
IX 1015 76 1091 7 7
UKUPNO: 6715 576 8 7299 14 14

2.4. Poredenje uspjeha ucenika u ucenju
Radi pracenja kontinuiteta i uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjera za pobolj$anje uspjeha u

tekucoj skolskoj godini, u tabelu 11. unijeti uporedne podatke o uspjehu uc¢enika u ucenju za prvo polugodiste
tekuce $kolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu (tekucu i prethodnu).

(Tabela 11.)

Sk. 2024/25 godina Sk. 2025/26 godina
Uspjeh uéenika u u¢enju
Broj % Broj %
Odli¢an 127 67.20 122 56.22
Vrlodobar 50 26.46 63 29.03
Dobar 6 3.17 8 3.69
Dovoljan
Opisno ocijenjeno 26 24
Prevedeno
S uspjehom zavrsilo razred 209 217
Nedovoljan 0 0
Neocijenjen 0 0
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Prosjeéna ocjena opceg uspjeha 4.53 4.46

2.5. Poredenje uspjeha ucenika u vladanju
U tabelu 12. upisuju se podaci o uspjehu ucenika u vladanju za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili za

prethodnu $kolsku godinu (tekucu i prethodnu), kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporedivati podaci radi
poduzimanja mjera u cilju poboljSanja uspjeha uc¢enika u vladanju u tekucoj skolskoj godini.

(Tabela 12.)

Sk. 24/25 godina Sk. 25/26 godina
Vladanje ucenika
Broj % Broj %
Primjerno 141 98.6 146 99.32
Vrlodobro 1 0.7 1 0.68
Dobro 1 0.7
Zadovoljava
Lose
Neocijenjen

2.6. Izvjestaj o realizaciji Skole u prirodi
U tabelu 13. upisuju se podaci o realizaciji Skole u prirodi za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za
prethodnu skolsku godinu.

Podatke upisuju samo $kole koje imaju registrovanu podruénu $kolu ,,Skola u prirodi.

(Tabela 13.)

Skole koje su
realizovale Skolu Teskoce u
u prirodi u . oy . Vremenski realizaciji
r/b .. Broj odjeljenja Broj ucenika ] .
prostorijama period nastave Skole
podrucne skole u prirodi
,,gkola u prirodi*
1.
2.
3.

2.7. Izvjestaj o realizaciji nastave u kuci, odnosno zdravstvenoj ustanovi
U tabelu se upisuju podaci o ucenicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uvjetima podru¢nog

odjeljenja ,,Skole u bolnici“i u kuéi za prvo polugodiite tekuée $kolske godine ili za prethodnu $kolsku
godinu.
18




Podatke o broju ucenika za koje je nastava organizirana u stacionarnim uvjetima podru¢nog odjeljenja
,.Skole u bolnici“ upisuju samo $kole koje imaju registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u bolnici.

(Tabela 14.)

Broj ucenika za koje je nastava organizirana u stacionarnim | Broj ucenika za koje je organizirana nastava u
uvjetima podruc¢nog odjeljenja ,,Skole u bolnici“ kudi

2.8. Izvjestaj o realizaciji online nastave
U tabelu 15. upisuju se podaci o realizaciji online nastave za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za
prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 15.)

Termin realizacije
r/b UspjeSnost realizacije Platforma
Od Do
1. 03.11.2025 07.11.2025. Uspjesno Google classroom
2.
3.

2.9. Podaci o uspjehu ucenika na takmicenjima smotrama, revijama 1 drugim

manifestacijama
Pored aktivnosti na nivou odjeljenja, razreda, grupa razreda, Skola provodi slobodne aktivnosti koje ¢e je

predstavljati na raznim takmicenjima, smotrama, revijama, manifestacijama i sli¢no.

U tabelu 16. upisuju se podaci o uspjehu ucenika na takmiCenjima, revijama, smotrama i ostalim
manifestacijama za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 16.)

Ime i . Ost . Ime i prezime
me i prezime stvareni
r/b Naziv Organizator Nivo .. P .. Razred . nastavnika
ucenika ucesnika rezultati o
voditelja
Takmicenja
i Informatika Opéina Stari | Op¢inski Ekipa 819 Tre¢e mjesto Vlaj¢i¢ Suvada
' Grad
2. | BHS jezik Ministarstvo Kantonalno Zejneb Zgalj 3 Drugo mjesto Sanela Koro
3 Matematika Op¢ina Stari | Op¢inski Hajrovi¢ Bilal 6,7,819 Prvo Dzido Munira
' Grad
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4. | Engleski jezik | Ministarstvo Kantonalni Bajri¢ Aisa 9 23 mjesto Pasi¢ Sabina
5 Njemacki Ministarstvo Kantonalni Kova¢ Aylin 9 12 mjesto Saracevi¢
| jezik Arijana
6 Geografija Opéina Stari | Op¢inski Ekipa 9 Cetvrto mjesto | Diki¢ Penan
’ grad
BHS jezik Ministarstvo Kantonalni Lamija Kujovié¢ 7 7.mjesto Lejla Mocevié¢
7.
Manal Ovéina 8 11.mjesto
8. | Matematika Ministarstvo Kantonalni Bilal Hajrovi¢ 6 ucesce Munira Dzido
9.
10.
Revije
Revija Ministarstvo Op¢inski Hor 5,6,7,819 Drugo mjesto Kadri¢ Lejla
1 kulturno
" | umjetni¢kog
stvaralastva
2.
Smotre
Smotra Opéina Stari | Op¢inski Ekipa 5,6,7,819 Tre¢e mjesto Curi¢ Mihrija
1. | tehnickog Grad
stavaralastva
Smotra Opéina Stari | Op¢inski Kujovi¢ Lamija 7 Treée mjesto Curi¢ Mihrija
tehnickog Grad
stavaralastva Zejneb Njemcevi¢ | 5 Prvo mjesto
2.
Tvica Sara 8 Drugo mjesto
Kova¢ Amina 9 Tre¢e mjesto
Smotra Ministarstvo Kantonalni Ekipa 5,7,8,9 Ucesce Curi¢ Mihrija
2. | tehni¢kog
stvaralastva
Ostalo
i Misli mine Op¢ina Stari | Op¢inski Ekipa 7 Prvo mjesto Muji¢ Jasmina
' Grad
2. | Misli mine Ministarstvo Kantonalni Ekipa 7 Drugo mjesto | Muji¢ Jasmina
3 Civitas Op¢ina Stari | Op¢inski Ekipa 7 Drugo mjesto Hubijar Armin
' Grad
4 Odbojka Opéina Stari | Op¢inski Ekipa Sulji¢ Izet
' Grad
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5 Kosarka Op¢ina Stari | Op¢inski Ekipa Sulji¢ Izet
' Grad
6 Fudbal Op¢ina Stari | Op¢inski Ekipa Sulji¢ Izet
' Grad
7. | Atletika Atletski savez Kantonalni Ekipa Sulji¢ Izet
8. | Prva pomo¢ CKKS Op¢inski Ekipa 6,7,819 Drugo mjesto Muji¢ Jasmina
Biosigurnost i | Ministarstvo, Kantonalno Ajsa Pazelja 7 Trece mjesto Muji¢ Jasmina
biozastita Akademija
nauka i Lamija Kujovi¢
9 umjetnosti sa
' Centrom za
kontrolu bolesti
i geozdravstvene
studije
Biosigurnost i | Ministarstvo, Drzavno AjSa Pazelja 7 Prvo mjesto Muji¢ Jasmina
biozastita Akademija
nauka i Lamija Kujovi¢
0. umjetnosti sa

Centrom za
kontrolu bolesti
i geozdravstvene
studije

2.10. Podaci o uc€enicima sa specijalnim statusom
U tabelu 17. upisuju se podaci o u¢enicima kojima $kola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke

Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo o proglasenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom,

odnosno odluke Ministarstva o proglasenju u¢enika izuzetnim talentom i nadarenim uc¢enikom, u skladu sa

ostvarenim rezultatima.

(Tabela 17.)

Broj nadarenih ucenika sa
vrhunskim rezultatima na
Broj ktivnih i vrhunskih Broj i tnih kantonal federal
Razred roj perspe 1vr{1 i vrhunski : r()]' leElZe ni antona r:om, e fal:a nom, UKUPNO
sportista umjetnickih talenata drzavnom ili
medunarodnom
takmicenju
I
I
II1
v
v
VI

21




vl

VIII 1 1
IX 1 1
UKUPNO:

2.11. Izvjestaj o realizaciji Drustveno-korisnog ucenja

U tabelu 18. upisuju se podaci o Drustveno-korisnom ucenju koje se moze realizovati u osnovnoj skoli.

(Tabela 18.)

Institucija
/b Razred i Broj Aktivnost- Vrijeme Mjesto sa kojom je Broj Nosilac
odjeljenje ucenika naziv realizacije realizacije ostvarena sati (h) | aktivnosti
saradnja
1.
2.
3.

2.12. Izvjestaj o realizaciji ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada
U tabelu 46. upisuju se podaci ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada za prvo polugodiste

tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu. U kolonu naziv upisati svaki pojedinacni naziv
ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(Tabela 46.)
Broj u¢enika po grupama
. Broj Voditelj Period
r/b Naziv . . ]
grupa aktivnosti realizacije
] ] ] ]
= (=" (=" ="
= = = =
St Bt Bt St
on en en on
- ~ g <
Dodatna nastava
1. Matematika 1 8 Munira Dzido Skolska 2025/26.
2. Fizika 1 8 Munira DZido Skolska 2025/26.
3. | Engleski jezik 1 8 Sabina Pasié¢ Skolska 2025/26.
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Njemacki jezik 8 Arijana Saracevié¢ Skolska 2025/26.
Dopunska nastava
Matematika 8 Munira Dzido Skolska 2025/26.
Fakultativna nastava
Instruktivna nastava
Pripremna nastava
Matematika 26 Hukara Redzo Skolska 2025/26.
Bosanski jezik 26 Nidara Kafadar Skolska 2025/26.
Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra)
Mine/Prva pomo¢é 6 6 Jasmina Muji¢ Skolska 2025/26.
Dramsko- Merhunisa Hukovié¢ .
. .. 12 14 Skolska 2025/26.
recitatorska sekcija Lejla Moéevié
Civitas 8 Armin Hubijar Skolska 2025/26.
Tehni¢ka sekcija 14 Mihrija Curié Skolska 2025/26.
Informaticka sekcija 8 Suvada Vlajci¢ Skolska 2025/26.
Saobracajne patrole 8 Sabina Pasié¢ Skolska 2025/26.
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Sportska

7. sekcija(odbojka 2 10 10 Izet Sulji¢ Skolska 2025/26.
fudbal)
Hor kao vannastavna aktivnost
1. Hor 1 20 Lejla Kadri¢ Skolska 2025/26.
2. Mali hor 1 20 Almira Husié¢ Skolska 2025/26.
3.
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1.
2.
3.

2.13. Izvjestaj o realizaciji vannastavnih 1 posebnih programa
U tabelu 19. upisuju se podaci koji se odnose na realizirane vannastavne i posebne programe predvidene
Katalogom registriranih programa u skladu sa Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih

programa za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 19.)

Nosilac Nosilac
Naziv . Razred i Broj aktivnosti - aktivnosti- Vrijeme
r/b AKktivnost - . - . . . o
programa odjeljenje | ucenika | Interniljudski | Eksterniljudski | realizacije
resursi resursi
1. Skola VII 1 25 Skola Ministarstvo 24.09.2025.
P .: | planinarenja
revenca Institut 03.10.2025.
ovisnosti
27.10.2025.
2. Prevencija | Skola plivanja v1 20 Razrednica Ministarstvo 16.02.-
ovisnosti 20.02.2026.
3. P .. | Skola skijanja VIl 23 Nastavnik sporta Ministarstvo 23.02.-
revencija
ovisnosti 27.02.2026.
Institut
4. . Skola u prirodi V1 17 Nastavnik Ministarstvo 04-
Prevencija
. i razredne nastave, 06.05.2026.
ovisnosti asistentica Institut
5. .. Odrastimo I1, 11, 11, | 114 Razrednice, NarkoNe 2025/26
Prevencija
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nasilja | zajedno IV1iVl asistenti
6. Blagodati I1, OI1, IV1, | 86 Struéna sluzba Ministarstvo 19.11.2025.
roditeljstva V1, VII1
Institut 19.11.2025.
P ..
revencija 03.12.2025.
nasilja
12.02.2026.
12.02.2026.
7. Prevenciia Cyber nasilje VIII, VIII2 | 53 Struéna sluzba MUP KS Novembar
venci
nasﬂ’,a i 1X1 2025 i April
! 2026.
8. Prevencija | Djeca u| Il 24 Razrednica MUP KS 30.09.2025.
nasilja | saobracaju
9. Tunel spasa IX1 26 Skola, Razrednica | Ministarstvo 18.02.2026.
Kultura
sjecanja Institut
10. . Medunarodni 11, 111, III1, | 42 Skola, Biblioteka | Gazi Husrev- | 02.04.2026.
Prevencija - Wi
) . | dan djecije | IV1 begova biblioteka
ovisnosti .y .
knjizevnosti
11. Opca higijena i | I1 24 Razrednica Zavod za javno | 10.04.2026.
Prevencija | pravilna higijena zdravstvo KS
ovisnosti | pranja ruku kao
prevencija
12. | Poduzetnistvo i | Posjeta 111 26 Razrednica Raiffeisen banka 31.10.2025.
finansijska | Raiffeisen banci
pismenost
13. Prevencija | Mjesec knjige 111, 1111 47 Razrednice i] - 14.10. i
ovisnosti bibliotekarke 17.10.2025.
14. Posjete srednjih | IX1 26 Strucna  sluzba, | Srednje skole 17.11.2025. —
Skolau KS razrednica, Prva
asistentica Ministarstvo bosnjacka
gimnazija
28.11.2025.-
Prva
gimnazija
Profesionalna 09.12.2025. -
orijentacija Srednja
ugostiteljsko-
turisti¢ka
skola.
12.02.2026.-
Srednja
muzicka
Skola
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20.02.2026.-
Srednja
medicinska
skola

30.03.-
Srednja skola
primjenjenih
umjetnosti

10.04.2026. —
Druga
gimnazija

17.04.2026. —
Srednja
eckonomska
Skola

08.05.2026. —
Srednja
zubotehnicka
skola

11.05.2026. —
sajam
srednjih

Skola

2.14. Izvjestaj o realizaciji specificnih oblika nastave
U tabelu 20. upisuju se podaci o realizaciji specifi¢nih oblika nastave koje je Skola organizovala za uéenike

pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 20.)
i .. . . Uspjesnost
. Vrijeme . . Razredi i Broj Nosilac ..
r/b Oblik nastave S Mjesto realizacije L. . . . . | realizacije
realizacije odjeljenja | ucenika | aktivnosti .
ciljeva
O¢ je kult «
1. euvanje kutture 18.02. Tunel spasa X1 26 Skola Uspjesno
sjecanja
09.10.2025. Muzej grada V1 24 Skola Uspjesno
Sarajeva
2. Posjete muzejima 25 Uspjesno
Muzej knjiZevnosti i
18.12.2025. pozgri§ne umjetnosti Vi1 gkola
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Zemaljski muzej 24 Skola Uspjesno
03.02.2026. V1
Muzej ratnog Struéna Uspjesno
djetinjstva sluzba
10.03.2026. Vijece 7
ucenika
Uspjesno
Svrzina kuéa Skola
20.05.2026. 24
I
3. Posjete galerijama 06.05.2026. Brusa bezistan 1481 26 Skola Uspjesno
Centar za
Centar za kulturu i 1, I, kulturu i
4. Posjete pozoristima 23.10.2025. mlade 11, IvV1i 114 mlade Uspjesno
A\t
Skola
VIII2 i N .
12.12.2025. Zimski salon knjige Klub 20 Skola Uspjesno
Citalaca
17.04.2026. Gazi-husrevbegova
biblioteka 111 21 $kola Uspjesno
5. Ostale posjete s g
23.04.2026. Vijecnica vl 25 Skola Uspjesno
24.04.2026. Sajam knjiga vi 25 Skola Uspjesno
27.04.2026. Sajam knjige Klub 10 Biblioteka | Uspjesno
citalaca

2.15. Izvjestaj o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija u€enika...
U tabelu 21. upisuju se podaci o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija itd. koje je skola organizovala za
ucenike pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku

godinu.
(Tabela 21.)
Uspjesnost
Oblici odgojno B ) Razredii Broj | Nosilac pJesno:
r/b Vrijeme Mjesto L. .. . . | realizacije
obrazovnog rada odjeljenja ucenika | aktivnosti .
ciljeva
16.10.2025. | Stojcevac 190 Skola Uspjesno
1. | Izlet
II-1X
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29.05.2026. | Dariva 70 Skola Uspjesno
11, I, 1111
01.06.2026. | SRC Safet 26 Skola Uspjesno
Zajko
IX1
09.06.2026. 44 Skola Uspjesno
SRC Safet
10.06.2026. 77 Skola Uspjesno
Trebevié VI1, Vi,
VIII1, VIII2
Skol
2. | Ekskurzija u¢enik 24.09- N IX1 17 . Oi{' Uspjes
. sKurzija ucenika 27.09.2025. cum razr.e I.l}Ca, Spjesno
roditelji

2.16. Izvjestaj o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova
U tabelu 22. upisuju se podaci o realizaciji tema oglednih/uglednih Casova za prvo polugodiste tekuce

Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 22.)
r/b | Ime i prezime radnika Radno mjesto Ciljna grupa | Tema ogledno/uglednog ¢asa | Vrijeme
1 .. . Nastavnik matematike | 8-1 Osnovni zakoni fizike Novembar
Dzido Munira .
i fizike 2025.
2 o, Nastavnik geografije 8-1 Jugoistocna Azija Oktobar
biki¢ Penan
2025.
3 ., Nastavnik TIZO 8-2 Tjelesne vjezbe-Odbojka Mart
Sulji¢ Izet
2026.
4 e, Nastavnik informatike | 4 Internet, internetske mreze April
Vlaj¢i¢ Suvada
2026.
5 Kadri¢ Lejla Nastavnik muzic¢ke 6 Domovina je moj dom Maj 2026.
kulture
6 ., . Nastavnik razredne 4 Kraljica iz dvorista Decembar
Husi¢ Almira
nastave 2025.
7 ., . Nastavnik razredne 5 Gramatika-vrsta rije¢i Februar
Medi¢ Jasmina
nastave 2026.
8 Parla Melih Direktor 9 Alkani April
r i
arla Meliha 2026.
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2.17. Izvjestaj o realizaciji strucnog usavrSavanja
U tabelu 23. upisuju se podaci koji se odnose na realizirana stru¢na usavrSavanja za radnike Skole za prvo
polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 23.)

/b Ime i prezime Radno mjesto Vrsta stru¢nog usavr$avanja
radnika Kolektivno Individualno
1. Parla Meliha Direktor X X
2. Tukulija Mirsada Pedagog X X
3. Curevac Firdevsa Bibliotekar X X
4 Gurda Samra Psiholog X X
5 Mocevi¢ Lejla Nastavnik BHS jezika X X
6 Pasi¢ Sabina Nastavnik engleskog jezika X X
7 Saracevi¢ Arijana Nastavnik njemackog jezika X X
8 Curi¢ Mihrija Nastavnik tehnicke kulture X X
9 Muji¢ Jasmina Nastavnik biologije X X
10 Selimovi¢ Aida Nastavnik razredne nastave X X
11 Koro Sanela Nastavnik razredne nastave X X
12 Hukovi¢ Merhunisa Nastavnik razredne nastave X X
13 Bjelak-Halilovi¢ Nastavnik historije X
Irhada

14 Bedirspahi¢ Mubera | Nastavnik vjeronauke X
15 Corbo Adela Nastavnik likovne kulture X
16 Dzido Munira Nastavnik matematike i fizike X

17 biki¢ Denan Nastavnik geografije X

18 Sulji¢ Izet Nastavnik TIZO X

19 Vlajci¢ Suvada Nastavnik informatike X

20 Kadri¢ Lejla Nastavnik muzicke kulture X

21 Husi¢ Almira Nastavnik razredne nastave X

22 Medi¢ Jasmina Nastavnik razredne nastave X
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2.18. Izvjestaj o prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zasStite ucenika
U narednim tabelama iskazuju se podaci koji se odnose na prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i

zastite ucenika:

-Primarna prevencija;
-Sekundarna prevencija.

2.18.1. Primarna prevencija

U tabelu 24. upisuju se podaci koji se odnose na primarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i

zaStite ucenika za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu:

(Tabela 24.)

r/b Realizirane teme usmjerene na zastitu, sigurnost i dobrobit u¢enika Vrijeme Razred i odjeljenje

1. Odgojni stilovi roditelja Novembar 2025 5-1

2. | Izazovi roditeljstva-struktura podrske Novembar 2025 3-1

3. Mirno rjeSavanje konflikata Decembar 2026 7-1

4. Li¢ni i socijalni razvoj-to sam ja Decembar 2026 4-1

5. Psiholoske karakteristike Sestogodi§njaka Februar 2026 1-1

6. Socijalne i komunikacijske vjestine Februar 2026 2-1

7. | Nasilje u porodici Mart 2026 6-1

8. Cyber nasilje April 2026 8-1, 8-2,9-1

2.18.2. Sekundarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja 1 zastite uc¢enika
U tabelu 24.a upisuju se podaci o ranom prepoznavanju faktora rizika i zastite ucenika od neprihvatljivih

oblika ponaSanja na kraju prvog polugodista i na kraju skolske godine.

( Tabela 24.a)

Vrsta Broj ucenika po razredima
pruZene

UKUPN

podrike | 1T 11X v v VI

VIl VIII

IX L

Individual
ni plan 1 1 1
podrske

Individual
ni plan
brige

Grupni
rad sa | Radioni | Radioni | Radioni | Radionic | Radionic | Radionic
odjeljenje ce ce ce e, OZ e, OZ e, OZ
m

Radionic | Radionic | Radionic
e, OZ e, OZ

e, OZ

Ucenik ili

ucenica
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izvrsio/la
kriviéno
djelo
(pozvana
policija)

UKUPNO

U tabelu 24.b upisuju se podaci o uocenim faktorima rizika koji mogu ugroziti psihofizicku dobrobit
ucenika za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 24.b)

r/b Uoceni faktori rizika

L. Ucenik je prkosan i u konstantnom otporu prema $kolskim pravilima
2. Kontinuirano neopravdano izostajanje sa nastave
3. Iskazuje fizicko, verbalno i druge oblike nasilje
4. UgroZavanje vrSnjaka u digitalnom okruzenju
5. Kontinuirano kr$enje Skolskih pravila
6. Poteskoce u komunikaciji s vr$njacima /jezicka barijera
7. Simptomi skolske anksioznosti

U tabelu 24.c upisuju se podaci o broju realiziranih multisektorskih i koordinacijskih sastanaka u skladu sa
Pravilnikom o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za prvo
polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 24.c)
Mjesec Broj realiziranih multisektorskih sastanaka Broj realiziranih koordinacijskih sastanaka
Septembar 1
Oktobar 1
Novembar 1
Decembar 1
Januar 1 1
Februar 1
Mart 1
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April 1

Maj 1
Juni 1
UKUPNO: 1 10

U tabelu 24.d upisuju podatke pedagozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekucée Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 24.d)
Program sekundarne prevencije
r/b
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
1. Sistemska pomo¢ , podrska i zastita ucenika Unaprijediti sistem socijalne zastite
2. Rano prepoznavanje uéenika u riziku i rana intervencija Predlozene teme u Pravilnicima odrediti tematski.
3 Multidisciplinarni pristup uceniku u riziku Dodatno ojacati sistemske ingerencije, kompetencije i
’ roditeljske kompetencije

U tabelu 24.e upisuju podatke psiholozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nac¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i strucnog tretmana za
prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 24.e)
Program sekundarne prevencije
r/b
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
1. Multidisciplinarni pristup u¢eniku u riziku Obezbjediti psihodijagnosti¢ka sredstva
2. Veca ukljuéenost nadleznih institucija Ojacati sistem socijalne zaStite

U tabelu 24.f upisuju podatke socijalni radnici u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i strucnog tretmana za
prvo polugodiste tekucée Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 24.1)

Program sekundarne prevencije
r/b

Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
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NAPOMENA: Socijalnog radnika nemamo zaposlenog.

U sklopu Programa sekundarne prevencije odrzane radionice sa roditeljima od prvog do
devetog razreda , a prema Programu ,,Blagodati roditeljstva“Instituta i Ministarstva.

U sklopu Programa sekundarne prevencije odrzane prezentacije: Upoznavanje roditelja sa
Pravinicima koji regulisu oblast sekundarne prevencije, na roditeljskim sastancima od prvog do devetog

razreda.

U sklopu Programa sekundarne prevencije odrzane prezentacije: Upoznavanje NV sa
Pravinicima koji reguliSu oblast sekundarne prevencije, septembar i oktobar 2025

2.19. Izvjestaj - stru¢ni saradnici za podrsku inkluzivnom obrazovanju

2.19.1. Izvjestaj - asistenti u odjeljenju
Za pruzanje podrske ucenicima sa teSkoCama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i
socijalno-psiholoskih poticaja, te osiguranja samostalnosti ucenika Skola/centar ima stru¢nog saradnika —

asistenta u odjeljenju.

U tabelu 25. upisuju se podaci o asistentima u odjeljenju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za

prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 25.)
r/b Ime i prezime asistenta u Broj ucenika sa Razred i odjeljenje Vrsta teskoce kod
odjeljenju teSko¢ama ucenika
1. Mersiha Demir VII2 i IX1 Kombinovane
2. | Advija Kljaji¢ IV1iVl kombinovane

2.19.2. Izvjestaj - asistenti u Skoli u bolnici
Za pruzanje podrske uCenicima sa zdravstvenim teSko¢ama koji se nalaze na stacionarnom lijeCenju ili na

kra¢em lijecenju u bolnici skola koja je odredena da provodi nastavu u zdravstvenoj ustanovi, nakon $to

Ministarstvo prethodno utvrdi broj odjeljenja, ima stru¢nog saradnika - asistenta u $koli u bolnici.

U tabelu 25.a upisuju se podaci o asistentima u $koli u bolnici za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili

za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 25.a)

r/b Ime i prezime asistenta u $koli u bolnici

Broj ucenika
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2.19.3. Izvjestaj - Mobilni stru¢ni tim za podrsku inkluzivnom obrazovanju
Mobilni strucni tim za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu formira
se na nivou Kantona Sarajevo. U tabelu 25.b upisuju se podaci o podrsci u¢enicima mobilnog stru¢nog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuée Skolske godine ili za prethodnu Skolsku

godinu. (Tabela
25.b)
Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator UKUPNO
stru¢nog tima stru¢nog tima Mobilnog struénog tima
Miesec Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
L individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih individualnih grupnih
razgovora/ razgovora/ razgovora/ razgovora/ razgovora/ razgovora/ | razgovora/ razgovora/
rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa
ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima ucenicima
Septembar 16 0 16 0
Oktobar 19 0 19 0
Novembar 13 0 13 0
Decembar 16 0 16 0
Januar 4 0 4 0
Februar 3 0 3 0
Mart 10 0 10 0
April 8 0 8 0
Maj 7 0 11 0 18 0
Juni 5 0 3 0 8 0
UKUPNO: 12 0 103 0 115 0

U tabelu 25.c upisuju se podaci o podrSci nastavnicima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za podrSku

inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 25.¢)

Mjesec

Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator UKUPNO
strucnog tima stru¢nog tima Mobilnog stru¢nog tima
Broj Broj grupnih Broj Broj grupnih Broj Broj grupnih Broj Broj grupnih
individualnih | razgovora/ | individualnih | razgovora/ | individualnih | razgovora/ | individualnih | razgovora/
razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa
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rada sa nastavnicima rada sa nastavnicima rada sa nastavnicima rada sa nastavnicima
nastavnicima nastavnicima nastavnicima nastavnicima
Septembar 3 1 3
Oktobar 4 0 4
Novembar 2 0 2
Decembar 2 0 2
Januar 0 0 0
Februar 0 0 0
Mart 2 0 2
April 3 0 3
Maj 2 0 2 0 4
Juni 1 0 1 0 2
UKUPNO: 3 0 19 0 22

U tabelu 25.d upisuju se podaci o podrsci roditeljima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 25.d)

. . Logoped Edukator/Rehabilitator
Psiholog Mobilnog ] . . .
. ] Mobilnog struc¢nog Mobilnog struc¢nog UKUPNO
strucnog tima . .
tima tima
Mjesec
Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih
razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa
roditeljima roditeljima roditeljima roditeljima
Septembar 0 0
Oktobar 2 2
Novembar 1 1
Decembar 0 0
Januar 0 0
Februar 0 0
Mart 2 2
April 1 1
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Maj 0 1 1
Juni 0 0 0
UKUPNO: 0 7 7

2.20. Izvjestaj o realizaciji javnih manifestacija

Skola/ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i povezanost sa institucijama i

organizacijama na svom podrucju, putem kulturnih, sportskih i drugih oblika djelovanja.

U tabelu 26. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima vezanim za obiljezavanje znacajnih dogadaja za

Skolu, opé¢inu, Kanton, Federaciju, drzavu, vjerske i druge praznike prema Skolskom kalendaru za prvo

polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 26.)
. . . Nosioci Oblik Uspjesnost
r/b Manifestacija Datum Mjesto . . L. L.
aktivnosti realizacije realizacije
1. Svecani prijem prvacica 01.09.2025. Skola Skola priredba Uspjesno
2. . . M Biblioteka, .. .
Mjesec knjige | oktobar Skola .. radionice Uspjesno
razrednici
3. Sindikat Svedani Uspjesno
Svjetski dan ucitelja | 04.10.2025. Hotel Pino .
& rucak
Skola
4. Dan Ujedinjenih naroda | 24.10.2025. Skola Skola Radionice Uspjesno
S. Svjetski dan Stednje | 31.10.2025. Banka Skola Posjeta Uspjesno
6. Dan pronalazaca | 06.11.2025. Skola Skola Radionice Uspjesno
7. Dan drzavnosti | 21.11.2025. Skola Skola Priredba Uspjesno
8. Dan djeteta | 27.11.2025. Skola Skola Radionice Uspjesno
9. Dan ljudskih prava | 10.12.2025. Skola Skola Radionice Uspjesno
10. Dan UNICEF-a | 11.12.2025. Skola Skola Radionice Uspjesno
11. < Skol Dan djedij Uspjes
Nova godina | 31.12.2025. | $kola o an fyecye Spjesio
radosti
12. Skola, Vijeé Radionice,
Borba protiv vrinjackog | Februar « . © 2,1 Y ecev 2 10n1ce“
nasilia | 2026 Skola ucenika, stru¢na prezentacije,
! ' sluzba edukacije Uspjesno
13. Dan maternjeg jezika | 23.02.2026. Skola Skola, bibliotekar | Radionice Uspjesno
14. Dan ruzi¢astih majica | 26.02.2026. | Skola Skola, Vijeée o
Radionice,
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ucenika, struéna prezentacije, | Uspjesno
sluzba edukacije
15. Dan nezavisnosti | 28.02.2026. Skola Skola Priredba Uspjesno
16. Medunarodni dan Zena | 09.03.2026. Skola Stru¢na sluzba Radionica Uspjesno
17. .. Biblioteka Uspjesno
Med dnji d «
COumaraTint 4% | 02.042026. | Skola Radionice
knjizevnosti &
Skola
18. V Zavod za i Uspics
Medunarodni dan zdravlja | 10.04.2026. Skola avod za Javio Predavanje spyesno
zdravstvo
19. Dan skole | 15.05.2026. Skola Skola Priredba Uspjesno
20. Skola Priredba, Uspjesno
Medunarodni dan porodice | 15.05.2026. Skola radionice,
izlozba
21. Svietski dan zastite Nastavnik sporta, Radionice, Uspjesno
VJ . . 05.06.2026. Skola biologije, hemije i | projekti,
covjekove okoline .. ..
razrednici revije
22. oL Opéina, Skola, Defile, Uspjesno
. . Maj - juni M L. . . .
Aktivnosti za maturante 2026 Skola, Op¢ina sluzbe sajmovi,
' posjete

2.21. Izvjestaj realizovanim projektnim aktivnostima u saradnji sa zajednicom
U tabelu 27. upisuju se podaci o realiziranim projektnim aktivnostima u saradnji sa institucijama kulture,

bibliotekama, NVO, zdravstvenim ustanovama itd. za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za

prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 27.)
Institucije sa L.
Naziv projektnih Vrijeme Kkojima je Nosioci
r/b p J . ,J . J I projektnih U¢inci projektnih aktivnosti
aktivnosti realizacije ostvarena 5 .
. aktivnosti
saradnja
Novembar/ . Skola l Dom
. Dom zdravlja i ) .. )
1. Oralna higijena ) zdravlja Stari ucinkovito
Stari grad
mart grad
) Odrastimo zajedno — Skolska NarkoN Skol sinkovit
. NarkoNe 2025/26 arkoNe ola ucinkovito
« Skolska Pedagoska sluza, .
3. Skola roditeljst Institut Uspjes
ola roditeljstva 2025/26 nstitu razrednici spjesno
Novembar/
4, Cyber nasilje MUP KS Skola i MUP KS | Uspjesno
April
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2.22. Izvjestaj o realizaciji zadataka za unapredenje rada
U tabelu 28. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima za unapredenje rada koje je $kola identifikovala
kroz konkretne zadatke u Skoli za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 28.)
r/b Zadatak Nosilac posla Realizacija Vrijeme
| Nabavka opreme i skola uspjesna Septembar-decembar
' ucila
5 Nabavka laserskog Skola uspjesna I polugodiste
' printera u bojji
3.

3. PLAN RADA SKOLE

3.1. Podaci o obiljeZju potpunosti porodice
U tabelu 29. upisuju se podaci o porodi¢nom statusu ucenika izrazenom prema obiljezju potpunosti
porodice.

(Tabela 29.)
Brojno stanje u¢enika po razredima
Porodicni status
1 1I I v \% VI vl VIII IX UKUPNO
Ucenici bez majke 1 1 2
UCcenici bez oca
Ucenici bez oba roditelja
Ucenici sa oba roditelja 24 24 25 21 21 25 25 25 27 217
UKUPNO: 24 25 25 21 21 26 25 25 27 219
3.2. Podaci o obiljezju stanovanja
U tabelu 29.a upisuju se podaci o obiljezju stanovanja ucenika.
(Tabela 29.a)

Obiljezje stanovanja Brojno stanje ucenika po razredima
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I 11 III v \% VI VII VIII IX UKUPNO
Zivi sa porodicom 24 25 25 21 21 26 25 25 27 219
Stanuje u domu/ zavodu/
internatu
Zivi sa starateljskom
porodicom
UKUPNO: 24 25 25 21 21 26 25 25 27 219

3.3. Podaci o Skolskoj spremi roditelja
U tabelu 30. upisuju se podaci o stru¢noj spremi roditelja. Ako neki roditelji imaju viSe od jednog

akademskog zvanja u polje za stru¢nu spremu upisati samo najvisi stepen.

(Tabela 30.)
Struéna sprema roditelja
4 = <
p=1 > >
] =] =] Q <
= g g | 3 s
E - ” » 2| E : | o
z < %) I
ST |= = > | > s Olg © c 2| g : &
S = ;ﬁ — = = = = = = = -2 s =
£ 5|2 |2 |2 |8% F 5iF slg ==z #| % | £ |8
© = B | © & 2 |> b F= E2|= &5 R E| = a =
Oca | O 0 44 116 0 5 33 9 5 2 1 219
Majke | 0 0 40 110 0 12 31 10 7 2 1 217
UKUPNO: | 0 0 84 228 0 17 64 19 12 4 2 436

3.4. Podaci o prevozu ucenika

U tabeli 31. predstaviti podatke o broju uc¢enika prema kriteriju udaljenosti mjesta stanovanja od skole.

(Tabela 31.)

Udaljenost mjesta stanovanja od $kole

Broj u¢enika koji ostvaruju pravo na besplatan vanlinijski

prevoz
Preko 2 km i za iste nije nema organizovanog .
redovnog linijskog prevoza

Do 2 km i za iste nema organizovanog redovnog 176

linijskog prevoza

Preko 2 km i za iste postoji organizovani redovni
linijski prevoz
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Do 2 km i za iste postoji organizovani redovni
linijski prevoz

36

UKUPNO:

U tabelu 31.a upisuju se podaci o mogucnostima koriStenja javnog linijskog prevoza za ucenike ucenika sa

teSko¢ama i sa invaliditetom, a koji nemaju posebno organizovan prevoz.

(Tabela 31.a)

Mogucnost koriStenja javnog linijskog prevoza za ucenike koji nemaju
organizovan prevoz

Broj ucenika sa teSko¢ama i sa invaliditetom

prema moguénosti koriStenja javnog linijskog
prevoza

Ima mogu¢énost koriStenja javnog linijskog prevoza

Nema mogucénost koriStenja javnog linijskog prevoza

UKUPNO:

NAPOMENA: U prethodnu tabelu podatke upisuju centri u kojima se Skoluju ucenici sa teSkocama i sa

invaliditetom.

3.5. Podaci o Skolovanju nacionalnih manjina

U tabelu 32. upisuju se podaci o $kolovanju nacionalnih manjina.

(Tabela 32.)
Razred
r/b Nacionalna manjina UKUPNO:
I 11 11 v \% VI VII VIII IX
1.
2.
3.
UKUPNO:

3.6. Podaci o socijalnom statusu
U tabelu 33. upisuju se podaci o socijalnom statusu ucenika.

(Tabela 33.)
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Razred

KRITERIJI UKUPNO
I I I v \% VI VII VIII IX

UCGHICIVIZ pqrodlga u k.(}l 1m.a se ) 4 ) ) 5 ! 5 ) 3 2%
Skoluje troje i vise djece

Ucenici iz por(').dlca u stanju ) ) 4 4 5 3 ! 3 ) 2%
socijalne potrebe

—— - Koni

Ucenici iz pOI'f)le:a u kojima su 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oba roditelja nezaposlena

UKUPNO: 4 6 6 6 10 4 6 5 5 52

3.7. Podaci o brojnom stanje ucenika po razredima, odjeljenjima 1 spolu
U tabelu 34. upisuju se podaci o brojnom stanje ucenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan

pregled brojnog stanja ucenika za Skolu.

Ukoliko skola ima podru¢ne $kole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodajuc¢i nove
tabele oznacene sa 34.a itd.

Mati¢na Skola

(Tabela 34.)
ODJELJENJE UKUPNO
a 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (H)
= : |z
& 5 5 5 < < < < < . 2 s =5 2
E M| Z M| Z M| Z M |Z | M|Z M|Z | M| Z M|Z M V4 o) =25
T [2E%
o 7 Q9 o
Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno ;:; E =
13 | 11 13 11
I 1 24
24 24
16 | 9 16 9
I 1 25
25 25
19 | 6 19 6
I 1 25
25 25
12 | 9 12 9
v 1 21
21 21
10 | 11 10 | 11
A% 1 21
21 21
VI 13 | 13 13 13 1 26
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26 26
9 | 16 9 16
vl 1 25
25 25
11 | 14 11 14
VIII 1 25
25 25
7 9 5 6 12 15
IX 2 13,5
16 11 27
115 | 104
UKUPNO: 10 22,8
219

Naziv podruc¢ne Skole: Nema podruc¢ne Skole

(Tabela 34.a)
ODJELJENJE UKUPNO
a 1. (a) 2.(b) 3.(0) 4. (d) 5. (e) 6. (f)
EMzMzMzmimiszzMzMzgggE
T |25
= TR T
Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno ,‘:: E= °

11

I

v

V1

\21!
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VI

IX

UKUPNO:

3.8. Podaci o organizaciji nastave u produZzenom boravku
Podatke u tabelu 35. upisuju samo $kole koje imaju produzeni boravak. Podaci se upisuju za svaku

pojedinac¢nu grupu.U polje UKUPNO GRUPA upisati podatak o ukupnom broju grupa - posljednji broj u
koloni 1/b grupe.

(Tabela 35.)
IR0 VAR U D Broj u¢enika u grupi produzenog
r/b grupe boravka
produZenog boravka
1. 1(1-1) 16
2. 2 (I-111V-1) 17
3.
UKUPNO UCENIKA: 33
UKUPNO GRUPA: 2

3.9. Podaci o organizaciji nastave u zdravstvenoj ustanovi i u podrucnoj skoli ,,Skola

u prirodi®.
U tabelu 36. se upisuju podaci o uéenicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uslovima podru¢no
pisuju p ] g p g

odjeljenja ,,Skole u bolnici®.
Podatke o §koli u bolnici upisuju samo $kole koje imaju registrovano podruéno odjeljenje ,,Skola u bolnici“.

(Tabela 36.)

Broj odjeljenja Broj ucenika

U tabelu 36.a se upisuju podaci o broju kreveta za smjestaj za realizaciju $kole u prirodi.
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Podatke upisuju samo $kole koje imaju registrovanu podru¢nu $kolu ,,Skola u prirodi*.

(Tabela 36.a)

Broj kreveta za smjestaj | -

3.10. Podaci o nacinu organizacije nastave u V (petom) razredu
U tabelu 37. upisuju se podaci o nacinu organizacije nastave u V (petom) razredu.

Za svako odjeljenje V razreda upisati na¢in organizacije nastave za ponudene izbore (upisati da/ne).

(Tabela 37.)
Nacin organizacije
/b Odjeljenje Razredna Razredna Kombinacija
| Predmetna
. A . 4 . razredne i
sa jednim nastavnikom sa viSe nastavnika nastava
predmetne nastave
razredne nastave razredne nastave
1. 1 NE NE DA NE

3.11. Zbirni podaci o brojnom stanju odjeljenja 1 broja u¢enika po odjeljenju u
mati¢noj 1 podrucnim Skolama

U tabelu 38. upisuju se podaci o brojnom stanje ucenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan

pregled brojnog stanja za cijelu Skolu. Podatke za podru¢ne skole upisuju samo Skole koje sadrze podrucne

$kole. U tabelu 38. se ne upisuju podaci za ,,Skolu u bolnici* i za ,,Skolu u prirodi*.

(Tabela 38.)
Brojno stanje u¢enika po razredima Broj odjeljenja
Skola
- = = z > = = B~ kIglZ]| - = = z > = S
Mati¢
anena 24 25 25 21 21 26 25 25 27 219 1 1 | 1 1 1 1
Skola
Podrué¢na
$kola
UKUPNO: | 24 25 25 21 21 26 25 25 27 | 219 1 1 1 1 1 1 1

3.12. Podaci o kombiniranim odjeljenjima u mati¢noj i podru¢noj skoli
U tabelu 39. upisuju se podaci o brojnom stanje ucenika po razredima u kombiniranim odjeljenjima u
mati¢noj skoli.

(Tabela 39.)
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Brojno stanje po razredima
Broj razreda u
r/b Combinaciii UKUPNO
ombinaciji 1l m | v VI | vil | v X UCENIKA U
KOMBINACIJI
1.
2.
3
UKUPNO:

U tabelu 39.a upisuju se podaci o brojnom stanje ucenika po razredima u kombiniranim odjeljenjima u

podrucnoj skoli.

Podatke za podrucne skole upisuju samo Skole koje sadrze podrucne Skole. Po potrebi dodati tabele 39.b itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 39.a)

Brojno stanje po razredima
Broj razreda u
r/b Combinaciti UKUPNO
ombinacijt 1 11 v % VI | Vil | Vi X UCENIKA U
KOMBINACLJI

1.

2.

3.

UKUPNO:

3.13. Podaci o uCenicima s teSko¢ama 1 uCenicima sa invaliditetom

U tabelu 40. i 40.a upisuju se podaci o ucenicima sa teSkocama i uCenicima sa invaliditetom prema spolu,

razredu, vrsti teSkoce kao 1 vrsti podrske, odnosno programu koji se provodi.

U rubrici "Ostecenje vida" evidentirati samo ucenike kojima je, i pored upotrebe ortopleptickih pomagala

(korekcijske naocale, kontaktne lece), potrebna individualna podrSska u savladavanju nastavnih sadrzaja.
U tabelu se ne unose podaci za ucenike koji upotrebom navedenih pomagala imaju urednu vizuelnu

percepciju.
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Ucenik s teSkoc¢ama mozZe biti evidentiran samo u jednoj od ponudenih rubrika.

(Tabela 40.)

Vrsta teSkoce

Razred

UKUPNO

11

111

v

VI

Vil

VIII

IX

N

=
N

N

N

N

=
N

=
N

M | Z

IN¢

Ostecenje vida

Ofstecenje sluha

Poremecéaj govorno -
jezi¢ke komunikacije

Motoricke teskoce

Intelektualne teSkoce

Poremecaj u ponasanju

Poremecaj iz spektra
autizma

Specifi¢ne teSkoce u
ucenju (disleksija,
digrafija, diskalkulija)

Poremecéaj paznje i
hiperaktivnosti

Emocionalni
poremecaji

Kombinirane razvojne
teSkoce

Ostale teSkoce

UKUPNO:

(Tabela 40.a)

Vrsta podrske

I

v

VI

v

VIII

IX

UKUPNO

IPP 1

IPP 2

IPP 3

IEP

ITP
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UKUPNO: 1 1 1 3

3.14. Podaci o izbornim predmetima u mati¢noj skoli
U tabelu 41. upisuju se podaci o broju ucenika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg) koji
pohadaju nastavu izbornih predmeta u mati¢noj skoli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja ulaze u

sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

Matic¢na Skola

(Tabela 41.)

Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/ .. .
é" Kultura/ Zdravi Zivotni
Lo Islamska Katolic¢ki Pravoslavna Jevrejska < el stilovi
3 Religija
e Svega Svega Svega Svega Svega Svega
- udenika Odjeljenja uenika Odjeljenja udenika Odjeljenja uenika Odjeljenja udenika Odjeljenja ucenika | Odjeljenja
u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg
1. 22 1 2 1
2. 25 1
3. 25 1
4. 15 1 6 1
5. 21 1
6. 24 1 2 1
7 20 1 5 1
8. 25 1
9-1 10 1 6 1
9-2 8 1 3 1

Napomena: Grupa za predmet ZZS VI-1,VII-1, IX-1, IX-2 (Za grupu od 16 uéenika izvodi se jedan &as)

Drustvo/ Kultura/Religija se realizuje 1 ¢as u prvom razredu sa dva ucenika i 1 ¢as u etvrtom

razredu sa 6 ucenika (za 8 ucenika izvodi se dva Casa).

3.15. Podaci o izbornim predmetima u podruénoj skoli
U tabelu 41.a upisuju se podaci o broju ucenika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg)

koji pohadaju nastavu izbornih predmeta u podruc¢noj skoli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja

ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.
Podatke za podrucne skole upisuju samo skole koje sadrze podrucne skole.
Po potrebi dodati tabele 41.b itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 41.a)

o0 Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/ . .
= =2 Kultura/ Zdravi Zivotni
=¥ Islamska Katolicki Pravoslavna Jevrejska e stilovi

S Religija
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Svega Svega Svega Svega Svega Svega
utenika Odjeljenja utenika Odjeljenja utenika Odjeljenja udenika Odjeljenja udenika Odjeljenja utenika Odjeljenja
u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg u o/g/kg
1.
2.
3.
3.16.  Podaci o brojnom stanju ucenika po razredima i odjeljenjima prema stranom
jeziku

3.16.1. Pregled brojnog stanja ucenika prema prvom stranom jeziku u mati¢noj skoli
U tabelu 42. upisuju se podaci 0 brojnom stanje ucenika po razredima i odjeljenjima prema prvom stranom

jeziku koji izu€avaju u mati¢noj skoli.

(Tabela 42.)
Prvi strani jezik
Razred Engleski Njemacki
Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika
I 24
11 25
111 25
1A% 21
\% 21
VI 26
VII 25
VIII 25
IX 27
UKUPNO: 219

3.16.2. Pregled brojnog stanja uéenika prema drugom stranom jeziku u mati¢noj $koli
U tabelu 42.a upisuju se podaci o brojnom stanju ucenika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli

o/g/kg) prema drugom stranom jeziku koji izu€avaju u maticnoj Skoli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u
sastav o/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

(Tabela 42.a)
DRUGI STRANI JEZIK
Engleski Njemacki
r/b Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja
0/g/kg Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u
udenika sastav udenika sastav ucenika sastav udenika sastav
o/g/kg o/g/kg o/g/kg o/g/kg
1. 21 V-1
2. 26 VI-1
3. 25 VII-1
4. 25 VIII-1
5. 16 IX-1
6. 11 1X-2
UKUPNO: / 124 / / /
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3.16.3. Pregled brojnog stanja ucenika prema prvom stranom jeziku u podru¢noj Skoli
U tabelu 42.b upisuju se podaci o brojnom stanje ucenika po razredima i odjeljenjima prema prvom

stranom jeziku koji izu¢avaju u podruc¢noj skoli. Podatke za podru¢ne skole upisuju samo Skole koje sadrze
podrucne skole. Po potrebi dodati tabele 42.b.a itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 42.b)

Prvi strani jezik

Razred Engleski Njemacki

Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika

|

I

111

v

\4

VI

VII

VIII

IX

UKUPNO:

3.16.4. Pregled brojnog stanja ucenika prema drugom stranom jeziku u podru¢noj skoli
U tabelu 42.c upisuju se podaci o brojnom stanju ucenika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli

o/g/kg) prema drugom stranom jeziku koji izucavaju u podrucnoj skoli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u
sastav o/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovane grupe.

Podatke za podru¢ne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podru¢ne Skole. Po potrebi dodati tabele 42.c.a
itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 42.c)
DRUGI STRANI JEZIK
Engleski Njemacki
r/b Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja
o/g/kg Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u
ucenika sastay ucenika sastav udenika sastay ucenika sastay
o/g/kg o/g/kg o/g/kg o/g/kg
1.
2.
3.
UKUPNO: / / / /
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3.17. Podaci o realizaciji 1 sedmi¢nom fondu nastavnih ¢asova po nastavnim

predmetima

U tabelu 43. se upisuju podaci o broju nastavnih ¢asova po razredima i predmetima predmetne nastave u
nekombinovanim razredima i o broju nastavnih ¢asova po razredima razredne nastave u nekombinovanim

razredima.

(Tabela 43.)

INaziv nastavnog Broj nastavnih ¢asova po razredima i predmetima UKUPNO
r/bjpredmeta/Razredna
nastava 1T I v A\ VI Vil VIII X Sedmi¢no
s | g s | g s | g s | g s | g s | g s | g s | g s | g E- E
st |2tz |8fs |3t |8fs|2fs|8fzs |2t |8Es|2¢E=
S E | EiE|EEE|SFE|E0E | EEE|EEE|SEE|SEE|EEE
= £ 2 L= E 2 = E 2 = £ 2 = E 2 = E 2 = £ 2 = E 3 = EFEz2 L= [ &
P .2 2 PR BPE PELER PRERE P EGR PR E R L B 3 2 B 3 L B g P2 2
] S R2REFBRERBTRPEFTRERETPERBRERC PERCRE 1 B g
Razredna nastava
Razredna nastava
reenamastava gl v sl e | vl as| oo ol s T
-matic¢na Skola
Razredna nastava
redna nastav AN
-podrucna Skola
UKUPNO1 [ 1 |14 | 1 (15| 1 |16 | 1 (17| 1 |15 / / / / / / / / 5 |77
Predmetna nastava
Bosanski jezik i
knjizevnost,
1]  Hrvatski jezik i 1 5 1 4 1 4 |2 8 5 |21
knjizevnost, Srpski
jezik i knjizevnost
1. strani jezik|
2, SIS b o222l 33t 2]2]410]20
Engleski jezik |
2. strani jezik]
3 T jezt tl2 il 2]1]2]2]4]6|n
Nemacki jezik |
4. Matematika| 1 4 1 4 1 4 12 8 5 (20
5| Kultura zivljenja 1 1 1 1
6| Historija/Povijest] 1 1 1 2 1 2 | 2 4 519
G fija/Zemlj
7| DeoBTAIAEEITO 12121 l1]2|4]5]09
pis|
8, Biologijal 1 1 1 2 1 2 | 2 4 519
9/  Hemija/Kemijal 1 21214136
10, Fizika‘ 1 1 1 2 | 2 4 4 | 7
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11| Likovna kultura| 1 1 1 1 1 1 2 [2(2)| 5 |5(7)
Muzicka/Glazb
1| HACKaazend tlr ol z2]2] 66
kultura
Tjelesni i
13. . . 1 |2()] 1T [2(D)] 1 2 2 4 5 [1002)
zdravstveni odgoj M M
" Gradansk.o 1 1 1 1
obrazovanje
15/  Osnove tehnike] 1 |1+1 1 2
16| Tehnic¢ka kultural 1 [1+1 1 |1+1| 1 |1+1| 2 |2+2]| 5 | 10
17. Informatikal 1 | 1+1 1 [1+1) 1 [1+1] 1 [1+1] 1 2 2 | 1+1| 7 | 12
Islamskal
18 ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 |10 | 10
Vjeronauka|
9 Drustvo, kulFu#i, | | | | ) )
religijal
Zdravi zivotni|
0. o 1 1 1 1 2 2 4 1
stilovi
UKUPNO 2 3 3 2 3 4 6 7 | 11 | 14 27+1] 16 (31+1| 15 [30+1{32+2| 64 | 10 | 180
UKUPNO 1+2 4 |17 17 19 | 5 [ 23| 8 | 26 | 14 |27+1| 16 |31+1| 15 |30+1|32+2| 64 | 10 | 257

Napomena: Grupa za predmet Zdravi zivotni stilovi izvodi se kao jedan ¢as u odjeljenjima VI-1,VII-1, IX-1

i IX-2 razreda, ukupno 16 uc¢enika. Drustvo, kultura, religija izvodi se u I-1 11V-1 razredu kao 2 Casa.

U tabelu 43.a se upisuju podaci o broju nastavnih ¢asova po razredima razredne i predmetne nastave u
kombinovanim razredima.

(Tabela 43.a)

Naziv nastavnog . o Sedmic¢ni fond nastavnih
r/b Razredi u kombinaciji .
predmeta/Razredna nastava c¢asova
Razredna nastava*

L. Drustvo, kultura religija -1, 1

2. Iv-1 1

3.

UKUPNO: /

Predmetna nastava
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L. Zdravi zivotni stilovi VI-1, VII-1, IX-1, IX-2 1
2.
3.

UKUPNO: / /

U tabelu 43.b se upisuju podaci o nastavnim predmetima za koji je Nastavnom planu i programu/predmetni
kurikulum (u daljem tekstu nastavni plan i program) zasnovanom na ishodima ucenja predvidena realizacija
laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata.

(Tabela 43.b)

/b Nastavni predmet za koji je nastavnim planom i programom predvidena realizacija laboratorijskih
vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata
1. Fizika
2. Hemija
3.

U tabelu 43.c upisuju se podaci o nastavnim predmetima za koje je nastavnim planom i programom
potrebna korepeticija za nastavu baleta i za nastavu muzike

(Tabela 43.c)

. . Sedmic¢ni fond nastavnih ¢asova za sve nastavne
Sedmicni fond nastavnih ¢asova za sve nastavne predmete L. i .
.. . . predmete za koje je nastavnim planom i

za koje je nastavnim planom i programom potrebna ..
. programom potrebna Kkorepeticija za nastavu
korepeticija za nastavu baleta .
muzike

3.18. Podaci o broju izvrsilaca prema predmetima
U tabelu 44. upisuju se podaci o broju potrebnih i angaziranih izvrSilaca prema nastavnim normama i

sedmicnom broju Casova. Za iskazivanje broja izvrSilaca u sluCajevima gdje se nastava izvodi po grupama,
pridrzavati se stava, da je to moguce samo ako postoje svi uvjeti za podjelu odjeljenja u grupe prema aktu
koji reguliSe ovu oblast.

(Tabela 44.)
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Sedmic¢ni fond

Broj potrebnih

Broj stvarno

Nastavni predmet nastavnih ¢asova izvrsilaca aflgaivi.ranih
izvrsilaca
r/b Razredna nastaval 75
5 5
IPredmetna nastava
L Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i 21 123 123
knjizevnost, Srpski jezik i knjizevnost ’ ’
2. Engleski jezik 20 1,01 1,00
3. INjemacki jezik 11 0,61 0,59
4. Matematika 20 1,02 1,07
5. Kultura Zivljenja 1 0,05 0,04
6. Historija/Povijest 9 0,45 0,44
7. Geografija/Zemljopis 9 0,45 0,44
8. Biologija 9 0,47 0,46
9. Hemija/Kemija 6 0,33 0,32
10. Fizika 7 0,38 0,37
11. Likovna kultura 5+2 0,35 0,34
12.  |Muzi¢ka/Glazbena kultura 6+1 0,35 0,34
13.  [Tjelesni i zdravstveni odgoj 10 (1+1) 0,6 0,59
14.  |Gradansko obrazovanje 1 0,05 0,04
15.  |(Osnove tehnike 2 0,1 0,09
16.  [Tehni¢ka kultura 10 0,5 0,5
17.  |Informatika 12 0,63 0,62
18.  [Islamska vjeronauka 10 0,5 0,5
19.  |Drustvo/kultura/Religija 2 0,1 0,09
20.  [Zdravi zivotni stilovi 1 0,05 0,04
UKUPNO: 252 14,23 14,11
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3.19. Struktura osoblja Skole

3.19.1. Struktura osoblja Skole za redovne 1 paralelne osnovne Skole

U tabelu 45. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, struc¢nih saradnika i saradnika, stru¢nih
saradnika za podrSku inkluzivnom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada $kole, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezujucih zakonskih rjesenja
Skole/centra i radnicima koji nisu predvideni PedagoSkim standardima i normativima za redovne i paralelne
osnovne $kole.

(Tabela 45.)
Stru¢na sprema
o
s <
[} N
g = g g E
= it = 5 =
o > =3 =3 =]
= &= = = 7
ool ﬁ = 2! n -
Izvrsioci = = = = &) =
E 1 @) Q = i)
= > = &= = = g
S R 2 = S g E
< (=7} - n ]
b =Y)) o o - [ S =
1) = > o » @ = = LA
2 s > = = = = =) 2 5
or— o = > E E . = .Eﬁ i
o S 7)) 2] = = n S B = k<
—_ — 7)) 4 N 3} 3} 72l B =
e e 7 > > - - > =2 | = B
Nastavnici razredne 5 5 5
nastave
Nastavnici predmetne 14
P 17 17 3
nastave
STRUCNI SARADNICI
Pedagog 1 1 1
Psiholog 1 1 1
Socijalni radnik
Bibliotekar 1 1 1
Rukovalac nastavnom
tehnikom
Voditelj grupe u ) ) 2
produzenom boravku
Animator u $koli u
prirodi
Korepetitor za balet
Korepetitor za muziku
Sekretar 1 1 1

54




Referent za plan i analizu

Radnik za zastitu na radu

STRUCNI

SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Asistent u odjeljenju

Asistent u Skoli u bolnici

Edukator-
rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog
struénog tima

Logoped u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima

Psiholog u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima

SARADNIK

Administrativni radnik

RUKOVODNO OSOBLJE

Direktor

Pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa

Pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa u $koli u prirodi

Pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa za Skolu u
bolnici

OSTALO

OSOBLJ

E ZA PO

DRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE

Domar

Radnik za servisno -
tehnicku podrsku

Radnik za servisno-
tehnicku i sigurnosnu
podrsku

Dnevni ¢uvar zaduZen za
sigurnost

No¢ni ¢uvar zaduZen za
sigurnost
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Radnik za logisticku
podrsku i higijenu

Radnik na odrzavanju
higijene

Radnik na odrzavanju
higijene/sobarica

Radnik u veSeraju

Kuhar

Pomoc¢ni radnik u kuhinji

Radnik na posluzivanju
obroka

Klavir§timer

RADNICI KOJI RADE NA O

SIGURANJU PROVODEN

JA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA SKOLE

Povjerenik za zastitu na
radu

Lice zaduzeno za
provodenje mjera zastite
od pozara

RADNICI KOJIN

ISU PREDVIDEN

1 PEDAGOSKIM

STANDARDIMA I NORMATIVIMA

UKUPNO:

41

41 7

27

3.19.2. Struktura osoblja u Centrima
U tabelu 46. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, stru¢nih

saradnika za podrSku inkluzivnom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku

funkcioniranja i rada Centra, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezujucih zakonskih rjeSenja

Skole/centra i radnicima koji nisu predvideni Pedagoskim standardima i normativima za Centre.

Prilikom utvrdivanja broja potrebnih izvrsilaca stru¢nih saradnika i saradnika koji se normiraju na nivou

ustanove, Centri se tretiraju kao jedna ustanova, bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se sastoje. U

tabeli 46. je prikazano osoblje koje je odvojeno i zajednicko za sve nivoe obrazovanja.

(Tabela 46.)

bn

ih

va

ni
|

Struéna sprema

56




IzvrSioci

SSS 1V

VKV V
VSS VI

I ciklus 240 ECTS bodova

II ciklus 300 ECTS
magistar struke

VSS VII

Magistar nauka

DoKtor nauka

I OSOBLJE KOJE JE ODVOJENO ZA SVAKI

| I ciklus 180 ECTS bodova

IVO OBRAZOVANJA

Nastavnici razredne
nastave

Nastavnici predmetne
nastave

RUKOVODNO OSOBLIJE

Pomoc¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa

Pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa u $koli u prirodi

Pomo¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa za Skoluu
bolnici

OSTALO

OSOBLJE ZA PODRSKU F

UNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Radnik na odrzavanju
higijene

Kuhar

Pomo¢ni radnik u kuhinji

Radnik na posluzivanju
obroka

RADNI

CI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I

NORMATIVIMA

II OSOBLJE KOJE JE ZAJEDNICKO ZA SVE NIVOE OBRAZOVANJA

STRUCNI SARADNICI

Pedagog u centru

Psiholog
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Socijalni radnik

Tiflolog za procjenu
vizuelnog funkcioniranja
i vjezbe vida

Tiflolog - instruktor
orijentacije kretanja

Surdoaudiolog

Logoped u centru

Somatoped

Oligofrenolog

Socijalni pedagog

Asistent u odjeljenju

Bibliotekar

Rukovalac nastavnom
tehnikom

Voditelj Stamparije na
Brajevom pismu

Sekretar

Referent za plan i analizu

Radnik za zastitu na radu

SARADNICI

Administrativni radnik

Adaptor teksta na
Brajevo pismo

Radnik na odrzavanju
tiflopomagala

Medicinska sestra —
tehnicar

Fizioterapeut

RU

KOVODNO OSOBLIJE

Pomoc¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa
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Pomoc¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa u $koli u prirodi

Pomoc¢nik direktora ili
voditelj dijela nastavnog
procesa za Skolu u
bolnici

OSTALO

OSOBLJE ZA PODRSKU F

UNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Domar

Radnik za servisno -
tehnicku podrsku

Radnik za servisno-
tehnic¢ku i sigurnosnu
podrsku

Dnevni ¢uvar zaduzZen za
sigurnost

No¢ni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Radnik za logisticku
podrsku i higijenu

Radnik na odrzavanju
higijene/sobarica

Radnik u veSeraju

RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA CENTRA

Povjerenik za zastitu na
radu

Lice zaduzeno za
provodenje mjera zastite
od pozara

RADNI

CI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I

NORMATIVIMA

UKUPNO:

3.20. Podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada
U tabelu 47. upisuju se podaci za ostale oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U kolonu naziv

upisati svaki pojedina¢ni naziv ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(Tabela 47.)

r/b Naziv

Broj

Broj u¢enika po grupama

Voditelj aktivnosti
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grupa

1. grupa
2. grupa
3. grupa
4. grupa

Dodatna nastava

Engleski jezik 1 8 Sabina Pasi¢
Njemacki Jezik 1 8 Arijana Saracevi¢
Matematika 1 8 Munira Dzido
Matematika 1 8 Lejla Hamzi¢

Fizika 1 8 Munira Dzido
Bosanski jezik 1 8 Belma Topalovié¢
Hemija 1 7 Meliha Parla
Dopunska nastava
Matematika 1 8 Munira Dzido
Fakultativna nastava
/
/
/
Instruktivna nastava
Po potrebi

Pripremna nastava
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Vannastavne

aktivnosti (osim hora i orkestra)

1. Mine/Prva pomo¢ 2 8 8 Muji¢ Jasmina
Belma Topalovic,
2. Dramsko- recitatorska 2 12 14
Hukovi¢ Merhunisa
3. Muzicko-scenska 1 24 Medi¢ Jasmina
4. Civitas 1 8 Hubijar Armin
5. Tehnicka sekcija 1 12 Curi¢ Mihrija
6. Robotika 1 8 Curi¢ Mihrija
6. Informatika 1 8 Vlajici¢ Suvada
7. Saobracajne patrole 1 8 Hubijar Armin
8. Sportska szl;;li ?)(Odbojka’ 2 10 10 Suljié Izet
9. Literarno-novinarska 1 10 Husi¢ Almira
10. Folklor 1 17 Koro Sanela
11. Likovna sekcija 1 10 Selimovi¢ Aida
Hor kao vannastavna aktivnost
1. Hor 1 27 Pehilj Lejla
2.
3.
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1. /
2. /
3. /
UKUPNO: 24 / / / / /
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3.21. Plan online nastave

U tabelu 48. upisuju se podaci o planu realizacije online nastave u svakom polugodistu, a u skladu sa $kolskim

kalendarom.

(Tabela 48.)

r/b

Termin realizacije

od

do

Platforma

02.11.2026.

06.11.2026.

Google classroom

3.22. Plan realizacije Drustveno-korisnog ucenja
U tabelu 48.a upisuju se podaci o planu realizacije Drustveno-korisnog ucenja.

(Tabela 48.a)

r/b

Razred i odjeljenje

AKtivnost-naziv

Nosilac aktivnosti

Vrijeme realizacije

3.23. Skolska takmiéenja

Skolska takmicenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuée godine kako bi

se Skole mogle ukljuciti na viSu razinu takmicenja. Obaveza $kola je uklju¢ivanje stru¢nih aktiva nastavnika

u pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih nastavnika i stru¢nih saradnika.

(Tabela 49.)
Razredi i
. . odjeljenja koji OKkvirno vrijeme Odgovorna osoba zaduZena

r/b Naziv takmicenja . . . . . v .
ucestvuju u takmicenja za provodenje takmicenje
takmicenju

1. Matematika 6,8 Februar,mart Hamzi¢ Lejla

2. | Matematika 7,9 Februar,mart Dzido Munira

3. | Fizika 8,9 Februar, mart Dzido Munira

4. | Engleski jezik 9 Mart, April Pasi¢ Sabina

5. | Njemacki jezik 9 Mart, april Saracevi¢ Arijana

6. | BHS jezik 7,8 Mart , april Topalovi¢ Belma
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7. | Vjeronauka 8,9 Februar, mart Bedirspahi¢ Mubera
8. | Historija 7, Februar, mart Bajramovi¢ Adisa
9. | Hemija 9, Mart Parla Meliha
10. | Geografija 9, Mart biki¢ Penan
11. | Tehnicka kultura 5,6,7,8.9
Februar, mart Curi¢ Mihrija
Robotika 7
12. | Informatika 6,7,8,9 Februar, mart Vlajci¢ Suvada
13. | Projekat Gradanin 7 April Hubijar Armin
14. f:lilfjill;-uliterami rad na 34,5 Mart/April Nastavnice razredne nastave
15. | Hor uz pratnju 5,6,7,8,9 Mart/April Lejla Kadri¢
16. gg&:ﬁ: zdravstveni odgoj - | ¢, ¢ Mart/April Izet Sulji¢
17. | Biosigurnost i biozastita 5,6,7,8,9 April Jasmina Mujié
18. | Misli mine 6,7,8,9 Oktobar/Novembar Jasmina Mujié
19. | Prva pomo¢ 6,7,8,9 Mart/April Jasmina Mujié

3.24. Plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

U tabeli 50.

iskazuju se podaci koji se odnose na plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

predvidenih Katalogom registriranih programa u skladu sa Opcom metodologijom o registraciji

vannastavnih i posebnih programa. Podaci obuhvataju naziv programa, aktivnost u okviru odabranog

programa, razred i odjeljenje u kojem c¢e aktivnost biti provedena, broj ucenika odjeljenja, interne i/ili

eksterne ljudske resurse i vrijeme kada je planirana realizacija aktivnosti

(Tabela 50.)
Broi Interni Eksterni Planirano
ro
r/b Naziv programa Aktivnost Razred . :{ ljudski ljudski vrijeme
ucenika
resursi resursi realizacije
1. . . . | Skola plivanja 21 Razrednica | Ministarstvo i | Sk.2026/27
Prevencija ovisnosti .
Institut
2. Skola planinarenja 25 Razrednik, Ministarstvo i | Sk.2026/27
Prevencija ovisnosti nastavnik Institut
TIZO,
nastavnica
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biologije

Posjeta pozoristu 8 25 Razrednica, | Ministarstvo i | Sk.2026/27
Prevencija ovisnosti pedagoska Institut
sluzba
Film kao inspiracija | 9 27 Razrednica, | Ministarstvo i | Sk.2026/27
Institut,
pedagoska
Prevencija ovisnosti . . Lo
sluzba Licencirani
vanjski
saradnici
Prevencija nasilja | Odrastimo zajedno 1,4 45 Razrednica | Narko NE Sk.2026/27
.. . Razvoj emocionalnog | 5 21 Razrednica, | Narko NE Sk.2026/27
Prevencija nasilja L . .
rjecnika asistentica
P . I Skola skijanja 6 26 Nastavnik Ministarstvo i | Sk.2026/27
revencija nasilja
) ) TIZO, Institut
. Ko smo mi kroz | 3 25 Razrednica | Ministarstvo i | Sk.2026/27
Kultura sjecanja . .
spomenike Institut
Kad planine | 7 25 Razrednik, Ministarstvo i | Sk.2026/27
Kultura sjeéanja | progovore nastavnik Institut
geografije
Posjeta Tunelu spasa | 9 27 Razrednik, Ministarstvo i | Prema
i Markale nastavnik Institut organizaciji
historije,
T Uprava
Kultura sje¢anja .
Skolle,
pedagoska
sluzba,
asistentica
Ekologija | Zlato livade 1 24 Razrednica | Narko NE Sk.2026/27
.. Skola u prirodi 4 21 Razrednica | Ministarstvo i | Prema
Ekologija . N
Institut organizaciji
Recikliraj me... 8 25 Razrednica, | Ministarstvo i | Sk.2026/27
nastavnica Institut
" biologije
Ekologija Licencirani
spoljni
saradnici
Biosigurnost il 6,789 103 Nastavnica Ministarstvo Sk.2026/27
Ekologija | biozastita biologije
ANU
Poduzetni$tvo i | Fondovi buducénosti 1 24 Razrednica | Odgovarajuci, | $k.2026/27

finansijska pismenost
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Poduzetnistvo i | Slatki program malih 25 Razrednica | Odgovarajuéi | Sk.2026/27
finansijska pismenost | proizvodaca
. .| Ja investiram u 21 Razrednica U sklopu | Prema
PoduzetniStvo i L. 5 N
. . zajednicu Skole u | organizaciji
finansijska pismenost L
prirodi
. . | Kad planinar 25 Razrednik, U sklopu | Sk.2026/27
Poduzetnistvo i . . .
. . postane poduzetnik nastavnici Skole
finansijska pismenost . .
planinarenja
L. Pomaganje i 25 Razrednica | Narko NE Sk.2026/27
Ostati smiren
hrabrost
Prva pomo¢ 26 Nastavnik Ministarstvo i | Sk.2026/27
TIZO, Institut
Ostati smiren nastavnica
biologije,
asistentica
Ponasanje i 27 Razrednik, Ministarstvo i | Prema
donosenje odluka u asistentica Institut, Programu
Ostati smiren kriznim situacijama . o
Licencirani
vanjski
saradnici
Posjete srednjim 27 Razrednici, | Srednje skole, | Sk.2026/27
Program profesionalne | skolama KS strucna Ministarstvo
oijentacije sluzba,
asistentica

3.25. Plan realizacije specifi¢nih oblika nastave
U tabelu 50.a upisuju se podaci o planiranoj realizaciji specificnih oblika nastave za ucenike u organizaciji

Skole pored aktivnosti iz tabele 50.

(Tabela 50.a)
Broj Nosilac
r/b Oblik nastave Razred 5 r ,J . St . Vrijeme realizacije
ucenika | aktivnosti
Ocuvanje kulture sjecanja,
1. 56,7, |73 Skola Sk.2026/2027
Muzej Alija Izetbegovié
2. Posjete muzejima, Saburina kuca 1-9 219 Skola Sk.2026/2027
3. Posjete muzejima, Svrzina kuca 1-5 114 Skola Sk.2026/2027
4. Posjete muzejima, Despica kuca 6-9 103 Skola Sk.2026/2027
5. Posjete muzejima, Zemaljski muzej 1-9 219 Skola Sk.2026/2027
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3.26. Plan realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija u€enika

6. Posjete muzejima, Olimpijski muzej 7.8 50 Skola Sk.2026/2027
7. Posjeta Vijeénici 5,6 47 Skola Sk.2026/2027
8. Posjete pozoristima, PozoriSte mladih 6-9 103 Skola Sk.2026/2027
9. Posjete pozoristima, Narodno pozori$te 8,9 52 Skola Sk.2026/2027
10. Posjete pozoristima, Centar za kulturu Jelica 1 1-5 114 Skola Sk.2026/2027
11. | Posjete kinima 5-8 124 Skola Sk.2026/2027
12. Ostale posjete prema NPP-u 1-9 219 Skola Sk.2026/2027

U tabeli 51. upisuju se podaci o planiranim izletima, studijskim posjetama, ekskurzijama itd za ucenike u

organizaciji Skole pored aktivnosti iz tabele 50.

(Tabela 51.)

Posebni oblici odgojno

r/b Razred Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
obrazovnog rada
1. et I-IX Skola Oktobar/Novembar 2026 i
april/maj 2027.
2. Studijska Posjeta
3. Ekskurzija ucenika | IX111X2 Skola i Vijeée roditelja oktobar
4. Kampovanje/logorovanje
5. Drugi oblici

3.27. Plan 1 program stru¢nog usavrSavanja
Ovaj dio godi$njeg programa rada Skole treba da sadrzi:

-Plan rada sa pripravnicima,

-Plan za realizaciju ogledno/uglednih casova

-Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja

-Plan kolektivnog stru¢nog usavrSavanja.

3.27.1. Plan rada sa pripravnicima

U tabelu 52. upisuju se podaci o radu s pripravnicima.

(Tabela 52.)

r/b

Ime i prezime

Radno mjesto

Ime i prezime

Steceno Godine

Pripravnicki staz
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pripravnika

mentora strucno staza
zvanje |mentorau| pocetak zavrSetak
mentora nastavi

3.27.2. Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova
U tabelu 52.a upisuju se podaci o planiranim ogledno/uglednim ¢asovima.

(Tabela 52.a)

Ime i prezime

Plan za realizaciju za oglednih/uglednih ¢asova

r/b Oblast
radnika IX X XI | XII' | IT | T | IV A% VI

1. Pasi¢ Sabina X Engleski jezik

2. Saracevi¢ Arijana X Njemacki jezik

3. Curi¢ Mihrija X Tehnicka kultura

4. Hubijar Armin X Osnovi demokratije
S. Corbo Adela X Likovna kultura

6. Muyji¢ Jasmina X Biologija

7. Becirspahi¢ Mubera X Vjeronauka

8 Hukovi¢ Merhunisa X Drugi razred

9 Selimovi¢ Aida X Tredi razred

10 Koro Sanela X Cetvrti razred

3.27.3. Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja
U tabeli 52.b upisati podatke o realizaciji tema individualnog stru¢nog usavrsavanja.

(Tabela 52.b)

r/b

Ime i prezime

radnika

Radno mjesto

Naziv teme individualnog
struénog usavr§avanja

Oblast

Vrijeme
realizacije

Mocevié Lejla

Direktorica

Skola kao ukupni dozivljaj

Decembar
2026.

Pedagosko-
psiholoska
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Profesional entach i
2. | Tukulija Mirsada Pedagog . o ?.smne.l fia oryentacya, anatizat Stru¢no-pedagoska | Maj 2027
1strazivanje
) . » o ) o Struéno-pedagoska Februar
3. | Curevac Firdevsa | Bibliotekar Bibliotecke sekcije u osnovnoj skoli 2027
Regeneracija: oslobadanje od
. nakupljenog stresa u nastavnickoj Pedagosko- Januar
4. Gurda Samra Psiholog . .
e . .. psiholoska 2027.
profesiji i proaktivne strategije
suocavanja s istim
5. | Parla Meliha Nastavnica hemije/KZ/ZZS Konkretnq metode i.Primj eri iz Stru¢no- Mart
prakse u cilju pobolj$anja edacoska 2027
kvaliteta nastave pedag
. . . Vaznost ¢itanja u bogacenju . Mart
6. | GozM Nast BHS jezik Od -ob
0z Mirnesa astavnica jezika vokabulara kod djece gojno-obrazovna 2027,
Funkcionalna pi t Feb
7. | Topalovi¢ Belma | Nastavnica BHS jezika b c?f)na n.a Plsr.nen.os S . Odgojno-obrazovna eoruar
razumijevanje jezika i knjizevnosti 2026.
Prosvjetni radnik k del
.. . Nastavnica matematike i I'OS\i_]e . radit . ao mov © . Decembar
8. | Dzido Munira . ponasanja, naglasena drustvena Odgojno-obrazovna
fizike 2026.
odgovornost
Gamifikacij tavi matematik
9. | Hamzi¢ Lejla Nastavnica matematike amtil .acuz?u .nas afVlv ma errfa 1, ¢ Odgojno-obrazovna | Maj 2027
kao motivacija i uspjes$nost ucenika
Znacaj h tavnickoj Pedagosko- Feb
10. | Vlaj¢i¢ Suvada Nastavnica informatike nacajmumora Y fastaviueso) e. agosv © eoruar
profesiji psiholoska 2027
Oktob
11. | Bajramovi¢ Adisa | Nastavnica Historije Holokaust i mir Stru¢no-obrazovna 20(2)6ar
Odgojno-ob Oktob
12. | biki¢ Penan Nastavnik geografije Saradnja porodice i $kole gojno-obrazovia ) 0(2) 6ar
Ucenje kroz i j jei Odgojno-ob Oktob
13. | Kadri¢ Lejla Nastavnica muzicke kulture cenye kroz 1vgru,[-)JevanJe ! . £ojno-obrazovna ovar
ples.Stvaralastvo i reprodukcija 2026.
14, | Suljic Izet Nastavnik TIZO g'fa j? empatija i kako je razviti kod Pec.lagoévko- April
ucenika psiholoska 2026.
., . Nastavnica razredne Psiholoske karakteristike Pedagosko- Oktobar
15. | Medi¢ Jasmina . . . y
nastave Sestogodisnjaka psiholoska 2026.
., . Nastavnica razredne Rad sa djecom s poteskocama, . Novembar
16 | Husi¢ Almira . . Inkluzivna
nastave inkluzivna nastava 2026
3.27.4. Plan kolektivnog stru¢nog usavrSavanja
U tabelu 52.c upisuju se podaci o planu realizacije kolektivnog struénih usavrSavanja.
(Tabela 52.c)
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r/b Tema Nacin realizacije teme Vrijeme Nosilac aktivnosti
1. Prevencija ovisnosti NV, OV, Aktivi, posjete, Sk.2026/27 Skola, Institut, Ministarstvo, MUP
projekti, predavanja, KS, Porodicno savjetovaliste, NVO
prezentacije, radionice
2. Prevencija nasilja NV, OV, Aktivi, posjete, Sk.2026/27 Skola, Institut, Ministarstvo, MUP
projekti, predavanja, KS, Porodicno savjetovaliste, NVO
prezentacije, radionice
3. Kultura sjeéanja NV, OV, Aktivi, posjete, Sk.2026/27 Skola, Institut, Ministarstvo, MUP
projekti, predavanja, KS, Porodi¢no savjetovaliste, NVO
prezentacije, radionice
4. | Ekologija NV, OV, Aktivi, posjete, Sk.2026/27 Skola, Institut, Ministarstvo, MUP
projekti, predavanja, KS, Porodi¢no savjetovaliste,
prezentacije, radionice Zdravstvene institucije,NVO
5. Odrastimo zajedno NV, OV, Aktivi, radionice Sk.2026/27 Nastavnice razredne nastave uz
saradnju i podrsku NARKO NE
6. Upoznavanje, regulacija, NV, Aktivi, Sk.2026/27 Direktorica skole
praéenje Zakona i
podzakonskih akata,
Uputstava, Instrukcija i sl.
7. Sekundarana prevencija NV, OV, Aktivi, projekti, Sk.2026/27 Pedagoska sluzba skole
predavanja, prezentacije,
radionice
8. Inkluzija NV, OV, Aktivi, projekti, Sk.2026/27 Pedagoska sluzba Skole, Mobilni
predavanja, prezentacije, tim,
radionice

3.28. Programi rada stru¢nih organa, direktora, pomocnika direktora 1 strucnih

saradnika

3.28.1. Nastavnicko vijece
U tabelu 53. upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Nastavnickog vijeca, a

prema odredbama vazeéeg zakona vodeci racuna o vremenskoj distribuciji.

(Tabela 53.)

Mjesec Sadrzaj rada Broj sastanaka

Septembar 1. Razmatranje iusvajanje prijedloga Planirano jedan, a po potrebi i vise.
Godis$njeg programa Skole za skolsku
2026/2027. godinu i izvjestaja o realizaciji
Godisnjeg programa rada Skole za

2025/2026. skolsku godinu
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Imenovanje komisija
Usvajanje IPP programa za ucenike

Usvajanje Opceg izvedbenog plana za
ekskurziju za IX razred i za izlete

Tekuca pitanja

Oktobar

Analiza vodenja pedagoske dokumentacije i
evidencije

Analiza adaptacije i socijalizacije uCenika
I, VI razreda

Organizacija uklju¢ivanja ucenika u
slobodne aktivnosti

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja

Kolektivno strucno usavrSavanje

Planirano jedan, a po potrebi i vise.

Novembar

Analiza vodenja pedagoske
dokumentavcije i evidencije

Analiza uspjeha ucenika u ucenju i
vladanju sredinom I polugodista

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja
Analiza rada dodatne i dopunske nastave

Tekuca pitanja

Planirano jedan, a po potrebi i vise.

Decembar

Izvjestaj sa odrzanih ogledno-uglednih
Casova iredovnih posjeta Casovima

Zaklju¢ei povodom privodenja kraju I
polugodista i prijedlozi za unapredenje
rada

Analiza dezurstva nastavnika i uéenika

Obiljezavanje Dana djecije radosti, tim za
kulturnu i javnu djelatnost Skole

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja

Tekuca pitanja

Planirano jedan, a po potrebi i vise.

Januar

Utvrdivanje uspjeha ucenika u ucenju i
vladanju na kraju I polugodista

Analiza uzorka izostanaka sa nastave

Razmatranje iusvajanje izvjeStaja o

Planirano jedan, a po potrebi i vise.
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realizaciji NPP

4. Razmatranje i usvjanje izvjestaja o
realizaciji godi$njeg programa rada Skole
za | polugodiste
5. Analiza rada stru¢nih aktiva i strucnih
organa skole
6. Tekuca pitanja
Februar 1. Analiza realizacije Godi$njeg programa Planirano jedan, a po potrebi i vise.
rada Skole
2. Organizacija i plan takmicarskih aktivnosti
3. Analizarada odjeljenskih zajednica
4. Analiza kontinuiranog ocjenjivanja
5. Izvjestaj ouceséu ucenika u slobodnim
aktivnostima
6. Kolektivno struéno usavr$avanje
7.  Tekuca pitanja
Mart 1. Analiza uspjeha uéenika u uéenju i Planirano jedan, a po potrebi i vise.
vladanju sredinom II polugodista
2. Izvjestaj o upisu ucenika u I razred
3. Izvjestaj sa odrzanih takmicenja
4.Tekuca pitanja
April 1. IzvjeStaj o radu strucnih aktiva Planirano jedan, a po potrebi i vise.
2. Izvjestaj vode puta o realizaciji ekskurzije
3. Izvjestaj sa odrzanih takmicenja
4. Izvjestaj o realizaciji probne eksterne
mature
5. Informacije iplan realizacije Eksterne
mature za ucenike IX razreda
6. Tekuca pitanja
Maj 1. Izvje$taj o radu stru¢nih aktiva Planirano jedan, a po potrebi i vise.

2. Izvjestaj vode puta o realizaciji
ekskurzije

3. Izvjestaj sa odrzanih takmicenja
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4. Izvjestaj o realizaciji probne eksterne

mature

5. Informacije i plan realizacije
Eksterne  mature za uclenike IX
razreda

6. Tekuca pitanja

Juni 1. Analiza uspjeha ucenika I1iIX razreda u Planirano dva, a po potrebi i vise.
vladanju i ucenju na kraju nastavne godine
2. Razmatranje iusvajanje izvjeStaja o realizaciji
Nastavnog plana iprograma zal iIX razred
3. Tekuca pitanja
4. Analiza uspjeha ucenika u vladanju i ucenju na
kraju nastavne godine
5. Razmatranje 1 usvajanje izvjeStaja o realizaciji
Nastavnog plana i programa
6. Razmatranje i usvajanje izvjestaja o realizaciji
Godisnjeg programa rada Skole
7. lzvjeStaj o uspjeSnosti eksterne mature za
ucenike IX razreda
8. Razmatranje podjele predmeta iodjeljenja za
Skolsku 2027/2028. godinu
9. Tekuca pitanja
Juli Godis$nji odmori Godisnji odmori
August 1. Imenovanje Komisije za polaganje popravnih Planirano dva, a po potrebi i vise.
ispita iutvrdivanje termina za iste
2. Donosenje prijedloga za izradu rasporeda ¢asova
za Skolsku 2027/2028. godinu
3. Pripreme za priredbu povodom svecanog
prijema prvacica
4. Izvjestaj sa odrzanih popravnih ispita
5. Izvjestaj o uspjehu u ucenju i vladanju nakon
odrzanih popravnih ispita ( na kraju skolske
godine)
6. Prijedlog o usvajanju izvjestaja o upisu prvacica
7. Usvajanje rasporeda smjena i rasporeda
zvonjenja
8. Podjela predmeta na nastavnike i podjela

razrednih starjeSinstava
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9. Izbor rukovodilaca stru¢nih aktiva i
rukovodilaca slobodnih aktivnosti

10. Prijedlog za usvajanje izvedbenog plana i
programa za jednodnevni jesenji izlet

11. Utvrdivanje koncepcije GPRS

12. Tekuca pitanja

3.28.2. Odjeljenjska vijeca

U tabelu 53.a upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Odjeljenskog vijeca, a prema

odredbama vazeceg zakona vodeci racuna o vremenskoj distribuciji.

Sadrzaj rada treba biti u funkciji poboljSanja uspjeha ucenika u u€enju i vladanju i medusobih odnosa u

skoli.
(Tabela 53.a)
Mjesec Sadrzaj rada Broj sastanaka
Septembar Po potrebi
Oktobar Po potrebi
Novembar 1. Brojno stanje ucenika Planirano jedan, a po potrebi i vise.
2. Kontinuitet ocjenjivanja
3. Broj nedovoljnih ocjena po predmetima
4. Broj izostanaka iuzroci izostanaka
5. Pradenje razvoja ucenika/ucenica i
prijedlozi izbora programa primjerenih
sposobnostima ucenika/uc¢enica
6.  Partnerstvo sa roditeljima
7. Tekuca pitanja
Decembar Po potrebi
Januar 1. Brojno stanje ucenika Planirano jedan, a po potrebi i vise.
2. Uspjeh ucenika u uéenju i vladanju
3. Broj nedovoljnih ocjena po predmetima
4. Analiza NPP-a i kontinuitet ocjenjivanja
5. Ucenici sa izrecenim odgojno-
disciplinskim mjerama
6. Ucenici sa pohvalama
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7. Broj izostanaka i uzroci izostanaka
8. Radna disciplina u odjeljenju

9.  Prijedlozi mjera za unapredenje odgojno-
obrazovnog rada u odjeljenju

10. Tekuca pitanja

Februar Po potrebi
Mart Po potrebi
April 1. Brojno stanje ucenika Planirano jedan, a po potrebi i vise.

2. Analiza kontinuiranog ocjenjivanja

3. Broj uéenika sa jednom ili vise
nedovoljnih ocjena

4. Vladanje ucenika i izreene odgojno-
disciplinske mjere

5. Analiza izostanaka sa Casova

6. Tekuca pitanja

Maj Po potrebi

Juni 1. Utvrdivanje uspjeha na kraju nastavne Planirano jedan, a po potrebi i vise.
godine

2. Utvrdivanje prijedloga za pohvale i
nagrade

3. Analiza ostvarivanja NPP-a
4. Razmatranje efekta dopunske nastave

5. Analiza urednosti i azurnosti vodenja
pedagoske evidencije i dokumentacije

Juli / /

August Po potrebi

3.28.1. Stru¢ni aktivi
U tabelu 53.b upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica, a prema odredbama vazeéeg zakona

vodeci racuna o vremenskoj distribuciji.

U sadrzaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao §to su: zajedniCko globalno planiranje
nastavnog gradiva, Skolskih zadaca, koriStenje udzbenika i struéne literature... Pored toga aktivi vrSe analizu
godisnjih i mjese¢nih planova rada, analizu strucnog usvrSavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati,
izraduju plan realizacije $kolskih takmicenja, zajednicki izraduju ZOT itd.

(Tabela 53.b)
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Mjesec

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Juni

August

Sadrzaj rada

Plan pismenih zadaca, lektira, kontrolnih radova. . .

Plan realizacije takmicenja

Podjela besplatnih udzbenika

Priredba za prvaciée

Planiranje gradiva za oktobar

Izvjestaj o formiranju sekcija i broju ucenika upisanih u sekcije /
Realizacija stru¢nog usavrsvanja

Obiljezavanje Dana ucitelja / Planiranje gradiva za novembar /
Realizacija posjeta i izleta

Obiljezavanje Dan drzavnosti BiH / Realizacija stru¢nog
usavr$vanja / Planiranje gradiva za decembar / Razmjena
iskustava sa dodatne nastave

Obiljezavanja Dana djecije radosti / Realizacija stru¢nog
usavrSavanja / Analiza oglednih/uglednih ¢asova/ Analiza
rezultata skolskih takmicenja

Analiza realizacije dopunske nastave /Izvjestaj sa seminara i
Strucnih aktiva / Planiranje gradiva za februar / Pripreme ucenika
za takmicenja / Intenziviran rad na pedagoskoj dokumentaciji

Analiza rezultata Skolskih takmicenja / Intenziviranje priprema za
op¢inska/kantonalna/federalna takmicenja/ Realizacija stru¢nog
usavr$vanja / Planiranje gradiva za mart

Pripreme za obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH
Obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH (priredba)

Realizacija struénog usavrs§vanja / Pripreme za realizaciju
eksterne mature / Planiranje gradiva za april

Takmicenja — analiza / Intenziviranje priprema za takmicenja

Analiza uspjeha u uéenju i vladanju sredinom drugog polugodista
/ Realizacija struénog usavr$vanja / Planiranje gradiva za maj /
Pripreme za realizaciju probne eksterne mature / Takmicenja —
analiza / Probna eksterna matura (realizacija i analiza rezultata)

Pripreme za realizaciju eksterne mature / Realizacija stru¢nog
usavr$vanja / Takmicenja — analiza / Planiranje gradiva za juni

Realizacija struénog usavr$vanja / Eksterna matura (realizacija i
analiza rezultata) / Orijentaciona podjela predmeta na nastavnike
za Skolsku 2025/26. godinu

Utvrdivanje zakljuénih ocjena nakon popravnih ispita / Izvjestaj o
uspjehu i vladanju na kraju Skolske godine / Brojno stanje ucenika
u odjeljenju / Tekuca pitanja

Broj sastanaka

4

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi
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3.28.2. Direktor

U tabelu 53.c upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za direktora. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti
u toku Skolske godine.

(Tabela 53.c)

Septembar Organizacija nastave i pocetka Skolske godine.
Svecanost za prijem prvacica.
Organizacija produzenog boravka u $koli i sve pripremne aktivnosti u vezi sa pocetkom istog

Podnosenje 1zvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada skolskom odboru, osnivacu, ministrstvu
i nadleznom op¢inskom, na kraju Skolske godine i dostavljanje elektronskoj formi

Zaklju¢ivanje ugovora o radu sa radnicima

Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika skole/centra na odredene poslove
Prikupljanje podataka za izradu nacrta GodiSnjeg programa rada Skole.

Izrada nacrta GPR-a $kole sa svim prilozima

Izrada Plana rada Nastavnic¢kog vijeca.

Pregled godisnjih programa rada nastavnika (planska dokumentacija).

Pruzanje pomod¢i struénim aktivima u izradi globalnih godi$njih planova rada s primjenom
predmetnog kurikuluma.

Prisustvovanje sjednicama Odjeljenjskih vije¢a na kojima ¢e se razmatrati godi$nji planovi rada.
Sprovodenje materijalnih priprema za pocetak Skolske godine.

Odrzavanje sjednice Skolskog odbora i usvojiti GPR-a $kole.

Pracéenje upis ucenika prvog razreda u Matiéne knjige.

Aktivnosti oko pripreme kotlovnice — servis za zimu.

Aktivnosti u okviru projekta Energetska efikasnost

Pregled mjese¢nih planova rada nastavnika i pracenje realizacije NPP i predmetnih kurikuluma.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i Kantona.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Opcine Stari Grad.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.
Azuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Ostvarivanje uvida u rad administrativno-tehnickog osoblja, usmjeravanje rada.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.
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Koordinacija sa firmama koje su zakonskom procedurom odabrane za izvodace radova na
kompletiranju vatrodojavnog i protuprovalnog sistema.

Organizacija i vodenje konstituirajuce sjednice Vijeca roditelja.

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite ucenika, Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim

Skolama i Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.

Struc¢no usavrSavanje

Oktobar

Analiza frekvencije ocjenjivanja, pracenje uspjeha ucenika.

Organizacija i pracenje rada sekcija.

Organizacija sastanka sa pripravnicima i izrada plana staziranja.

Pregled mjesecnih planova rada nastavnika i pracenje realizacije NPP-a i predmetnih kurikuluma
Analiza realizacije programa struénog usavrSavanja nastavnika pripravnika.

Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola.

Usmjeravanje rada sekreterijata skole.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.

Prisustvo izvodenju i analizi ugledno-oglednih nastavnih ¢asova.

Azuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Usmjeravanje i kontrola rada razrednika.

Analiza realizacije GPR-a skole.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Rad na poboljsanju materijalnih uvjeta §kole, opremanje §kole nastavnim sredstvima i pomagalima.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Rad na normativnoj djelatnosti $kole.

UcCescCe i pracenje rada na projektima unutar skole.

Pracenje finansijskog stanja Skole.

Izrada aplikacija za projekte — uce$ée na konkursima.

Analiza vodenja pedagoske dokumentacije.

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite u¢enika, Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
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ucenika i zastiti u¢enika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama i Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.

Struc¢no usavrSavanje

Novembar

Aktivnosti oko zavrsetka I (prve) klasifikacije.

Prisustvovanje sjednicama Odjeljenjskih vijeca.

Organizacija i kordinacija sjednice Nastavni¢kog vijeca.

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Uces¢e u organizaciji programa za obiljezavanje Dana drzavnosti BiH.
Uvid u materijalno poslovanje $kole.

Izvr§iti analizu uspjeha ucenika u uc¢enju i vladanju, te podatke prezentirati Nastavni¢kom vijecu.
Pregled mjese¢nih planova rada nastavika i pracenje realizacije NPP.
Analiza realizacije programa struénog usavrSavanja nastavnika pripravnika.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i Kantona.
Strucno usavr$avanje (pracenje novih propisa i struéne literature).

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.
Prisustvo izvodenju i analizi ugledno-oglednih nastavnih ¢asova.

Obilazak rada sekcija i analiza rada u vannastavnim aktivnostima.

Azuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika (razrednika).

Analiza realizacije GPR-a $kole.

Obavljanje svakodnevnih tekuéih poslova u vidu rjeSavanja prispjele poste, pracenja zakonskih
propisa, sprovodenja odluka stru¢nih organa i Skolskog odbora.

Pracenje rada Skolskih timova.

Organizacija rada Vijeca roditelja.

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje

Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite ucenika, Pravilnik o vodenju evidencije

o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim
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Skolama i Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.

Struéno usavrsavanje

Decembar

Vijece roditelja — ucesée u radu, pracenje realizacije programa rada.
Pregled mjesecnih planova rada nastavika i pracenje realizacije NPP.
Analiza realizacije programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika pripravnika.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i Kantona.
Organiziranje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Pruzanje pedagosko-instruktivne podrske sa ciljem upoznavanja organizacije ¢asa i odnosa prema
ucenicima.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.
Prisustvo izvodenju i analizi ugledno-oglednih nastavnih ¢asova.

Obilazak rada sekcija i analiza rada u vannastavnim aktivnostima.

Azuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Analiza realizacije GPR-a skole.

Primanje raznih delegacija i pojedinaca i vodenje razgovora sa istim.

Izvrsiti pripreme za popis imovine i sprovodenje popisa.

Izvrsiti pregled rauna u vezi sa izradom zavr$nog i priprema potreba za rebalans.
Pracenje realizacije programa dodatne i dopunske nastave.

Saradnja sa Timom za kulturnu i javnu djelatnost

Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom.

Vodenje evidencije o poslovnim kontaktima.

Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih organa.

Donosenje odluke o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika
Uvid u knjigu dezurstva.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje
Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite ucenika, Pravilnik o vodenju evidencije
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o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama i Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.

Struc¢no usavr§avanje

Januar

Provesti pripreme za kraj I polugodista.

Prisustvovanje sjednicama Odjeljenskih vijeca.

Priprema pismenog Izvjestaja o realizaciji godi$njeg programa rada $kole za I polugodiste
Organiziranje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

Izrada i dostavljanje Izvjestaja o uspjehu ucenika na kraju I polugodista nadleznim institucijama.
(nakon sjednice Skolskog odbora)

Izrada prijedloga finansijski plan skole
Analiza realizacije programa struénog usavrSavanja nastavnika pripravnika.

Izrada prijedloga i sagledavanje mogucnosti za adaptacije, investicione radove, kreéenje, farbanje i
drugo.

Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i Kantona.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Organiziranje i pracenje stru¢nog usavrsavanja nastavnika tokom zimskog raspusta.
Azuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Analiza rada sekcija i $kolskih timova u prvom polugodistu.

Organizacija generalnog ¢iS¢enja Skolskog prostora (obezbjedenje maksimalnih logistickih uvjeta
za rad).

Rad na pripremama za pocetak II polugod.

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite ucenika, Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim

Skolama i Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.

Stru¢no usavrSavanje

Februar

Organizacija nastavnog procesa na pocetku II polugodista.

Rad na obezbjedenju optimalnih opéih i materijalnih uslova za rad skole (higijenskih, estetskih i
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zastitnih).

Pregled mjese¢nih planova rada nastavnika i pracenje realizacije NPP-a.
Analiza realizacije programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika pripravnika.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i Kantona.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Plan i organizacija upisa ucenika u prvi razred.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.
Prisustvo izvodenju i analizi ugledno-oglednih nastavnih casova.
Obilazak rada sekcija i analiza rada vannastavnih aktivnosti.
AZzuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.
Organiziranje i vodenje sjednica Nastavnickog vije¢a
Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

Analiza realizacije GPR-a §kole.

Rad na normativnoj djelatnosti.

Organizacija odlaska uéenika u Skolu u prirodi.

Individualne i grupne konsultacije s nastavnicima nakon izvrSenog pregleda programa rada u svrhu
uklanjanja uocenih nedostataka s prijedlogom mjera.

Navigiranje procesima inerne evaluacije

Praéenje ostvarivanja planskih i programskih zadataka u odgojno-obrazovnom procesu.
Instruktivno-pedagoski i savjetodavni rad s nastavnicima i administrativnim osobljem.

Pracenje realizacije $kolekih takmicenja.

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Obiljezavanje Dana nezavisnosti.

Aktivnosti na pripremama za Skolska takmicenja.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite u¢enika, Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama i Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.

Struéno usavrSavanje
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Mart

Organizacija i pracenje realizacije radionica za roditelje.

Rad na obezbjedenju optimalnih op¢ih i materijalnih uslova za rad skole (higijenskih, estetskih i
zastitnih).

Pregled mjesec¢nih planova rada nastavnika i pracenje realizacije NPP-a.
Podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu

Utvrdivanje kadrovskih potreba za sk. 2026/27. godinu

Analiza realizacije programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika pripravnika.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i Kantona.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.
Organizirati rad na analizi i rjeSavanju problema u ocjenjivanju ucenika.
Prisustvo izvodenju i analizi ugledno-oglednih nastavnih ¢asova.

Obilazak rada sekcija i analiza rada vannastavnih aktivnosti.

Azuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Analiza realizacije GPR-a.Skole.

Uvid u stanje bibliote¢kog fonda, razmatranje moguénosti za njegovo bogacenje.
Aktivnosti na pripremama za kraj III (trece) klasifikacije.

Organiziranje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

Rad na sprovodenju odluka i zakljucaka stru¢nih i upravnih organa skole.
Aktivnosti na pripremama za opc¢inska i kantonalna takmicenja.

Pracenje kalendara takmicenja ucenika iz predmeta koje organizira Ministarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade KS, opéinski i kantonalni nivo.

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Pripreme za proljetna sportska takmicenja i Dan §kole.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Aktivnosti na pripremama za opc¢inska i kantonalna takmicenja.

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite u¢enika, Pravilnik o vodenju evidencije

o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim
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Skolama i Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.

Struéno usavrsavanje

April

Organizacija $kole u prirodi.

Aktivnosti na organizaciji obiljezavanja Dana $kole.

Aktivnosti na zavrSetku I1I (trece) klasifikacije.

Uces¢e na sjednicama Odjeljenskih vijeca.

Aktivnosti na pripremama za op¢inska i kantonalna takmicenja.
Organiziranje i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeca

Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

Pregled mjesec¢nih planova rada nastavnika i pracenje realizacije NPP-a.
Analiza realizacije programa struénog usavrSavanja nastavnika pripravnika.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i Kantona.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Organizacija Skole plivanja u saradnji sa Op¢inom Stari Grad.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.
Prisustvo izvodenju i analizi ugledno-oglednih nastavnih ¢asova.

Obilazak rada sekcija i analiza rada vannastavnih aktivnosti.

Azuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Analiza realizacije GPP-a.

Analiza i predlaganje mjera za dalje usavrSavanje organizacije rada svih sluzbi (koriséenje radnog
vremena, realizacija planiranih poslova i tekucih zadataka, unapredivanje sistema informiranja,
racionalizacija rada...).

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Pripreme za obiljezavanje Dana op¢ine.

Organizacija u¢es$éa na takmicenjima

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite u¢enika, Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes

ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama i Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.
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Struéno usavrsavanje

Maj

Pregled mjesecnih planova rada nastavnika i pracenje realizacije NPP-a.
Analiza realizacije programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika pripravnika.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i Kantona.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Organiziranje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

Posjeta nastavnim ¢asovima i obavljanje razgovora sa predmetnim nastavnicima.

Pracenje i usmjeravanje redovnog i sistematskog ocjenjivanja ucenika i izvodenje godisnjih ocjena.
Obiljezavanje Dana $kole — 15 maj

Prisustvo izvodenju i analizi ugledno-oglednih nastavnih ¢asova.

Rad sa nadarenim i problemati¢nim ucenicima.

Obilazak rada sekcija i analiza rada vannastavnih aktivnosti.

Azuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Analiza realizacije GPR-a §kole.

Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Pripreme za zavrSetak II polugodista za IX razred i I razred.

Organizacija priprema ucenika IX razreda za polaganje eksterne mature.

Organizacija odlaska uc¢enika na jednodnevni izlet.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite ucenika, Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim
Skolama i Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.

Struc¢no usavr$avanje

Juni

Pripreme za zavrSetak II polugodista.

Organizacija i provodenje eksterne mature.

Ucesce u radu Odjeljenskih vijeca.

Organiziranje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

84




Pregled mjesecnih planova rada nastavnika i pracenje realizacije NPP-a.
Analiza realizacije programa struénog usavr$avanja nastavnika pripravnika.
Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i Kantona.

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i
Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

AZzuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika.

Analiza realizacije GPR-a $kole.

Pracenje unosenja podataka u Mati¢ne knjige ucenika.

Zavrsna manifestacija za u€enike IX razreda — podjela svjedocanstava.
Podrska u organiziranju i realiziranju vannastavnih programa

Izrada izvjestaja za kraj II polugodista.

Izvrsiti pripreme za izradu godisnjih planova rada.

Procedura donosenja odluke o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor
radnika

Organizacija rada Komisije za ocjenjivanje nastavnika.

Aktivnosti na teku¢oj problematici.

Organizacija zdravstvenih pregleda.

Saradnja sa MUP-om, Centrom za socijalni rad i Centrom za mentalno zdravlje

Pracenje primjene Programa sekundarne prevencije i zastite ucenika, Pravilnik o vodenju evidencije
o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes
ucenika i zastiti ucenika, Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinksih mjera u osnovnim i srednjim

Skolama i Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana.

Struc¢no usavr$avanje

Juli

Struc¢no usavr$avanje

August

Organiziranje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca

Organiziranje i vodenje sjednica Skolskog odbora.

Organiziranje instruktivne nastave po potrebi

Organiziranje popravnog ispita po potrebi

Odrzati sjednice Odjeljenjskih vijeéa poslije popravnih ispita.

Odrzati sjednicu Skolskog odbora, razmatrati i usvojiti Izvjestaj o realizaciji GPRS
Pracenje unosenja podataka u Mati¢ne knjige i pregled Mati¢nih knjiga.

Izvrsiti pregled svih prostorija u $kolama, dati zaduzenja domaru $kole o potrebnim radovima, i o
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sedmice.

rasporeda ¢asova za predmetnu nastavu.

Aktivnosti na tekucoj problematici.

stanju Skolskog objekata obavijestiti nadlezne institucije.

Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i Kantona.

Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije.

Organizacija izrade rasporeda, davanje instrukcija i pomo¢ nastavniku zaduzenom za to pri izradi

Saradnja sa Minstarstvom za odgoj i obrazovanje, Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje i

Azuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika. Izrada obaveza u okviru 40-¢asovne radne

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite uc¢enika.

3.28.3. Pomoc¢nik direktora

U tabelu 53.d upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pomocnika direktora. U sadrzaju rada

navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se

planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.d)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Juni

Juli

August
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3.28.4. Pedagog Skole

U tabelu 53.¢ upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pedagoga. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisti¢u iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne

zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.e)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

1. Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada Pedagoga;

2. Ucesc¢e u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada
Skole;

3. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba ucenika, odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima
struéne sluzbe $kole i1 razrednicima,;

4. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema;

5. Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji 1 pracenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika;

6. Ucesc¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrsnjacke podrske

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i sl. za uCenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godis$njim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;

8. Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite
koju osigurava stru¢ni saradnik pedagog;

9. Savjetodavni rad sa uenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomo¢i ucenicima (individualni i grupni rad);

14. Praéenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada
i nastavnog procesa;

15. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada;

16. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih
nastavnika;

17. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

18. Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim uc¢enicima;
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19. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

20. Prema potrebi, uc¢esée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;
21. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;

22. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

23. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleznim organima;

24. Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:
25. Ucesc¢e u radu struénih timova i komisija;

26. Ucesce u radu stru¢nog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i
Obrazovanju;

27. Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog vijeéa i odjeljenskih
vijeca;

28. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

29. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/

organizacijama;

30. UceSce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima;

31. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
struénog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

32. Pripremanje za rad;
33. Strucno usavr$avanje, prac¢enje 1 implementacija naucnih dostignuca u Struci;
34. Supervizija kao profesionalna podrska;

35. Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku
zajednicu;

36. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

37. Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti podataka

38. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u
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saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Oktobar

1. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema;

2. Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika;

3. Ucesc€e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrsnjacke podrske;

4. Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite
koju osigurava stru¢ni saradnik pedagog;

5. Savjetodavni rad sa u¢enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomo¢i uc¢enicima (individualni i grupni rad);

6. Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena;

7. Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa;

8. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada;

9. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih
nastavnika;

10. Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

11. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

12. Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;
13. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;

14. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

15. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleZznim organima;

16. Uces¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:
17. Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija;

18. Ucesc¢e u radu strucnog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i
Obrazovanju;

19. Prisustvovanje sjednicama i uces¢e u radu nastavni¢kog vijeca i odjeljenskih
vijeca;

20. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
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timom §kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsSku inkluzivnom obrazovanju;

21. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/

organizacijama;

22. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima;

23. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

24. Pripremanje za rad;
25. Strucno usavrsavanje, prac¢enje i implementacija nauc¢nih dostignuca u Struci;
26.PO

27. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku
zajednicu;

28. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

29. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa
etikom struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti podataka;

30. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Novembar

1. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema;

2. Uces¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrSnjacke podrske;

3. Savjetodavni rad sa u€enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomo¢i ucenicima (individualni i grupni rad);

4. Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena;

5. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa psihologom;

6. Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa,

7. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
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¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada;

8. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih
nastavnika;

9. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

v w7

10. Uces¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim u¢enicima;

11. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

12. Prema potrebi, ucesc¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;
13. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;

14. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

15. PruZanje potrebne podrske u€enicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleZznim organima;

16. Uces¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:
17. Uc€es¢e u radu struc¢nih timova i komisija;

18. Uces¢e u radu stru¢nog tima S§kole za podrsku inkluzivnom odgoju i
Obrazovanju;

19. Prisustvovanje sjednicama i u¢es$c¢e u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih
vijeca;

20. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

21. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/

organizacijama;

22. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagoSko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima;

23. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

24. Pripremanje za rad;

25. Struc¢no usavrsavanje, prac¢enje i implementacija naucnih dostignuca u Struci;
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26.PO

27. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku
zajednicu;

28. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

29. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti podataka

30. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Decembar

1. Pripremanje za rad;

2. PruZanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema;

3. Ucesc¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrSnjacke podrske;

4. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i sl. za u€enike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godis$njim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;

5. Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomocdi uc¢enicima (individualni i grupni rad);

6. Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa;

7. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada;

8. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i
predmetnih nastavnika;

9. Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

10. Uces¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim ucenicima;

11. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

12. Prema potrebi, ucescée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka; prema
potrebama

13. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;
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14. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

15. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleZznim organima;

16. Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:
17. Ucesc¢e u radu stru¢nih timova i komisija;

18. Ucesce u radu struénog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i
Obrazovanju;

19. Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavni¢kog vijeéa i odjeljenskih
vijeca;

20. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

21. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/

organizacijama;

22. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima;

23. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

24. Struc¢no usavrsavanje, prac¢enje i implementacija nauc¢nih dostignuca u Struci;
25. Supervizija kao profesionalna podrska

26. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku
zajednicu;

27. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

28. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti linih podataka

29.Profesionalna orijentacija ucenika IX razreda

30. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Januar

1. Pripremanje za rad,;
2. Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada Pedagoga;

3. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
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radionica i sl. za u€enike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladusa Godisnjim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;

4. Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa;

5. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika I predmetnih
nastavnika;

6. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

7. Uces¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:

8. Ucesce u radu strucnih timova i komisija;

9. Ucesc¢e u radu struc¢nog tima skole za podrsku inkluzivnom odgoju I Obrazovanju;

10. Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavni¢kog vijeca I odjeljenskih
vijeca;

11. Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju I ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

12. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/ organizacijama;

13. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

14. Strucno usavrSavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuca u Struci;
15. Supervizija kao profesionalna podrska;

16. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

17. Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

18. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Februar

1.Pripremanje za rad;

2. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema;

3. Uces¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrsnjacke podrske;

4. Savjetodavni rad sa u¢enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomoci ucenicima (individualni i grupni rad);
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5. Praéenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa,

6. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada;

7. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika I predmetnih
nastavnika;

8. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

9. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

10. Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka; prema
potrebama

11. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;
12. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

13. PruZanje potrebne podrske u€enicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleZznim organima;

14. Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:
15. Uces¢e u radu struc¢nih timova i komisija;

16. Uc€es¢e u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju I
Obrazovanju;

17. Prisustvovanje sjednicama i ucesc¢e u radu nastavni¢kog vijeca I odjeljenskih
vijeca;

18. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom §kole za pruZanje podrSke inkluzivnom obrazovanju I ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

19. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/ organizacijama;

20. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagoSko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima;

21. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
struénog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

23. Profesionalna orijentacija u¢enika IX razreda;

23. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za skolsku
zajednicu;

24. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

25. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
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struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka
26. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Mart

1. Pripremanje za rad;

2. PruZanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema

3. Uces¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vrsnjacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrsnjacke podrske;

4. Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomoc¢i uc¢enicima (individualni i grupni rad);

5. Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena;

6. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa psihologom;

7. Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa

8. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada;

9. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika I predmetnih
nastavnika

10. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja

11. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

12. Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka; prema
potrebama

13. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;
14. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

15. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleZznim organima

16. Uces¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:
17. Ucesc¢e u radu struc¢nih timova i komisija;

18. Ucesc¢e u radu stru¢nog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju I
Obrazovanju;

19. Prisustvovanje sjednicama i ucesée u radu nastavnickog vijeca I odjeljenskih
vijeca;
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20. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju I ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsSku inkluzivnom obrazovanju

21. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/ organizacijama;

22. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima

23. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

24. Struc¢no usavrsavanje, prac¢enje i implementacija naucnih dostignuca u Struci;

25. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku
zajednicu;

26. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

27. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

28. Obavlja i1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

April

1. Pripremanje za rad;

2. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema;

3. Ucesc€e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrinjacke podrske

4. Savjetodavni rad sa u¢enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomocdi uc¢enicima (individualni i grupni rad);

5. Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena;

6. Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole i
vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima

7. Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa

8. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada;

9. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika I predmetnih
nastavnika

10. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

v w7 .

11. Uces¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u

97




razvoju i nadarenim u¢enicima

12. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

13. Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
14. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

15. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

16. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleZznim organima;

17. U¢esce u radu Vijeca ucenika i Vijec¢a roditelja, po potrebi:
18. Uces¢e u radu struc¢nih timova i komisija
19. Uces¢e u radu stru¢nog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju I Obrazovanju

20. Prisustvovanje sjednicama i u¢eS¢e u radu nastavni¢kog vijeca I odjeljenskih
vijeta

21. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju I ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrs$ku inkluzivnom obrazovanju

22. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/ organizacijama;

23. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima

24. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

25. Struc¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nauc¢nih dostignuca u Struci;

26. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku
zajednicu; Prema
planu, GPR skole

27. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

28. Prikupljanje i korisStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

29. Profesionalna orijentacija i karijerno savketovanje;

30. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Maj

Pripremanje za rad;

2. PruZanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske
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zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema;

3. Ucesce u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vrSnjacke podrske (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrsnjacke podrske;

4. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i sl. za u€enike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godis$njim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

5. Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomoc¢i uc¢enicima (individualni i grupni rad);

6. Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom

7. Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa;

8. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice,
¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

9. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika I predmetnih
nastavnika;

10. Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja

1. Ucesc¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim ucenicima;

12. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

13. Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;
14. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;

15. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

16. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleznim organima

17. Uces¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi
18. Uces¢e u radu strucnih timova i komisija;

19. Uc¢es¢e u radu struénog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju I
Obrazovanju;

20. Prisustvovanje sjednicama i u¢eS¢e u radu nastavni¢kog vijeca I odjeljenskih
vijeca;

21. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju I ¢lanovima Mobilnog
struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

22. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
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relevantnim ustanovama/institucijama/ organizacijama;

23. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

24. Profesionalana orijentacija;

25. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

26. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

27. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juni

1. Pripremanje za rad;
2. Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada Pedagoga

3. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i sl. za u€enike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godis$njim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;

4. Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i
pomocdi uc¢enicima (individualni i grupni rad);

5. Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa;

6. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika I predmetnih
nastavnika;

7. Kontinuirano prac¢enje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja

8. Uces¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim u¢enicima

9. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;

10.Uces¢e uradu OV, NV I aktiva;

11. Uces¢e u radu strucnih timova i komisija;

12. Ucesc¢e u radu stru¢nog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju I Obrazovanju

13. Prisustvovanje sjednicama i uceSce u radu nastavni¢kog vijeca I odjeljenskih
vijeca;

14. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju I ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

15. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/ organizacijama;
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16. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
strunog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

17. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

18. Prikupljanje i koristenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Avgust

1. Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga
2. Uces¢e u pracenju i izvjestavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada skole;

3. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba ucenika, odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima
struéne sluzbe Skole 1 razrednicima,;

4. Izrada, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zaStite uCenika;

5. UceS¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrSke (peersupport) i
pracenje realizacije programa vrSnjacke podrske

6. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i sl. za uCenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godis$njim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;

7. Informiranje u€enika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite
koju osigurava stru¢ni saradnik pedagog;

8. Savjetodavni rad sa uc¢enicima, prema potrebi;

9. Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa;

10. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih
nastavnika;

11. Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja;

12. Uces¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim uéenicima;

13. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama;
14. Prema potrebi, uéesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;

15. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija;
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16. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima;

17. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju
saradnje sa nadleznim organima;

18. Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi:
19. Ucesce u radu stru¢nih timova i komisija;

20. Ucesce u radu stru¢nog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i
Obrazovanju;

21. Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavni¢kog vijeéa i odjeljenskih
vijeca;

22. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

23. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/

organizacijama;

24. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog
stru¢nog usavrsavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika;

25. Pripremanje za rad;
26. Stru¢no usavrsavanje, prac¢enje i implementacija nauc¢nih dostignuca u Struci;
27. Supervizija kao profesionalna podrska;

28. Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku
zajednicu;

29. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
Aktima;

30. Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti podataka

31. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika.

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa ué¢enicima moZe biti maksimalno 75% od vremena
sedmicnog radnog angaZovanja strucnog saradnika pedagoga u Skoli.
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3.28.5. Psiholog Skole

U tabelu 53.f upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za psihologa $kole. U sadrzaju rada navesti

poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vaze¢eg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge

poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.1)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

1. Izrada i samoevaluacija realizacije Godis$njeg plana i programa rada psihologa

2. Ucesc¢e u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada
Skole

3. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba ucenika, odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima
strucne sluzbe Skole i razrednicima

4. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog
psihologa

5. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ u¢enicima (individualni/grupni rad)

6. Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zaStite u¢enika

7. Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite
koju osigurava strucni saradnik $kolski psiholog

8. PruZanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

9. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

10. Praéenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje uc¢enicima
koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, naro€ito u tranzicijskim procesima

11. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i
napredak

12. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje
mjera za poticanje motivacije ucenika

13. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe u¢enika

14. Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim u¢enicima
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15. Ucesée u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

16. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika

17. Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju

unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa
sa roditeljima

18. Uces¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

19. Organizacija Vijec¢a ucenika

20. Uces¢e u radu strucnih timova i komisija

21. Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeéa

22. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom §kole za pruZanje podrSke inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrs$ku inkluzivnom obrazovanju

23. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

24. Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima

25. Pripremanje za rad
26. Struc¢no usavrsavanje, prac¢enje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci

27. Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu

28. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
29. Supervizija kao profesionalna podrska

30. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vazeéim propisima o zastiti li¢nih

podataka

31. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Oktobar

1. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima
strucne sluzbe Skole i razrednicima
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2. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog
psihologa

3. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomoc¢ uéenicima (individualni/grupni rad)

4. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

5. Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite
koju osigurava stru¢ni saradnik $kolski psiholog

6. Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

7. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

8. Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje uc¢enicima koji
pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

9. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i
napredak

10. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje
mjera za poticanje motivacije ucenika

11. Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ uéenicima u razvoju proaktivnih
strategija suocCavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje
ispitne anksioznosti

12. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe ucenika

13. Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim u¢enicima

14. Uces¢e u struénom timu $kole za podrSku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

15. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika;

16. Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju

unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa uc¢enicima u izgradnji partnerskih odnosa
sa roditeljima;

17. Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
18. Saradnja s Vije¢em ucenika i po potrebi s Vije¢em roditelja;

v w7

19. Uces¢e u radu strucnih timova i komisija;
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20. Prisustvovanje sjednicama i uceSce u radu nastavnic¢kog i odjeljenskih vijeca;

21. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom §kole za pruZzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

22. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama;

23. Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima prema potrebi

24. Pripremanje za rad
25. Struc¢no usavrs$avanje, prac¢enje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci

26. Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu prema planu GPR skole;

27. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima;

28. Supervizija kao profesionalna podrska prema planu vezano za samoevaluaciju [
evaluaciju I prema potrebama;

29. Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih

Podataka;

30. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta;

Novembar

1. PsiholoSko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni
rad)

2. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa
Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

3. Pruzanje psiholoske podrSke i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

4. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

5. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje,
razvoj i napredak

6. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

mjera za poticanje motivacije ucenika

Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe uc¢enika.

Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkoc¢ama u
razvoju i nadarenim u¢enicima

Ucesée u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa
roditeljima

Prema potrebi, uéesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja

Uces¢e u radu strucnih timova i komisija prema potrebama

Prisustvovanje sjednicama i u¢es¢e u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima
Mobilnog strué¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama prema potrebama

Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima prema potrebama

Pripremanje za rad
Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu prema planu GPR skole

Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Supervizija kao profesionalna podrska prema planu vezano za samoevaluaciju i
evaluaciju i prema potrebama

Prikupljanje i koriStenje podataka o uc¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih pod tokom Skolske
godine

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta prema potrebama.
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Decembar

1.1zrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima
stru¢ne sluzbe $kole i razrednicima

2.Pruzanje struéne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao i1 neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog
psihologa

3. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ uc¢enicima (individualni/grupni rad)

4.1zrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

5.Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godis$njim
programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

6. Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

7.Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

8.Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit
ucenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i
napredak

9.1dentifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje
mjera za poticanje motivacije uc¢enika

10. Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih
strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili
smanjenje ispitne anksioznosti.

11. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi
se identificirali problemi i potrebe u€enika

12. Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim uc¢enicima

13. Ucesce u strucnom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

14. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika

15. Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa
roditeljima

16. Prema potrebi, ucesc¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

17. Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja
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18. Ucesce u radu strucnih timova i komisija
19. Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ce u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

20. Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

21. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

22. Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad
sa pripravnicima

23. Pripremanje za rad

24. Struc¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci
tokom Skolske godine

25. Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu

26. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima tokom Skolske godine

27. Supervizija kao profesionalna podrska Prema planu vezano za samoevaluaciju
1 evaluaciju 1 prema potrebama

28. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih pod

29. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Januar

1. Evaluacija i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada
psihologa

2. UcescCe u izradi izvjeStaja GodiSnjeg programa rada Skole/centra za prvo
polugodiste

3. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za nastavnike u skladu sa GodiSnjim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

4.  Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim Kkriznim situacijama prema
potrebama

5. Uces¢e u struénom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

6. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika
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7.  Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

8. Uces¢e u radu strucnih timova i komisija prema potrebama
9.  Prisustvovanje sjednicama i u¢esce u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca

10. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima za podrSku inkluzivnom obrazovanju

11. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim
relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

12.  Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima prema planu i potrebama

13. Pripremanje za rad
14. Strucno usavrSavanje, prac¢enje i implementacija nauc¢nih dostignuca u struci

15. Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu prema planu GPR skole

16. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima

17. Supervizija kao profesionalna podrska prema planu vezano za samoevaluaciju i
evaluaciju i prema potrebama

18. Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti linih podataka

19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta prema potrebama

Februar

1. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog

psihologa u toku nastavne godine

2. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni

rad) u toku nastavne godine

3. Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama prema

potrebama

4. Realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika

u saradnji sa pedagogom

110




5. Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji

pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

6. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj

i napredak

7. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje

mjera za poticanje motivacije uc¢enika

8. Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih
strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili

smanjenje ispitne anksioznosti

9. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi se

identificirali problemi i potrebe u¢enika tokom Skolske godine, prema procjeni

v vr

10.Uces¢e u stru¢nom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

tokom nastavne godine, prema planu

11.Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti ucenika

tokom nastavne godine

12.Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa

roditeljima tokom nastavne godine

13.Prema potrebi, u¢esée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka prema

potrebama

14.Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i Vije¢em roditelja prema

potrebama
15.Uces¢e u radu strucnih timova i komisija prema potrebama

16.Prisustvovanje sjednicama i uc¢es¢e u radu nastavnickog 1 odjeljenskih vijeca

tokom Skolske godine

17.Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju i clanovima Mobilnog

struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju tokom skolske godine

18.Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,

zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
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drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama prema potrebama

19.Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa

pripravnicima prema planu, potrebama
20.Pripremanje za rad tokom $kolske godine

21.Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

tokom skolske godine

22.Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od

interesa za Skolsku zajednicu prema planu GPR skole

23.Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

tokom skolske godine

24.Supervizija kao profesionalna podr§ka Prema planu vezano za samoevaluaciju i

evaluaciju i prema potrebama

25.Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih pod tokom $kolske

godine

26.0bavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji

sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta Prema potrebama

Mart

1. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima

struéne sluzbe skole 1 razrednicima

2. Pruzanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog

psihologa u toku nastavne godine

3. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni

rad) u toku nastavne godine

4. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa

Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

5. Pruzanje psiholoske podrske i pomoc¢i u iznenadnim kriznim situacijama prema
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

potrebama

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog

savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

. Pracenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji

pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima

. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti

dobrobit uéenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj

i napredak tokom skolske godine

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje

mjera za poticanje motivacije ucenika tokom nastavne godine

Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih
strategija suoCavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili

smanjenje ispitne anksioznosti

Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi
se identificirali problemi i potrebe u€enika tokom Skolske godine, prema

procjeni

Ucesc¢e u strucnom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

tokom nastavne godine, prema planu

Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti

ucenika tokom nastavne godine

PsiholoSko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa

roditeljima tokom nastavne godine

Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka prema

potrebama

Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i VijeCem roditelja prema

potrebama
Uces¢e u radu strucnih timova i komisija prema potrebama

Prisustvovanje sjednicama i u¢esce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

tokom $kolske godine
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju tokom Skolske

godine

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama prema

potrebama

Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa

pripravnicima prema planu, potrebama
Pripremanje za rad tokom Skolske godine

Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

tokom Skolske godine

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od

interesa za Skolsku zajednicu prema planu GPR skole

Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim

aktima tokom Skolske godine

Supervizija kao profesionalna podrska Prema planu vezano za samoevaluaciju

i evaluaciju i prema potrebama

Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih pod tokom

Skolske godine

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji

sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta Prema potrebama

April

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih
potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima

stru¢ne sluzbe skole i razrednicima

Pruzanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog

psihologa u toku nastavne godine
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni

rad) u toku nastavne godine

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa

Godis$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

PruZzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama prema

potrebama

Realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja

ucenika u saradnji sa pedagogom
Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne skole april, avgust

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje,

razvoj 1 napredak tokom Skolske godine

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje

mjera za poticanje motivacije ucenika tokom nastavne godine

Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi
se identificirali problemi i potrebe ucenika tokom Skolske godine, prema

procjeni

Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkocama u

razvoju i nadarenim u¢enicima

Ucesc¢e u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

tokom nastavne godine, prema planu

Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti

ucenika tokom nastavne godine

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa

roditeljima tokom nastavne godine

Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka prema

potrebama

Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i VijeCem roditelja prema
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

potrebama
Uces¢e u radu struénih timova i komisija prema potrebama

Prisustvovanje sjednicama i uc¢esée u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

tokom skolske godine

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, struénim
timom §kole za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju tokom $kolske

godine

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama prema

potrebama

Uces¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa

pripravnicima prema planu, potrebama
Pripremanje za rad tokom Skolske godine

Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

tokom Skolske godine

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od

interesa za Skolsku zajednicu prema planu GPR skole

Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim

aktima tokom Skolske godine

Supervizija kao profesionalna podrska Prema planu vezano za samoevaluaciju

i evaluaciju i prema potrebama

Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih pod tokom

Skolske godine

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji

sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta Prema potrebama

Maj

1.

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog
psihologa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni
rad);

Pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i
zastite ucenika;

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa
Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama;

Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama prema
potrebama

Realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja
ucenika u saradnji sa pedagogom;

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje,
razvoj i napredak;

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje
mjera za poticanje motivacije ucenika;

Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih
strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili
smanjenje ispitne anksioznosti;

Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe ucenika tokom Skolske godine, prema
procjeni

Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u
razvoju i nadarenim ucenicima;

Uces¢e u struénom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju;

Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika;

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa uc¢enicima u izgradnji partnerskih odnosa sa
roditeljima;

Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;

Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja;

Ucesce u radu strucnih timova i komisija;

Prisustvovanje sjednicama i u¢es¢e u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca;

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama;

Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima prema potrebi;

Pripremanje za rad;
Stru¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci;

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za $kolsku zajednicu prema planu GPR Skole;

Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima;

Supervizija kao profesionalna podrska prema planu vezano za samoevaluaciju i
evaluaciju [ prema potrebama;

Prikupljanje i koritenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta prema
potrebama

Juni

. Samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

. Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice, kao 1 neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog
psihologa u toku nastavne godine;

. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

. Pradenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite
ucenika;

. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i sli¢no za uéenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu s Godisnjim
programom rada;

. PruZanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama prema
potrebama;

. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit u€enika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj
i napredak;

. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije u¢enika i predlaganje
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mjera za poticanje motivacije ucenika;

9. Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih
strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili
smanjenje ispitne anksioznosti;

10. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi
se identificirali problemi i potrebe ucenika;

11. Ucesce u stru¢nom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju;

12. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika;

13. Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa
roditeljima;

14. Prema potrebi, saradnja sa Vije¢em ucenika i VijeCem roditelja
15. Uces¢e u radu strucnih timova i komisija prema potrebama;
16. Prisustvovanje sjednicama i uceS¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca;

17. Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

18. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama prema potrebama;

19. Ucesce u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima prema potrebama

20. Pripremanje za rad

21. Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci
tokom Skolske godine

22. Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu prema planu GPR skole;

23. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima tokom skolske godine

24. Supervizija kao profesionalna podrska
Prema planu vezano za samoevaluaciju i evaluaciju I prema potrebama

25. Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

26. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
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sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta prema potrebama;

Avgust

1. Izrada smoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

2. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske
zajednice;

3. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ nastavnicima (individualni/grupni
rad)

4. Izrada programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasSanja i zastite ucenika;

5. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela,
radionica i slicno za nastavnike u skladu s Godi$njim programom rada;

6. Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama prema
potrebama;

7. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti
dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj
i napredak;

8. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje
mjera za poticanje motivacije ucenika;

9. Ucesc¢e u strucnom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju;

10. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti
ucenika;

11. Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja
odgojno-obrazovnog rada sa uc¢enicima u izgradnji partnerskih odnosa sa
roditeljima;

12. Prema potrebi, saradnja sa VijeCem ucenika i VijeCem roditelja
13. Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija prema potrebama;
14. Prisustvovanje sjednicama i ucesée u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca;

15. Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim
timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog
struénog tima za podrsku inkluzivhom obrazovanju;

16. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama prema potrebama;

v w7

17. UcesCe u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima prema potrebama
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18. Pripremanje za rad

19. Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci
tokom skolske godine

20. Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za $kolsku zajednicu prema planu GPR $kole;

21. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima tokom Skolske godine

22. Supervizija kao profesionalna podrska
Prema planu vezano za samoevaluaciju i evaluaciju I prema potrebama

23.  Prikupljanje i koriStenje podataka o uc¢enicima i porodicama u skladu sa etikom
struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka;

24. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta prema potrebama;

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika.

3.28.6. Socijalni radnik Skole
U tabelu 53.g upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za socijalnog radnika Skole. U sadrzaju rada

navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i
druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.g)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Juni
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Juli

August

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika.

3.28.7. Bibliotekar

U tabelu 53.i upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za bibliotekara. U sadrzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vaze¢eg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge
poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.1)

1. Planiranje i organizacija rada u biblioteci kontinuirano.izvjestajno
avgust,januar
2. Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godiSnjem nivou septembar
3. Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke septembar, januar
4. Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima avgust.januar
5. Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom,
arhivom i drugim institucijama po potrebi
6. Strucna djelatnost biblioteke kontinuirano

7. Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne

grade, periodike, lektira, referalne zbirke 1 strucne literature za

nastavnike i bibliotekare po potrebi
8. Tehnicka i stru¢na obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV):

inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna

obrada kontinuirano, po
potrebi
9. Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi po potrebi

10. Provedba revizije i izrada izvjestaja o njenoj provedbi
avgust.septembar.decembar.januar,

maj.juni
11. Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i cuvanje bibliotecke grade u
biblioteci, Citaonici i depoima kontinuirano
12. 1zrada zavicajne zbirke Skole: prikupljanje grade i obrada po potrebi
13. Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke,
e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na drustvenim
mrezama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako
Skolska biblioteka ima adekvatan softwer) kontinuirano [

po potrebi
14. 1zrada sadrZaja i preporuka za sadrzaj za mreZnu stranicu biblioteke ili

Skole kojom promovira usluge i sadrzaje biblioteke. Nudi poveznice na

slicne web stranice i obrazovne portale, formiranje e-referalne

djelatnosti po potrebi
15. Briga o azurnosti, pravovremenosti, urednosti i ta¢nosti podataka u

razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)

uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima kontinuirano
16. Izrada 1 odrZavanje profila biblioteke na drustvenim mrezama po potrebi
17. Odgojno-obrazovna djelatnost kontinuirano

18. Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke 1 razvijanje vjestina za
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pronalazenje, vrednovanje i koriStenje informacija

kontinuirano

19. Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem

neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima rema
potrebi | planu

20. Razvijanje ¢italackih navika i razvijanje Citalacke pismenosti redovnim

koristenjem Skolske biblioteke

kontinuirano I po potrebi

21. Pruzanje pomoc¢i u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa,

sazetaka u strucnoj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.

Pruzanje pomoc¢i u koristenju portala otvorenih obrazovnih sadrzaja po potrebi
22. Pruzanje pomo¢i ucenicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz

nastavnih tema, citiranju i etickom koristenju izvora

kontinuirano

23. Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija,

propagiranju zdravih navika zivljenja po
potrebi

24. Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u

biblioteci ili razredu po
potrebi

25. Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa

invaliditetom koji se provode u biblioteci i pruzanje relevantnih

informacija po
potrebi

26. Podrska u radu sa darovitim ucenicima po potrebi
27. Kulturna i javna djelatnost biblioteke po
potrebi

28. Organiziranje dogadaja kao $to su: izlozbe, knjizevne veceri,

obiljezavanje prigodnih datuma po
potrebi

29. Organiziranje razgovora o knjigama, pri¢anje prica i provodenje

biblioterapije (ako je bibliotekar/a obucen ili u saradnji sa ekspertom) po potrebi
30. Promoviranje 1 postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i

obrazovnim programima Skole po
potrebi

31. Uredenje 1 obogacivanje prostora biblioteke, ¢itaonice 1 prostora Skole,

stvaranje ugodnog i estetskog ambijenta

kontinuirano

32. Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog zivota u skladu sa
ostvarenom saradnjom

33. Saradnja sa izdavacima, muzejima i arhivima i1 drugim institucijama po potrebi
34. Rad u stru¢nim organima Skole (nastavnicko vijece 1, prema potrebi,

odjeljensko vijece) rema
potrebi I GPR Skole

35. Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrucja u
nabavci literature (knjizne 1 neknjizne grade) i ostalih medija za ucenike

1 nastavnike 1 struéne saradnike kontinuirano
I po potrebi
36. Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata uc¢enja po potrebi

37. Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u vezi sa nabavkom
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stru¢no-metodicke literature kontinuirano I po potrebi
38. Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada

predmetne i razredne nastave sa radom biblioteke kontinuirano
39. Sudjelovanje u Skolskim projektima po potrebi

40. Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i
asistentima u odjeljenju (kako bi se moglo raditi sa darovitom djecom te

pruzati podrska u radu sa djecom sa poteSko¢ama) po potrebi

41. Prisustvo programima strukovnog/stru¢nog usavrsavanja (seminari,

savjetovanja, radionice, konferencije...) po potrebi
42. Pradenje i Citanje knjizne grade, strucnih knjiga, pedagosko-psiholoske

literature, recenzija novije literature, beletristke, ¢asopisa... kontinuirano
43. Pradenje strucne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih

Nauka

kontinuirano

44. UsavrSavanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija po potrebi
45. Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim

oblicima rada u biblioteci po potrebi
46. Vodenje statistike i broj¢anih pokazatelja rada biblioteke januar, juni
47. Pracenje 1 evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke decembar juni
48. Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke januar, juni
49. Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta po potrebi

3.28.8. Sekretar skole

U tabelu 53.j upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za sekretara. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisti¢u iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.j)
1. Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole kontinuirano
2. Prati zakonske propise i sluzbena glasila kontinuirano
3. Priprema 1 izraduje akate za Skolski odbor kontinuirano
4. Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar po potrebi
5. Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole/centra kontinuirano
6. Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlaStenju direktora kontinuirano/po
potrebi
7. Pruza potrebnu podrSku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje
Skole/centra u sudskim sporovima (1) 1 (2) po potrebi
8. Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave 1 odjave radnika 1 ¢lanova njithovih porodica nadleznim sluzbama po potrebi
9. Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora januar, maj
10. Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra kontinuirano
11. Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama Skole/centra kontinuirano
12. Poslovi javne nabavke
kontinuirano
13. Rad sa strankama
kontinuirano
14. Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika Juni/juli
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15. Vodi personalne dosjee radnika

kontinuirano

16. Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara
Skole/centra

kontinuirano

17. Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama
korupcije u skladu sa zakonskim i1 podzakonskim aktima

18. Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u
razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za
unos u odredene baze podataka

21. Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika
1 ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole/centra u saradnji sa
direktorom i pomo¢nikom direktora

22. U€estvuje u izradi Godisnjeg programa rada Skole/centra

23. Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana
javnih nabavki, njegovih izmjena 1 dopuna u skladu sa odobrenim

budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

24. 1zraduje GodiSnjeg programa rada sekretara Skole/centra

25. Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju
poslova iz svoje nadleznosti 1 predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s
ciljem njihovog rjesavanja

26. Stru¢no usavrSavanje

27. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.28.9. Referent za plan 1 analizu

po prijavi

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
septembar

po potrebi
avgust. septembar

kontinuirano
povremeno

prema potrebama

U tabelu 53.k upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za referenta za plan i analizu.

U sadrzaju rada navesti poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i

normativa ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.k)

1. Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka

po strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu,
analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za
izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi
analiziranja budzeta

kontinuirano

2. Izrada godiSnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sintetickim
strukturama

kontinuirano

3. Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)

august
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4. Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

kontinuirano

5. Donosi opca i pojedinacna akta iz oblasti svog rada po potrebi
6. Ucesce u izradi GodiSnjeg programa rada Skole/centra septembar
7. Ucesc¢e u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana januar,

javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim
budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

po potrebi, kontinuirano

8. Izrada Godis$njeg programa rada

septembar

9. Saraduje sa organima kontrole, omoguc¢ava uvid u poslovnje, pruza
potrebna obavjestenja i postupa prema odredbama i u skladu sa vaze¢im
propisima

kontinuirano

10. Izrada periodi¢nih izvjesStaja, zavr$nog obracuna, redovno knjiZzenje
svih poslovnih promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje
Skole/centra, zaklju€ivanje analitickih i sintetickih konta, bilansno
usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa
uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom

kontinuirano, kvartalno

11. Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje kontinuirano
naplate;
Potrazivanja
12. Uskladivanje salda sa dobavljac¢ima, kupcima — konfirmacija kontinuirano
12. Vrsi obradu podataka dobivenih od radnika zaduzenog za kontinuirano

zaprimanje i distribuciju nabavljene robe

14. Vrsi obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o
djelu, povremenim i privremenim poslovima, rjesSenja i odluka,

obracun naknada za sluZzbena putovanja, obracun otpremnina, izrada
virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog
poslovanja

kontinuirano I prema
potrebi

15. Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih (obra¢un kredita, sindikalne

kontinuirano_i po

¢lanarine, osiguranja...) | potrebi
16. Podizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjizenje po potrebi
naloga, priprema blagajnickog izvjestaja na propisanim obrascima
17. Prati realizaciju ugovora u pogledu utroSenih sredstava kontinuirano
18. Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka | kontinuirano

u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i1 podzakonskim aktima

126




19. Unosi podatke u odredene baze podataka

kontinuirano

20. Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim za kontinuirano
unos u odredene baze podataka

21. Stru¢no usavrSavanje po potrebi
22. Prati pravne propise i kontroliSe provodenje zakonitosti namjenskog i kontinuirano
ekonomicnog troSenja finansijskih sredstava

23. Kontroli$e formiranje dokumentacije, organizuje cuvanje kontinuirano

racunovodstvenih isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvjestaja

24, Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa
stvarnim stanjem

decembar,januar,februar

25. Prati Cuvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i glavne kontinuirano

knjige

26. Prati propise iz podrucja radnog prava, racunovodstva, budzeta, kontinuirano
planiranja javne nabavke, poreza i izvrSenja budzeta

27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz racunovodstvene, kontinuirano
porezne i finasijske propise

28. Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti ratunovodstva i kontinuirano
javnih nabavki

29. Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja kontinuirano

pojedinih zadataka ili prava (ministarstvima, Poreznom upravom,
Zavodom za zaposljavanje, P1IO, FZO, opéinama i sl.)

30. Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog
obavljanja djelatnosti ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih
okolnosti, kao i u slu¢aju da takve okolnosti neposredno predstoje (e.g.
epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

kontinuirano, prema
potrebi

31. Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu

kontinuirano,prema

sa tokovima tehnike i tehnologije potrebi
32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje kontinuirano
poslova iz djelokruga svog rada

33. Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u po potrebi

obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje
adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja
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34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i po potrebi
u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.29. Program rada Vijeca ucenika i1 Vijeca roditelja

3.29.1. Program rada Vijeca u€enika
U tabelu 54. upisuju se podaci o programu rada Vijeca uCenika koga Cine predstavnici uCenika svakog

odjeljenja skole.

(Tabela 54.)
MIJESEC SADRZAJ RADA
1. Konstituisanje Vijeé¢a ucenika
septembar 2. Usvajanje GodiSnjeg plana rada Vijeca ucenika
p 3. Izbor predsjednika, zamjenika i zapisnicara Vijeé¢a uéenika
4. Razmatranje moguénosti za realizaciju idejnih projekata Vijec¢a ucenika
1. Planiranje i programiranje prema Nastavnom kalendaru
oktobar 2. Obiljezavanje Svjetskog dana ucitelja (5.10.)
3. Tekuéa pitanja
novembar 1. Obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta (20.11.)
2. Diskusija na temu ,,Sigurnost na internetu‘
1. Obiljezavanje Medunarodnog dana ljudskih prava (10.12.) i Medunarodnog dana invalidnih
decembar lica (3.12.)
2. Prevencija Vr$njackog nasilja
3. Tekuca pitanja
1. Uspjeh, vladanje i izostanci uéenika po odjeljenjima na kraju I polugodista
februar 2. Obiljezavanje Dana ruziCastih majica
3. Kultura sjeé¢anja
matt 1. Aktuelna zbivanja
2. Tekuca pitanja
april 1. Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja (7.4.)
P 2. Projektivne aktivnosti
mai 1. Radionice
J 2. Tekuca pitanja
juni 1. Analiza rada Vije¢a ucenika

3.29.2. Program rada Vijeca roditelja

U tabelu 55. upisuju se podaci o programu rada Vijeca roditelja koga Cine predstavnici roditelja svakog

odjeljenja skole koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije do kraja septembra tekuce skolske

godine.

(Tabela 55.)
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MJESEC

SADRZAJ RADA

septembar

Upoznavanje sa roditeljima i formiranje Vijeca

Usvajanje poslovnika o radu VR.

Izbor predsjednika, zamjenika i zapisnicara Vijeca roditelja
Realizacija ekskurzije

Tekuca pitanja

oktobar

S Rl e

Usvajanje plana rada VR

Informisanje ¢lanova o zakljuccima koordinacije roditelja OS Op¢ine Stari Grad, predsjednik
VR

Projektne aktivnosti

Tekuca pitanja

novembar

W =AW

Obiljezavanje 25. Novembra — Dana nezavisnosti

Informisanje ¢lanova o zakljuécima koordinacije roditelja OS Opéine , predsjednik VR
Aktivnosti oko ralizacije Skole planinarstva

Tekuca pitanja

decembar

Identifikacija potreba roditelja i $kole

Informisanje ¢lanova o zakljuécima koordinacije roditelja OS Opéine , predsjednik VR
Skola skijanja, informacije, pripreme

Tekuca pitanja

februar

Analiza postignutih polugodisnjih rezultata i predlaganje aktivnosti za rjeSavanje poteSkoca
Informisanje ¢lanova o zakljuécima koordinacije roditelja OS Opéine , predsjednik VR
Skola plivanja, informisanje, priprema

Tekuéa pitanja

mart

Aktivnosti na uredenju $kolskog dvorista i prostora oko $kole

Informisanje VR o postignutim rezultatima sa takmicenja ucenika iz $kole
Informisanje ¢lanova o zakljuécima koordinacije roditelja OS Opéine
Projektne aktivnosti

Tekuéa pitanja

april

N R RN S e R

3

Informacija o zajednickim aktivnostima skole i VR

Informisanje ¢lanova o zakljuécima koordinacije roditelja OS Op¢ine Stari Grad, predsjednik
VR

Tekuca pitanja

maj

1.Ak

tivnosti VR, radionice, prezentacije, predavanja i druge,

2.Informisanje ¢lanova o zakljuécima koordinacije roditelja OS Opéine Stari Grad, predsjednik VR
3.Tekuéa pitanja

Jjuni

1.
2.
3.

4.

Analiza rada VR 1iusvajanje izvjeStaja o realizaciji plana

Prijedlog mjera za poboljSanje rada VR

Informisanje ¢lanova o zaklju¢cima koordinacije roditelja OS Opéine Stari Grad, predsjednik
VR

Tekuéa pitanja

3.30. Plan projektnih aktivnosti u saradnji sa lokalnom zajednicom
U tabelu 56. upisuju se podaci o planiranoj saradnji sa institucijama kulture, vlasti, informiranja,

bibliotekama, zdravstvenim ustanovama, udruzenjima, NVO itd.

(Tabela 56.)
r/b Naziv projektne aktivnosti Vrijeme realizacije Nosilac projektne aktivnosti
1. Odrastimo zajedno Skolska 2026/27 Nastavnici razredne nastave od 1 do 5 razreda
Radionice za ucenike i roditelje Skolska 2026/27 NVO, Porodi¢no savjetovaliste, dom zdravlja

3. Radionice za roditelje Skolska 2026/27 Vjece roditelja,udruzenja
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3.31. Plan realizacije javnih manifestacija
U tabelu 57. upisuju se podaci o planiranom obiljezavanju dogadaja znacajnih za drzavu, kanton, $kolu,
vjerske 1 druge praznike.

(Tabela 57.)

r/b Manifestacija Vrijeme realizacije Nosilac aktivnosti

1. Dan $kole 14.05.2027. Skola

2. Dan drzavnosti 25.11.2026. Skola

3. Nova godina 31.12.2026. Skola/razrednici

4. Dan nezavisnosti 02.03.2027. Skola

5. Svjetski dan ugitelja 05.10.2026. Skola

6. Svecanost prijema prvacica 01.09.2026. Skola/Op¢éina

7. Svjetski dan pismenosti 08.09.2026. Skola/sekcija

8. Oktobar-mjesec knjige Oktobar 2026. Sekcije, razrednici, bibilotekar

9. Djecija nedjelja 01.10.-09.10.2026. Skola, Sekcije, razrednici, bibilotekar

11. Dan pronalazaca 10.11.2026. Nastavnici predmetne nastave, voditelji sekcija
12. Dan ujedinjenih nacija 24.10.2026. Razrednici

13. Svjetski dan Stednje 31.10.2026. Razrednici

14, Svjets.kiv “(.1an djeteta — Medunarodni 20.11.2026. R.az?ednici, nastavnici historije, stru¢na sluzba,

dan djedijih prava bibliotekar
15. | Dan ljudskih prava 10.12.2026. sjgf;?;}iglﬁg;:agogka sluzba, bibliotekar,
16. Dan UNICEF-a 11.12.2026. Razrednici, pedagoska sluzba, bibliotekar,

voditelji sekcija
Razrednici razredne nastave, nastavnica BHS
jezika, bibliotekar, voditelji sekcija

17. Medunarodni dan maternjeg jezika 21.02.2027.

19. Dan ruZzi¢astih majica Februar 2027. Razrednici, pedagoska sluzba

20. Medunarodni dan Zena 06.03.2027. Razrednici,voditelji sekcija

Razrednici, nastavnica BHS, bibliotekar,
voditelji sekcija

Razrednici, nastavnica biologije, pedagoska

21. Medunarodni dan djecije knjizevnosti | 02.04.2027.

22. Medunarodni dan zdravlja 06.04.2027. sluzba, voditelji sekcija

23. Dan planete Zemlje 22.04.2027. Nastavnici biologije i geografije

24. Medunarodni praznik rada 30.4.2027. Skola

25. Medunarodni dan Crvenog kriza 08.05.2027. ﬁiﬁiggiéiiﬁ?;iggE)jifj f/l)g?tsetlz}‘inslci;l:(acija
26. | Dan Evrope 08.05.2027. Skola

27. Medunarodni dan porodice 15.05.2027. Skola

28. Medunarodni dan sporta Maj 2027. Razrednici, nastavnik TIZO, voditelji sekcija

Razrednici, nastavnici biologije i hemije,
voditelji sekcija
30. Aktivnosti za maturante 0d 03.06.2027. Skola/Opéina/razrednici

29. Svjetski dan zastite Covjekove okoline | 05.06.2027.

3.32. Zadaci za unapredenje rada
U tabelu 58. upisuju se podaci o zadacima za unapredenje rada koji se definiraju na osnovu uspjeha uéenika

u ucenju i vladanju u prethodnim Skolskim godinama, uce$ca i rezultata postignutih na takmicenjima,
revijama, smotrama, opremanju Skole, izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i mogucnosti za
unapredenje rada za tekucu Skolsku godinu.

(Tabela 58.)
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r/b Zadatak Nosilac posla Vrijeme
1. Adaptacija Skolskog dvorista Skola,opéina Sk.2026/27.
2. Adaptacija fiskulturne sale Skola.... Sk.2026/27.
3. Adaptacija produzenog boravka Skola Sk.2026/27.
4. Nabavka opreme i uéila skola Sk.2026/27.

4. PRILOZI

1. Evidentni list (tabela 1.1.);

2. Evidentni list (tabela 1.2.);

3. Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1.);
4. Skolski kalendar;

5. Raspored Casova i

6. Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta prema nastavnim planovima i programima.
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1. EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI

Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba upisivati ostale trazene podatke u tabeli (npr. broj sati
prijave...).

(Tabela 1.1.)

o Rad u drugoj $koli /
o |2
;‘ 3 o ustanovi u okviru nastavne
. s % ) norme
IME I Zavrien Nastavni = S = —:
N =
. | PREZIME predmet | S |= = | T E S Dne
b Fakultet/ Profil Koji 2 E o< £ 3 3 viio
a0/ . » = H=y) = &
NASTAVNIK | akademija/§kol = nastavnik _§ g = = 2 :F-E- ? . Skola/ radn
* ' S| preasje | E =2 = 5| |2 | B2 0
= g _"E -E = P -a =) o =
= 5 = 8 = s x 2 5 & ¢ Ustanova vrije
g S B E | e g |8 E | = S e 2
5 o |E & | E g2 |Zz |8 i S 2 me
£ S |8 @ o z S 2 = ° £ &
= = > « = = o= = 5 = = (h)
n A »n = =] o m = xR & »n =
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
SELIMOVIC Nastavnicki Profesor VS | Razredna 29 16 da Visi /
AIDA fakultet Mostar | razredne S | nastava savjetnik
nastave
KORO Nastavnicki Profesor VS | Razredna 25 17 Da Visi /
SANELA fakultet Mostar | razredne S | nastava savjetnik
nastave
HUSIC Nastavnicki Profesor VS | Razredna 34 15 da Visi /
ALMIRA fakultet Mostar | razredne S | nastava savjetnik
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nastave

4. | MEDIC Nastavnicki Profesor VS | Razredna 26 14 8 da Visi / /
JASMINA fakultet Mostar | razredne S | nastava savjetnik
nastave
5. | HUKOVIC Nastavnicki Profesor VS | Razredna 37 15 8 da Visi / /
MERHUNISA | fakultet Mostar | razredne S | nastava savjetnik
nastave
6. | PARLA Pedagoski Profesor VS | Hemija, 29 8 2 da Visi JU OS ,,Hrasno“ 6
MELIHA fakultet kulture S | kultura Savjetmi
Sarajevo Zivljenja zivljenja,ZZ k
S
7. | PASIC Filologki Profesor VS | Engleski 5 20 8 da /
SABINA fakultet Bjeljina | engleskog S | jezik
jezika
8. | DZIDO Pedagoska Nastavnik VS | Matematika 37 12 5 da Visi / /
MUNIRA akademija matematik S savjetnik
Sarajevo e i fizike
9. | DZIDO Pedagoska Nastavnik VS | Fizika 37 7 3 da Visi / /
MUNIRA akademja matematik S savjetnik
Sarajevo e i fizike
10 | HAMZIC Magistar Nastavnik VS | Matematika 8 8 3,50 da / OS“Hasan Kiki¢“, | 1,5
LEJLA masinstva matematik S 0S , Mehmedalija
e Mak Dizdar* | 3
11 | SARACEVIC Filozofski Profesor VS | Njemacki 21 11 4 da Visi OS“SBB* 4
fakultet njemackog
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ARIJANA Sarajevo jezika S | jezik savjetnik
12 | VLAICIC Edukacijski Profesor VS | Informatika 21 12 5 da Visi OS“Hasan Kiki¢* 3
SUVADA fakultet Travnik | matematik S savjetnik
ei
informatik
e
13 | CURIC Pedagoski Profesor VS | Tehnicka 21 12| 450 da Visi OS“Vladislav | 3,50
MIHRIJA fakultet tehnicke S | kultura, savjetnik Skari¢*
Sarajevo kulture
Osnovi
tehnike
14 | PIKIC PMF Sarajevo Prtofesor VS | Geografija 36 9 3,50 da Visi OS“Hamdija | 4,50
DENAN geografije S savjetnik Kresevljakovic*
15 | CORBO Likovna Profesor VS | Likovna 6 7 2 da / OS“M.M:Dizdar* 6
ADELA akademija likovne S | kultura
Sarajevo kulture
16 | BECIRSPAHI | Islamski Nastavnik | VS | Islamska 30 10| 3,50 da Visi OS“Skender | 4,50
¢ MUBERA pedagoski islamske S | vjeronauka savjetnik Kulenovic*
fakultet vjeronauke
17 | KADRIC Muzicka Profesor VS | Muzi¢ka 21 7 3,50 da Savjetnik 0S“Vrhbosna“ | 3,50
LEJLA akademija muzicke S | kultura 5 .
Sarajevo Kkulture OS“B:Selmanovié 1
18 | SULJIC IZET Fakultet fizicke | Profesor VS | TIZO 11 12 3,50 da Mentor OS“Mesa | 4,50
kulture TIZO S Selimovi¢*
19 | MUJIC PMF Sarajevo Profesor VS | Biologija 9 9 3 da Mentor 0S“Avdo 5
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JASMINA biologije S Smajlovic¢*
20 | GOEZ Univerzitet Profesor VS | BHS jezik i 2 17 8 da / 8
MIRNESA Dzemal Bijedi¢ | bosanskog S | knjizevnost
u Mostaru jezika i
knjizevnost
i
21 | BAJRAMOVI | Filozofski Profesor VS | Historija 15 9 3 da JU OS ,,Vrhbosna“ 3
C ADISA fakultet u historije S Sarajevo
Sarajevu
22 | TOPALOVIC Filozofski Magistar MR | Bosanski 4 1,50 da JU ,,Druga 1,5
BELMA fakultet u BHS jezika jezik i gimnazija“
Sarajevu i knjizevnost
knjizevnost
i naroda
BiH-
nastavnicki
smjer
23 | HUBIJAR Fakultet Profesor VS | Gradansko 6 1 1 da Nastavnik radi u jo§ /
ARMIN politi¢kih nauka | sociologije S | obrazovanje Cetiri Skole .prijave
i rasporedene do 8
demokratija sati.
UKUPNO: 252 107’(5) / /
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2. EVIDENTNI LIST - OSTALI ZAPOSLENICI

U tabelu 1.2. upisuju se podaci o ostalim radnicima za sve vrste osnovnih skola.

NAPOMENA ZA CENTRE:

Osoblje koje se normira na nivou ustanove se zajednicki prikazuje za sve nivoa obrazovanja bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se sastoje.

(Tabela 1.2.)

1. Rad u drugoj $koli /ustanovi u
okviru nastavne/radne norme

o
=
< ~_~
@ =
cps 3 S = 4
Zavrien Poslovi koje |3 g = b =
lenik obavlja| o [ | E B &
r/b IME I PREZIME Profil o | posieniobavid e ¥ |2 ;3
Fakultet/ g ili funkcija koju |< ° 5 R = e E
ce ) . s £ ° L = | » 5 = Dnevno
akademija/Skola = obnasa b = = E N |o o S
£ = =} = = S =
@ £ = < E 2| S 2 ~ radno
= = 5] S > [ =2 |8 @ o Skola/Ustanova ..
£ S |5 e z E = = 2 vrijeme
= @ £ 2 Z B = |= g =
iz S |3 2 | E 5 |= S 5 (h)
@ £ |& /g |© p & |= N £
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
STRUCNI SARADNICI
TUKULIJA Filozofski fakultet | Profesor VSS | Pedagog 28 |40 | 8 / da | N Visi struéni | / /
1. MIRSADA Sarajevo pedagogije i savjetnik
psihologije
5 CUROVAC Nastavnicki Nastavnik VSS | Bibliotekar 32 |40 |8 / da | N Visi struéni | / /
’ FIRDEVSA fakultet BHS jezika saradnik
3 GURDA SAMRA Filozofski fakultet | Diplomirani VSS | Psiholog Skole 21 (40 | 8 / ne | N / /
' Sarajevo psiholog
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STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

KLJAJIC ADVIJA Fakultet politickih | Magistar VSS | Asistent u| 14 | 40 Da
nauka socijalnog odjeljenju
rada
SARADNICI
PRGUDA ELDIN Pravni fakultet | Diplomirani VSS | Sekretar Skole 11 | 40 /1 Visi stru¢ni
Sarajevo pravnik saradnik
MUJANOVIC Ekonomski fakultet | Magistar VSS | Samostalni 11 | 40 / Visi
NADIRA Sarajevo ekonomije referent za plan savjetnik
i analizu
/
/
RUKOVODNO OSOBLJE
MOCEVIC LEJLA Filozofski fakultet | Profesor VSS | Direktor Skole | 17 | 40 / Savjetnik
Sarajevo bosanskog
jezika
knjiZevnosti
/
/
/
OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE
BAHTANOVIC oS KV OS | Radnik za | 40 | 40 / /
MIRSAD servisno-
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tehnicku podrsku

2. MUMINOVIC REFIK | Drvna tehni¢ka | Stolar SSS | Radnik za | 34 | 40
srednja Skola servisno-
tehnicku podrsku
3. MURATOVIC Srednja Saobracajni SSS | Dnevni  cuvar | 21 | 40
HUSEIN saobracajna §kola tehnicar zaduzen za
sigurnost
4. LAGARIJA ERMIN Srednja maSinska | MaSinski SSS | Dnevni  cuvar | 19 | 40
Skola tehnicar zaduzen za
sigurnost
5. MURTIC FADILA oS NK OS | Radnik na | 28 | 40
odrzavanju
higijene
6. IMAMOVIC VEZIRA | Srednja maginska | Metalogloda¢ SSS | Radnik na | 22 | 40
Skola odrzavanju
higijene
7. DRINJAKOVIC Srednja masSinska | MaSinski SSS | Radnik na | 17 | 40
FERIDA Skola tehnicar odrzavanju
higijene
8. BESIC ENVERA Srednja Trgovac SSS | Radnik na |9 40
odrzavanju
higijene
9. HURIC ANELA Ugostiteljsko Kuhar SSS | Radnik na | 19 | 40
turisticka  srednja posluZzivanju
skola obroka
10. SKENDERAGIC Fakultet politickih | Magistar VSS | Voditelj grupe | 7 40

u produZenom
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ELMA nauka sociologije boravku

11. ZUNIC LAMIJA Filozofski fakultet | Magistar VSS | Voditelj grupe | S 40 | 8 / da | O / / /
Sarajevo pedagogije u produZenom
boravku

RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVOPENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA SKOLE/CENTRA

RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

UKUPNO: | / | 720 | 144 / / / / / /

3. CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - NASTAVNICI
Nastavnike koji predaju viSe predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno.

(Tabela 2.1.)

r/b NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD OSTALI POSLOVI

Imei Razrednik

n
pre
No
rm
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6-1

prezime

nastavnika

Medi¢

Jasmina

Hukovi¢

Merhunisa

Selimovi¢
Aida

Koro Sanela

Husi¢ Almira

Goez

1.

2.

3.
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Mirnesa s 5 5
Pasi¢ Sabina En 18 20 33 / 1, 1, // 36 1, 1 / / 5,75 40
7. gl 5 5 5
DZido / m 18 12 20 / 1, / / 23 1 0, / 2,6 25,6
. /
8. | Munira m 5 6
DzZido / fiz 18 7 11, 0,33 1, / / 13, 0, 0, / 0,95 14,3
9. | Munira 66 5 49 50 | 38 / 7
Hamzi¢ Lejla / m 18 8 13, |/ 1, / 14, |0 0, / / 2,6 17,4
10. m 33 5 83 66 | 44 3
Saracevic¢ nj 18 11 18, |/ 1, / / 19, |0 0, / 1,5 21,3
i e 33 5 83 9 6 / 3
11. Arijana
m
Vlajci¢ inf | 19 12 18, |/ / 1, / 20, | O, 0, 3 4,55 25
17 | Suvada 95 5 45 | 95 | 60 / e
mi
S
13 Curi¢ Mihrija To 20 12 18 / / 3 / 21 0, 0, / / 1,5 22,5
/st 9 6
14 biki¢ Denan 9-2 ge | 20 9 13, |/ / / / 19 0, 0, / / 1,12 20,1
o 5 67 45 2
15 Corbo Adela 7-1 Ik 20 5+2 10, |/ / / / 16 0, 0, / / 2,37 18,3
5 52 35 7
16 Becirspahic vj 20 10 15 / / / / 15 0, 0, / / 2.25 17,7
Mubera 7505 5
17 Kadri¢ Lejla 9-1 m 20 6+1 10, |/ / 1, / 17, | O, 0, 05 / 1,37 18,8
k 5 5 5 52 | 35 ! 7
18 Sulji¢ Izet tiz 20 10+ 18 / / 1, / 19, 0, 0, / / 1,50 21
o 1+1 5 5 9 6
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Mujié 8-1 bi | 19 9 14, |/ /17 17 T 17 17 17 T2 Jo [o / / 1,17 22,3
19 | jasmina ) 21 5 21 |7 |47 / 8
20 Parla Meliha | / he | 18 6 99 |/ / 1, / / / / / 1, | 0, 0, / / / 0,83 12,3
m 9 5 49 |5 | 33 2
21 | ParlaMeliha | / KZ | 20 1 15 |/ A A 15 |0 |0 / / / 0,12 1,62
07 | 05
22 Parla Meliha | / zZZ | 20 1 15 |/ / / / / / / / 15 |0, |0 / / / 0,12 1,62
s 07 | 05
Hubijar / Gr | 20 1 15 |/ ;7 17 T 17 17 17 13 o, | o / / 2,02 5,02
23 | Armin oi 5 07 | 05 /
de
m
Bajramovic / his | 20 9 13, |/ / / / / / / / 13, |0, | O / / 1,52 15,0
24 Adisa t 5 5 67 | 45 / 2
Topalovi¢ / bh | 17 4 75 |/ / 1, |/ / / / / 90 |0 |0 0,58 9,66
25 Belma s 8 5 35 | 23
UKUPNO: 252 | 430 | 0,33 10 10/ [18]1 [/ 509 | 21 | 14 1,50 / 59,60 | 569,
/ / ,55 5 | .5 5 88 | 2 | 1 0,5 48
o |o
SEPTEMBAR 2026.
Datum Dan -1 -1 | Iv-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-2
01-04.09.2026.
01.09.2026. utorak Pocetak skolske godine 2026/27.
02.09.2026. srijeda
03.09.2026. Cetvrtak
04.09.2026. petak
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07-11.09.2026. Dan -1 -1 | Iv-1 V-1 VI-1 Vil-1 VIII-1 IX-1 IX-2
07.09.2026. ponedjeljak

08.09.2026. utorak

09.09.2026. srijeda

10.09.2026. Cetvrtak

11.09.2026. petak

14-18.09.2026. Dan -1 -1  Iv-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
14.09.2026. ponedjeljak

15.09.2026. utorak

16.09.2026. srijeda

17.09.2026. Cetvrtak

18.09.2026. petak

21-25.09.2026. Dan -1 -1 | Iv-1 V-1 VI-1 Vil-1 VIII-1 IX-1 IX-2
21.09.2026. ponedjeljak

22.09.2026. utorak

23.09.2026. srijeda Eng-T(1)

24.09.2026. Cetvrtak

25.09.2026. petak

28-30.09.2026. Dan -1 -1 | Iv-1 V-1 VI-1 VIl-1 VIII-1 IX-1 IX-2
28.09.2026. ponedjeljak

29.09.2026. utorak

30.09.2026. srijeda Eng-T(1)
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OKTOBAR 2026.

Datum Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 Vil-1 VIII-1 IX-1 IX-2
01-02.10.2026.

01.10.2026. Cetvrtak Eng-T(1)
02.10.2026. petak

05-09.10.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
05.10.2026. ponedjeljak Radni nenastvani dan- Dan ucitelja

06.10.2026. utorak Nastava po rasporedu od ponedjeljka

07.10.2026. srijeda Mat-T

08.10.2026. Cetvrtak

09.10.2026. petak Eng-T(1) Mat-T

12-16.10.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
12.10.2026. ponedjeljak Inf-T Inf-T
13.10.2026. utorak

14.10.2026. srijeda

15.10.2026. éetvrtak Eng-T(2)

16.10.2026. petak

19-23.10.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
19.10.2026. ponedjeljak

20.10.2026. utorak Eng-T(1)

21.10.2026. srijeda

22.10.2026. Cetvrtak

23.10.2026. petak Eng-T(1)

26-30.10.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
26.10.2026. ponedjeljak

27.10.2026. utorak

28.10.2026. srijeda

29.10.2026. Cetvrtak

30.10.2026. petak
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NOVEMBAR 2026.

Datum Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
02-06.11.2026.

ponedjeljak

utorak

srijeda ONLINE SEDMICA

Cetvrtak

petak
09-13.11.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VIl-1 VIII-1 IX-1 IX-2
09.11.2026. ponedjeljak Eng-T(1) | Eng-T(1)
10.11.2026. utorak Eng-P(1)
11.11.2026. srijeda Mat-T
12.11.2026. Cetvrtak Eng-P(1) Eng-P(1)
13.11.2026. petak Mat-T
16-20.11.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
16.11.2026. ponedjeljak BHS-PZ BHS-PZ

Bio-T Bio-T

17.11.2026. utorak BHS-ZOT Eng-P(1) HEM-T HEM-T HEM-T
18.11.2026. srijeda
19.11.2026. Cetvrtak
20.11.2026. petak Eng-P(1) BHS-PZ(1)
23-27.11.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
23.11.2026. ponedjeljak BHS-PZ(1)
24.11.2026. utorak
25.11.2026. srijeda Dan drZavnosti
26.11.2026. Cetvrtak
27.11.2026. petak
30.11.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
30.11.2026. ponedjeljak
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DECEMBAR 2026.

Datum Dan II-1 -1 IV-1 V-1 VI-1 VII-1 VIIl-1 IX-1 IX-2
01-04.12.2026.
01.12.2026. utorak
02.12.2026. srijeda
03.12.2026. Cetvrtak
04.12.2026. petak BHS-PZ Mat-PZ
07-11.12.2026. Dan 11-1 I1-1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
07.12.2026. ponedjeljak
08.12.2026. utorak Bio-T
09.12.2026. srijeda Mat-PZ Eng-T(2) Eng-T(2)
10.12.2026. Cetvrtak Fiz Fiz
11.12.2026. petak Eng-T(2) BHS-ZOT BHS-ZOT
14-18.12.2026. Dan 11-1 I1-1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
14.12.2026. ponedjeljak Njem-P(1) Njem-P(1)
Fiz

15.12.2026. utorak Bio-T
16.12.2026. srijeda BHS-ZOT BHS-ZOT
17.12.2026. Cetvrtak
18.12.2026. petak Njem-P(1) Njem-P(1) Njem-P(1) Njem-P(1)
21-25.12.2026. Dan 1I-1 -1 IV-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
21.12.2026. ponedjeljak Mat Mat TK-T

Mat
22.12.2026. utorak Eng-T(2) TK-T
23.12.2026. srijeda Eng-T(2)
24.12.2026. Cetvrtak Nastava po rasporedu od petka
25.12.2026. petak Katolicki Bozic
28-31.12.2026. Dan 1I-1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 Vil-1 IX-1 IX-2
28.12.2026. ponedjeljak Eng-T(2)
29.12.2026. utorak
30.12.2026. srijeda
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31.12.2026. Cetvrtak Kraj prvog polugodista 2026/27.

01-31.01.2027.- Zimski raspust
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FEBRUAR 2027.

Datum Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 Vil-1 VIII-1 IX-1 IX-2
01-05.02.2027.

01.02.2027. ponedjeljak Pocetak Il polugodista 2026/27.

02.02.2027. utorak

03.02.2027. srijeda

04.02.2027. Cetvrtak Eng-T(3)

05.02.2027. petak

08-12.02.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
08.02.2027. ponedjeljak

09.02.2027. utorak

10.02.2027. srijeda

11.02.2027. Cetvrtak

12.02.2027. petak

15-19.02.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
15.02.2027. ponedjeljak

16.02.2027. utorak

17.02.2027. srijeda Eng-T(3)
18.02.2027. Cetvrtak Eng-T(3)
19.02.2027. petak

22-26.02.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
22.02.2027. ponedjeljak

23.02.2027. utorak

24.02.2027. srijeda

25.02.2027. Cetvrtak

26.02.2027. petak
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MART 2027.

Datum Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
01-05.03.2027.
ponedjeljak Dan nezavisnosti
02.03.2027. utorak | |
03.03.2027. srijeda Nastava po rasporedu od ponedjeljka
04.03.2027. Cetvrtak Eng-T(4)
05.03.2027. petak
08-12.03.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
08.03.2027. ponedjeljak
- utorak Ramazanski Bajram
10.03.2027. srijeda Mat-T
11.03.2027. Cetvrtak
12.03.2027. petak BHS-PZ Mat-T
15-19.03.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VIl-1 VIiII-1 IX-1 IX-2
15.03.2027. ponedjeljak
16.03.2027. utorak
17.03.2027. srijeda
18.03.2027. Zetvrtak Eng-T(3)
19.03.2027. petak
22-26.03.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VIl-1 VIII-1 IX-1 IX-2
22.03.2027. ponedjeljak BHS-PZ
23.03.2027. utorak
24.03.2027. srijeda
25.03.2027. Cetvrtak
26.03.2027. petak
29-31.03.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
_ ponedjeljak Uskrs
30.03.2027. utorak Eng-T(3) |
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31.03.2027. srijeda | |
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APRIL 2027.

Datum Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 Vil-1 VIII-1 IX-1 IX-2
01-02.04.2027.

01.04.2027. Cetvrtak Eng-P(2)

02.04.2027. petak Nastava po rasporedu od petka Bio-T
05-09.04.2026. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
05.04.2027. ponedjeljak Bio-T
06.04.2027. utorak

07.04.2027. srijeda

08.04.2027. Cetvrtak BHS-PZ

09.04.2027. petak Eng-T(3) Mat-T

12-16.04.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
12.04.2027. ponedjeljak

13.04.2027. utorak

14.04.2027. srijeda Mat-T

15.04.2027. Cetvrtak

16.04.2027. petak

19-23.04.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
19.04.2027. ponedjeljak OT(A)-T TK(A)-T BHS-PZ BHS-PZ
20.04.2027. utorak

21.04.2027. srijeda

22.04.2027. Cetvrtak TK(A)-T Eng-PZ
23.04.2027. petak Eng-PZ

26-30.04.2027. Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
26.04.2027. ponedjeljak OT(B)-T TK(B)-T Bio-T

27.04.2027. utorak Eng-PZ Bio-T Eng-PZ

28.04.2027. srijeda

29.04.2027. Cetvrtak TK(B)-T

30.04.2027. petak
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MAJ 2027.

Datum Dan -1 -1 IV-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2
03-07.05.2027.
- ponedjeljak Vaskrs

04.05.2027. utorak Bio-T

05.05.2027. srijeda

06.05.2027. Cetvrtak Nastava po rasporedu od petka

07.05.2027. petak Nastava po rasporedu od Cetvrtka

10-14.05.2027. Dan -1 -1 IV-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2

10.05.2027. ponedjeljak BHS-ZOT

11.05.2027. utorak HEM-T HEM-T HEM-T

12.05.2027. srijeda BHS-ZOT

13.05.2027. Cetvrtak

14.05.2027. petak Eng-T(4)

17-21.05.2027. Dan -1 -1 IV-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2

_ ponedjeljak Kurban Bajram

18.05.2027. utorak Mat

19.05.2027. srijeda Mat-PZ Mat-PZ Eng-T(4) Eng-T(4)
Fiz Fiz

20.05.2027. Cetvrtak Njem-P(2) Njem-P(2)

21.05.2027. petak Njem-P(2) Njem-P(2) Njem-P(2) Njem-P(2)

BHS-ZOT

24-28.05.2027. Dan 11-1 11-1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2

24.05.2027. ponedjeljak Fiz BHS-ZOT BHS-ZOT
Mat Mat

25.05.2027. utorak Eng-T(4) TK(B)-T

26.05.2027. srijeda

27.05.2027. Cetvrtak TK(A)-T

28.05.2027. petak

31.05.2027. Dan -1 1-1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 VIII-1 IX-1 IX-2

31.05.2027. ponedjeljak

20.05.2027.-Nastava po rasporedu od ponedjeljka
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JUNI 2027.

Datum Dan -1 -1 V-1 V-1 VI-1 Vil-1 ViI-1 IX-1 IX-2
01-04.06.2027.
01.06.2027. utorak Eng-
T(4)
02.06.2027. srijeda
03.06.2027. Cetvrtak
' 04.06.2027. petak Kraj nastave za ucenika | i IX razreda
07-11.06.2027. Dan 11-1 -1 V-1 V-1 VI-1 VII-1 ViII-1 IX-1 IX-2
07.06.2027. ponedjeljak Eng- Eng-
T(2) T(4)
08.06.2027. utorak
09.06.2027. srijeda
10.06.2027. Cetvrtak
- petak Kraj nastave za u€enike od Il do VIl razreda

Iz Pravilnika:
-U jednom danu ucenici mogu imati samo dvije pisane provjere, a u sedmici najvise tri pisane provjere, svih oblika.

-U danu kada piSu pisanu provjeru ucenici mogu biti usmeno provjeravani samo iz dva nastavna predmeta, odnosno iz tri, ako taj dan nemaju pisanih provjera.

-lzuzetak ovog stava u smislu trece dozvoljene ocjene tokom jednog nastavnog dana su situacije kada se ocjenjuju ucenicke sveske (S), domace zadace (Z),dnevnik rada (DR),
test (T) grupni rad (GR), pjesmica (P), referat (R), diktat (D) i aktivnosti na ¢asu (A), kao i ocjenjivanje isklju¢ivo prakti¢nog rada(P) i vjestina (V) koje su predvidene NPP (TIZO,
MK, LK, TK, KZ)
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SKOLSKI KALENDAR
ZA SKOLSKU 2026/2027. GODINU

MUIESEC] SEFTERMEBAR OETOBAR MOVEMEAR DECEMEAR IBNUAR FEBAUAR WART APRIL (ALY Juml
DM RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SIEEAN] VELIAEA QEUIAK TRAVAN] SVIBAKY LIPARD
Ponedjeljak 7]14] 21] 2E| .12 19] 26| S El 16| 23'33 7] 14] 21| ZE| 4] 11] 1E] 25| 1| E]15)z22 . 8] 15) 23] 29 5 | 12 19] 26| .li.‘- 17)24) 31 7| 14) 2] EH-I
Utarak 1| & |15) 22] 29 6| 15] 20] 27| 3 ]10]17] 24 1] &8]15]22] 29| 5] 12] 1] 26| 2| o] 18] 23 2] 9] 15] 23] 30| E | 13] 2D} 27| 4 | 11] 18] 25 1] B8] 15)22] 29
Srijeda 2| 9]16] 23] 30 7| 14]21) 28 4111 IEH 2] 9]16]23)30 & | 13) 20) 27| 3| 100 17] 24| 3] 10017 24 31 7| 14) 21 28] 5 | 12} 19] 25 2| 9] 16]23] 30|
Ceturtak 3f1of17) 24 1] 8] 15])23) 29 5112]19] 26 3] 10]17] 24 31 7] 14) 21] 28| 4] 11 18] 25| 4] 11) 18] 25 1] EJ15)22]29 B | 13] 20f 27 3| 104 17) 24
Petak 4| 11f 18] 25 2| a|1s]z3] 30 6 | 13] 20] 27 4] 11] 18] 35 & 15)22] 29 5 | 12] 19] 26 5] 12] 19] 2§ 2| o] 15] 23] 30| 7| 1a] 21 23] 4 | 11} 18] 25|
Subota 5| 12]19) 26 3 ]10f 17| 23] 31 Fliajz1) 28 5] 12]19) 26 9] 1) 23] 30| & | 13] 20] 27| G| 13)20] 27] 3 ]10] LJ‘l 24 E | 15] 22 29 5 | 12] 19] 25|
Nedjelja B | 13| 200 27 4 | 11] 18] 25 1] E|15]22]29 6] 13 200 27 3 | 10] 17] 24] 31 7| 14] 21] 2B 7|14 21) 254 4111 L&IIS 5 | 16] 23130 E | 13] 20) 27|
PRVO POLUGODISTE DRUGO POLUGODISTE

Broj kalendarskin dana Broj nastavail dana Broj kalendarskif dana Broj nastavnih dana
Ponedjeljak 17 e 17| Ponedjeljak 19| v srijedu, 3. 3., po rasporedu od ponadieljka Pl 18]
Utarak 18|u utorak, 6. 10., po rasporedu od ponedjeljka )17 Utorak 190u petak, 2. 4., pa rasporedu od ponadjeljka uj1E
Srijeda 18)u detvrtak, 24, 12., po rasporedu od patka 5117 Srijeda 19)u Letvriak, 6. 5., po rasporedu od petka 5| 1E
Cetvriak 18 & 17 (Cetvrtak 19lupetak, 7.5, po rasparedu ad detwrika Elie
Petak 17 717 Patak 19)u cetvrtak, 20. 5., po rasporedu od ponedjeljka P ] 1E|

o
SEFTEMBEAR/RLMN OKTOAARMLISTORAD NOVEMEWR /STUDEM DECEMBAR/FROSINAC LANUARSSLEEAN) FEBRUARWELIALN FMART/CILIAK APRIL/TRAVWANI AL EVIEAR JunaLRas
Mastawni 22 21 20 2 1] 20 20 22 19 k]
Menastavni a 1 1 1 21 o 3 a 2 13
Subcee | nedjelje g 9 a g 1o B B g ki) .
DREANNI PRAZMICI WVIERSKI FRAZNICI OSTALI DANI

DAM DAZAVNOSTI BiH: 25, 11,
NOWAGODINA: 1. 1.i2 1.

DN REZAVISNOST] BiH: 1. 3.
PRAZNIK RADA: 1.5, 2. 5.1 3. 5.

HANUKA: 4. 12,

EOIE |po gregorijanskom kalendaru): 25. 12,
NOVA GODINA [po gregorijanskam kalendaru): 1. 1.
BOZIE {pa julijanskorm kalendaruj: 7. 1.

NOVA GODINA [po julijanskom kalendaru): 14. 1.
RAMAZANSK] BAIRAN: 9.3,

USKRS (po gregerijanskom kalendarul: 28.3.
USKASNI PONEDIELIAK [po regorijanskom kalendarul: 20.3.
WASKRS [po julijanskom kalendaru): 2. 5.

WASKRSNI PONEDUELIAK {po julijanskom kalendaru): 3. 5.
KURBAN-BAJRAM: 16. 5. i 17_ 5.

NOVA GODINA [po hidEretskom kalendaru): 6. 6.

AN NASTAVMIKA: 5. 10,
AM SKOLE:
ZLETS__ ]

POCETAK NASTAVE U SXOLSEO 2026/2027, GODINI: 1. 9.

ZAVRSETAK NASTAVE U PRVORM POLUGODMETU: 31. 12,

ZIMSE] RASPUST: 1. 1. do 28. 1.

dani vikenda

Leganda .dan fastavnika .dl’iavrl praznik vjerski praznik

dan kada se nastava izvoedi po rasporedu drugog dana

POCETAK NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTL: 1. 2.

KRA MASTAVE U DRUGOR POLUIGODIETU

AVREMI RAZREDI 55: 6. 5.

11 1% RAZRED] 05: 4. 6.

OSTALI: 11 6.

sedmica online nastawe

rasgust 2a ulenike

55



